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Introducció 

Esquerra Republicana som un partit de fermes conviccions republicanes que des de sempre i a tot 

arreu avancem cap a la justícia social tractant de donar resposta a les necessitats de la gent. Vinguts 

d’arreu, tenim clar que la millora de les condicions de vida de totes les persones comença als 

municipis on vivim, treballem, ens relacionem i ens estimem. Som una organització feminista 

defensora de la igualtat, de l’equitat, de la redistribució de la riquesa, de la promoció i la consecució 

de drets per a totes les persones i amb un ferm compromís ecologista per afrontar l’emergència 

mediambiental i fer efectiva la cura del territori on vivim. 

Ara fa quatre anys, Esquerra Republicana de Terrassa vam fer possible el canvi històric de govern a 

la ciutat. Ho vam fer perquè era necessari dir als qui havien governat sempre que hi havien 

possibilitats de dur a terme canvis reals al servei de la majoria social de la ciutat. Calien canvis no 

només en la gestió de l’administració i dels seus recursos, sinó en la manera de desenvolupar les 

polítiques que afecten la vida de la gent en tots els àmbits. 

Hem demostrat capacitat de gestionar els moments especialment complicats (com va ser el de la 

pandèmia de la COVID o la crisi econòmica, social i energètica),  i la capacitat de transformar aquelles 

qüestions que feia massa temps que estaven enquistades, posant les bases per a una Terrassa amb 

més oportunitats, més qualitat de vida, més democràtica i més referent pels seus ciutadans i 

ciutadanes i per la resta de municipis del país. 

Som en política per ajudar a millorar la vida de la gent i construir una ciutat que garanteixi les 

mateixes oportunitats i un futur digne per a tothom. Que generi progrés social i no deixi ningú 

enrere. Que tingui uns bons serveis públics que permetin abordar els reptes que tenim, perquè som 

la millor eina per encarar els reptes de present i de futur a l’hora de construir una societat més lliure, 

justa, pròspera, sostenible i solidària. I és que, darrere aquesta capacitat de tirar endavant la ciutat 

hi ha dos elements claus que expliquen el perquè: 

• Un projecte clar i compartit de model de ciutat que ens permet modular i prioritzar accions 

en funció de les circumstàncies, sense perdre mai quins són els objectius i necessitats de la 

gent. 

• Saber combinar experiència i relleus tranquils que ens permeten aprofitar els aprenentatges 

i lideratges compartits per construir la mirada de present i futur que necessita Terrassa. 

ERC Terrassa sabem d’on venim, on som i on volem anar. Sabem que la gestió del dia a dia és 

necessària, però que la construcció del futur és indispensable. Sota aquesta premissa s’ha treballat 

tot aquest mandat, analitzant les polítiques dutes a terme i programant les de llarg recorregut. 

D’aquesta manera és com hem posat les bases dels canvis més difícils, d’aquells que només tenen 

efectes a mitjà i llarg termini, però que són en definitiva els que han de permetre que Terrassa avanci 

i faci el salt en qualitat de vida que anhela la gent de la nostra ciutat. 
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Hem trencat l’etapa dels quaranta anys de govern socialista a Terrassa i s’ha començat a obrir una 

nova etapa on la ciutat ha d’exercir la seva capitalitat cultural, econòmica i tecnològica. La ciutat 

neta, segura i dinàmica que demana la qualitat de vida que volem per a tothom. La Terrassa de 

meitat de segle XXI que ha de ser liderada amb una nova mirada de dona republicana que pensa i 

treballa en el futur de la ciutat sense deixar ningú enrere per construir una ciutat de futur feminista, 

ecologista, justa, segura i productiva. 

L’Ona Martínez i Viñas és, sens dubte, el lideratge que necessita Terrassa per ser tot allò que aspira. 

Una dona jove i preparada que fa quatre anys es va posar al capdavant dels serveis d’Infància i 

Adolescència; de Joventut, Adultesa i Famílies; de Qualitat Democràtica, de Tecnologia, de 

Transparència i Memòria Històrica. Els darrers mesos, va assumir la responsabilitat de ser la 1a 

tinenta d’Alcaldia, liderant l’Àrea de Serveis Generals i Govern Obert, però sense deixar de banda 

algunes de les responsabilitats que ha exercit durant tota la legislatura, com són els serveis d’Infància 

i d’Adolescència o els de Transparència, Qualitat i Tecnologia. 

Així doncs, Esquerra Republicana posem en consideració tots els aprenentatges fets des de la 

institució que s’han contrastat i generat amb la visió d’expertesa de moltes terrassenques i 

terrassencs amb opinió fonamentada que ho han viscut, ho viuen i ho somien des del carrer, les 

entitats i l’àmbit laboral i l’emprenedoria. Des de les darreres eleccions municipals, Esquerra 

Republicana ha esdevingut la primera força municipalista a Catalunya i el repte és que també ho 

sigui a Terrassa al costat de tots els terrassencs i terrassenques. 

Per això, els pròxims quatre anys incorporem al projecte noves mirades que ens ajudin a seguir fent 

d’ERC Terrassa la casa gran del republicanisme d’esquerres, d’un republicanisme que fa de la inclusió 

i de la paraula les seves eines més potents de transformació. Els darrers mesos hem dut a terme 

diferents sessions de treball obertes a la ciutadania en les que hem anat treballant quin serà el full 

de ruta pel proper mandat. El resultat és aquest document on apareixen, no només les accions 

principals fetes durant aquests 4 anys de govern municipal, sinó les propostes ciutadanes recollides, 

debatudes i prioritzades en cadascuna de les sessions de treball esmentades. 

Ciutat d’oportunitats, amb qualitat de vida, moderna, referent i republicana. Aquests són els 

adjectius que les persones que representen Esquerra Republicana de Terrassa tenen al cap quan 

pensen i respiren la ciutat. Principis, prioritats però sobretot objectius assolibles per mitjà d’una 

forma responsable, eficaç i honesta de fer política. El repte de transformació que tenim al davant és 

majúscul, i justament per això necessitem ser molts i moltes més per tenir la força suficient per 

liderar el present i futur de tots els terrassencs i terrassenques. 

90 anys d’història impol·luta al servei de Terrassa i la seva gent. Amb la capacitat de ser tot allò que 

volem ser. Som la Terrassa que avança. 
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PROGRAMA 

Com s’ha elaborat el programa? 

Compartir i distribuir el poder. Fomentar el debat lliure a la presa de decisions. Que tothom se senti 

escoltat quan vol aportar, perquè tothom té alguna cosa a aportar: 

El republicanisme és la filosofia des de la qual pensem Terrassa i el seu govern, que ha de ser un 

reflex dels interessos i de les opinions de la majoria de la ciutadania. Un govern republicà necessita 

una ciutadania compromesa i participativa. 

Sempre mirem de predicar amb l’exemple, per això hem convidat persones sense cap vinculació a 

Esquerra Republicana de Catalunya perquè ens aportin la seva visió, experiència i necessitats sobre 

determinats àmbits de Terrassa per a tenir una visió més àmplia i diversa sobre les moltes realitats 

que conviuen a la ciutat. 

El programa incorpora les propostes de Jovent Republicà i de l’Assemblea de Dones d’Esquerra 

Republicana de Terrassa (ADET). 

El programa també s'ha elaborat fent sessions territorials als diferents districtes de la ciutat. Així 

mateix, també s'han anat recollint propostes d'entitats i associacions que s'han anat incorporant. 

Hem endreçat el debat en quatre grans eixos, quatre adjectius per a definir la Terrassa que volem, 

la ciutat d’oportunitats, referent, amb qualitat de vida i democràtica: la Terrassa que avança, perquè 

no quedi cap opinió al calaix i s’incorporin al pròxim programa de govern. 

Què ha fet Esquerra Republicana des del govern de la ciutat durant el 

mandat 2019-2023? 

Educació: Terrassa deixa enrere la segregació escolar. Ho fa ampliant i igualant les oportunitats. Més 

places públiques d’FP que mai, d’escoles bressol públiques i la implementació de 4 nous instituts 

escola. I una estratègia d’Orientació referent a tot el país: Terrassa Tria Futur. 

Activitat econòmica: Les oportunitats per tothom passen per feina de qualitat, la reindustrialització, 

l’emprenedoria i la innovació. Es potencia l’economia social, la reconversió i innovació de la indústria 

tradicional, el suport al comerç i les PIMES, un pla de millora de polígons i una aposta clara per ser 

referent en l'àmbit audiovisual. 

Drets: Defensem els drets per a tothom, començant pel dret a l’habitatge amb l’impuls de 200 

habitatges públics a Torre-Sana i la rehabilitació de comunitats. Establim plans específics per 

infància, joventut i gent gran. S’impulsa la construcció de la Residència de Sant Pere Nord, la 

col·laboració amb PRODIS i AMPANS per l’atenció a les capacitats diverses i un nou contracte 

programa ambiciós de Serveis Socials. 
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Espai públic: S’han posat les bases de futur per a la ciutat omplint de vida els espais buits. 

Recuperem espais abandonats de la ciutat, com el Vapor Cortès, l’AEG, el Vapor Albinyana o el Sala i 

Badrinas, per convertir-los en espais plens de vida. 

Espai verd: El Parc de la República comença a ser una realitat a Sant Pere Nord, mentre l’Anella verda 

s’ha consolidat ampliant el camí circular. Hem aconseguit l’ampliació del Parc Natural i s’aposta per 

recuperar l’agricultura i la protecció del nostre entorn. 

Espai segur: Una ciutat viva ha de ser una ciutat segura: S’han incorporat gairebé 50 nous agents des 

de 2019, un 40% dones en la darrera promoció. S’ha modernitzat equips, flota i instal·lacions. 

Salut: Avançar en qualitat de vida és situar l’atenció sanitària de proximitat on hauria d’estar. Hem 

treballat per l’obertura del CAP de Can Roca i la seva gestió pública, per l’ampliació del CAP Nord, 

pels nous CAP i CUAP a la plaça dels Països Catalans o el bus gratuït a l’Hospital. 

Sostenibilitat: La sobirania energètica comença en la proximitat. Consolidem la gestió pública de 

l’aigua, ho deixem tot a punt per crear comunitats energètiques amb la instal·lació de més de 2000 

plaques solars en equipaments públics. 

Cultura i esport: Una ciutat viva és una ciutat on passen coses. S’ha acostat la cultura als districtes, 

es promou la creació artística i hem organitzat un Mundial de Hoquei Femení que ha visibilitzat la 

ciutat i revitalitzat les instal·lacions esportives. 

Un Ajuntament al servei de tothom: Activem l’Ajuntament i l’acostem a la ciutadania, apostant per 

la modernització tecnològica, la reforma organitzativa dels serveis, la definició i impuls de nous 

equipaments. 
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Quines són les prioritats dins el projecte de ciutat de cara al proper 

mandat? 

Educació: Reforçarem l’educació de qualitat, amb noves places gratuïtes d’escola bressol per tota la 

ciutat, aposta per l’orientació i la formació professional i en les noves oportunitats educatives en la 

lluita contra l’abandonament escolar prematur. Implementació d’accions per una educació a temps 

complet dins i fora de l’escola, potenciant l’educació artística per tothom i comptant amb l’entorn i 

tota la comunitat educativa. 

Activitat econòmica: Farem de Terrassa la capital universitària i tecnològica que pot ser, afavorint 

l’ecosistema que vincula la indústria, la universitat i l’emprenedoria. Líders en el sector audiovisual i 

en la indústria sanitària, amb una indústria forta i sostenible que creï llocs de treball dignes i estables. 

Drets per a tothom: Consolidarem un nou model de serveis socials i la garantia de drets treballada 

aquest mandat. Més habitatge social, amb la reserva del 30% de protecció pública a les noves 

promocions i garantint els drets de la ciutadania en tots els àmbits amb la creació del servei 

d’interseccionalitat. 

Espai públic: Renovarem l’Avinguda Vallès perquè deixi de ser una cicatriu a la ciutat i es converteixi 

en l’eix que alliberi de trànsit el centre de la ciutat amb un programa global de millora de la mobilitat 

a Terrassa. Una ciutat amb millor transport públic, amb carrers on la prioritat siguin les persones. 

Espai verd: Impulsarem la creació de corredors verds a tots els districtes perquè tots els habitatges 

de la ciutat estiguin a menys de cinc minuts a peu d’un passeig arbrat i sense trànsit que connecti 

amb l’anella verda. 

Espai segur: Impulsarem un model de seguretat de proximitat, amb un cos de policia municipal més 

ben format, preparat i una millor coordinació entre cossos de seguretat. Una visió global on sentir-

se segur també depengui d’un espai públic renovat i ben mantingut. Prepararem la ciutat per les 

emergències extremes provocades pel canvi climàtic. 

Salut: Més equitat, més ciutadania, més civisme, més cohesió, amb un servei d’acompanyament 

ciutadà que vetlli per la no discriminació de ningú. Fer dels nous equipaments residencials i sanitaris 

de proximitat una realitat. 

Sostenibilitat: Treballarem per una Terrassa amb poder sobre la seva energia. Més energies 

renovables,més plaques solars als edificis públics, més comunitats energètiques, millor recollida 

selectiva de residus, més eficiència energètica. 

Cultura i esport: Més cultura, més creació cultural, connectant els espais d’excel·lència cultural amb 

els ensenyaments artístics i la cultura popular. Fomentant la creativitat. Terrassa, capital cultural. 

Un Ajuntament al servei de tothom: Continuarem amb la modernització de l’Ajuntament perquè el 

nou model d’equipaments i atenció ciutadana sigui una realitat. Una administració propera, senzilla 

i eficient on la ciutadania no es perdi en tràmits burocràtics. 



   
 

 

 
10 

 



   
 

 

 
11 

Eix: Ciutat amb qualitat de vida. 

Ser ‘orgullosament terrassencs’ no és només un lema, sinó que és un principi i un fi en si mateix que 

les republicanes i els republicans entenem que és assolible a partir del desenvolupament d’un 

projecte polític que entengui cada acció transformadora com a part del projecte. Quan Esquerra 

Republicana diem que Terrassa és i ha de ser una ciutat per a viure-hi i fer-hi vida, entenem que això 

implica crear les condicions necessàries per aconseguir una economia verda i circular, amb la 

implementació de processos de gestió innovadors pel reaprofitament dels recursos i la 

transformació dels residus, amb una aposta clara per l’ecodisseny i fomentant la producció local i el 

consum de proximitat i de quilòmetre zero. Un desenvolupament sostenible en el qual serà clau 

establir una estratègia de cooperació entre administracions locals, agents econòmics i ciutadania per 

fer-lo possible. 

Esquerra Republicana de Terrassa aspirem a liderar des de l’Ajuntament un desenvolupament 

sostenible que es tradueixi en garantir una ciutat amb aire respirable i on poder viure amb 

tranquil·litat. Per fer-ho possible i garantir una ciutat amb qualitat de vida, entenem que hem 

d’establir un full de ruta de la mà de tots els agents socials i econòmics per tal de corresponsabilitzar-

nos en la consecució d’aquest objectiu. El marc que ho ha d’encabir passa per seguir dibuixant una 

Terrassa  connectada per l’anella verda, les rieres i el Parc de Vallparadís com a elements integrats a 

la ciutat i a la nostra ciutadania, per conscienciar i fer plausible una interrelació humana i 

institucional de protecció del medi ambient, fent de la proliferació d’aquests corredors i espais 

naturals com un element més del que som, dotant-los de la rellevància que es mereixen. 

D’aquesta manera, perquè Terrassa sigui capital també de la transició ecològica i energètica hem 

d’avançar cap a la consecució d’un model de territori veritablement intel·ligent amb un 

desenvolupament sostenible, democràtic, cooperatiu, de proximitat i amb complicitat amb 

l’ecosistema del qual en som part. 

Ho hem fet tenint cura del Medi Ambient, fent front al canvi climàtic. Aquests quatre anys hem 

ampliat l’Anella Verda, plantat més de tres-cents arbres, intensificant el control de plagues (vespa 

asiàtica, rates, escarabats),  potenciant la conscienciació i la informació per millora reciclatge, 

elaborat el mapa estratègic soroll i creat el Servei de patinets, bicicletes i motocicletes elèctriques 

amb observadors ambientals (són sensors de pol·lució que en donen dades i es pot fer un millor 

estudi ambiental) 

La transició energètica és clau per a les ciutats del segle XXI igual que l’augment dels espais Verds i 

els refugis climàtics a la ciutat o tenir cura del Benestar Animal. 

Terrassa, la capital esportiva. L’èxit del mundial femení d’Hoquei ha aportat diversos beneficis a la ciutat. 

Aquest mandat hem incrementat 1 milió euros en el pressupost d'esports i cal seguir apostant per esports i 

competicions que diferencien i prestigien la ciutat. 

La Salut, un dret i un sector públic estratègic. El nou CAP de Can Roca és el símbol de la política de Salut que 

practica ERC quan governa a Terrassa i a Catalunya. Hem d’enfortir encara més l’atenció primària i millorar la 
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gestió i el Servei que dona Mútua. Aquest mandat hem treballat en la conscienciació envers les malalties 

minoritàries. 

La gestió de la Pandèmia ha fet encara més evident la necessitat de conscienciació i atenció a la Salut 

Mental. 

Un mandat marcat pel Pla de Xoc contra la Covid-19 i els cribratges durant la pandèmia, el seguiment 

de Covid a les residències, la cessió d'equipament municipals per vacunació, els testos massius 

gratuïts a diferents barris, les neteges intensives a la via pública i al voltant centres sanitaris. Hem 

treballat en contacte permanent amb Departament de Salut. 

S’ha protegit i fomentant l’agricultura i la sobirania alimentària, i en tenim l’exemple de la 

recuperació de la vinya terrassenca. Hem continuat amb la promoció de productes autòctons, el 

premi Gastronomia, la Tardor de Bolets, la ruta de "tapa en tapa" o al Fira Vegan Fest. També amb 

l’exempció de la taxa de terrasses com a mesura de suport a l'hostaleria durant la pandèmia. 

També la cultura i la indústria cultural, el motor econòmic i l’ànima de Terrassa. Recuperar espais i 

cedir-los a la ciutat per donar una empenta a la cultura tradicional, repensar una Festa Major que 

sigui més plural: cal que la cultura i tradició terrassenca sigui coneguda arreu i generi un impuls a 

l’economia local amb un turisme ecològic i cultural.  

El model municipal republicà implica un model de desenvolupament sostenible, innovador i integral 

que permeti compaginar el desenvolupament econòmic i la protecció d’un entorn natural de 

qualitat, per això treballarem per la sostenibilitat, la minimització i la transformació del residu, 

impulsarem les energies renovables i l’autoconsum prioritzant també l’estalvi i l’eficiència, 

promourem la nova cultura de l’aigua i de l’aire i durem a terme una política integral de gestió del 

territori. 

Davant de l’emergència climàtica cal impulsar una transformació ecològica que implica una autèntica 

revolució de l’actual model de vida per descarbonitzar l’aire. Cal un canvi global que asseguri la 

sostenibilitat ambiental per viure en un planeta més net i gaudir d’una vida saludable. 

Per fer front a l’escalfament global, la Terrassa republicana ha de corresponsabilitzar-se dels efectes 

que té les nostres emissions contaminants, prendre mesures per reduir-les i millorar la qualitat de 

l’aire. L’escalfament global no és exclusivament un problema ambiental; també ho és en l’àmbit social 

i econòmic. Aquesta incidència aflora i seguirà aflorant i esdevé una qüestió cabdal que afecta tots 

els àmbits de la vida: salut, biodiversitat, model econòmic, mobilitat, comerç, sobirania alimentària, 

accés a l’aigua i als recursos naturals, infraestructures, etc. 

L’augment de la mobilitat tan personal com, especialment, de mercaderies ha estat un fet 

exponencial en els darrers anys que, a més de representar un increment d’emissions en el sector 

més crític, presenta problemes de mobilitat, congestió, accidentalitat i, sobre la salut de les 

persones, per això, la lluita per un medi de qualitat ha de ser una constant en les polítiques locals 

d’Esquerra Republicana, i des d’ERC de Terrassa ens oposem clarament al quart cinturó per tractar-

se d’una infraestructura obsoleta i que malmet la nostra riquesa natural, nosaltres creiem que cal 
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finalitzar el tram terrassenc de la ronda Nord enllaçant-la amb alguna de les vies interurbanes ja 

existents, que pacifiqui el trànsit i sigui més permeable amb la ciutat, creant noves entrades i 

sortides en els diferents barris. 

La constant evolució socioeconòmica de la societat i la seva extraordinària complexitat, el canvi 

climàtic i un món totalment globalitzat han provocat que els reptes de la seguretat i les emergències 

s’hagin ampliat força. Són moltes les formes en què s’expressa el risc i l’amenaça, tantes com les 

oportunitats que sorgeixen del treball amb les comunitats, i les seves ciutadanes i ciutadans, que 

són clau per fer-hi front. En aquesta nova realitat, complexa i diversa, cal emprendre noves 

polítiques, profundament republicanes, que avancin cap a un nou concepte: la “coproducció” de 

seguretat i l’autoprotecció basada en la informació i la formació, i un concepte de resiliència de 

ciutat. 

La seguretat i les emergències cal entendre-les com una oportunitat de crear marcs compartits entre 

els diferents ens administratius, i la ciutadania (organitzada o no), de forma que les dinàmiques de 

treball situïn els diferents actors implicats en pla d’igualtat, allunyant-se de la visió clàssica, classista 

i masclista, de la gestió pública i política. 

La seguretat és un element vertebrador de les societats actuals i són molts els prismes des dels quals 

s’ha de concebre per valorar com a principi republicà. Avui aquests prismes s’han ampliat i, quan 

parlem de seguretat, ens referim al mateix temps a la sensació de seguretat, la percepció social del 

risc i la globalització de la sensació d’inseguretat que molts cops esdevenen de la manca de recursos, 

als espais buits, a l’urbanisme, a la mobilitat.... Per encarar aquests nous reptes, cal tenir present 

que el contrari d’inseguretat no és seguretat sinó convivència. 

La convivència és fonamental per concebre un espai cívic equilibrat; l’actitud cívica i l’espai compartit 

són inherents a l’actual estat del benestar. Hem de saber treballar la convivència a l’espai compartit 

amb la mediació com a eina prioritària i no convertir els problemes derivats de la convivència o de 

l’incivisme en problemes de seguretat. 
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Salut 

La pandèmia de la covid-19 ha tingut un gran impacte sobre la salut física i emocional i ens ha 

mostrat la gran importància d’actuar conjuntament el sistema de salut i l’Administració local per fer 

front a l’emergència sanitària. 

Sabem que en l’estat de salut de la població hi ha molts elements que hi influeixen, i cal que abordem 

tots aquests elements amb els altres actors socials per treballar plegats i ser, així, més eficients. Hem 

d’abordar les necessitats de salut de la ciutadania amb una visió integral. Per tant, hem d’aconseguir 

una bona coordinació amb l’Agència de Salut Pública de Catalunya i les delegacions territorials, però 

també amb els departaments d’Educació i d’Acció Social, les diferents àrees de l’ajuntament i també 

entitats i associacions. 

A banda de complir les obligacions vinculades amb el control sanitari, la prioritat política ha de ser 

la prevenció de la salut en tots els seus àmbits —física, emocional, mental—, potenciant activitats 

educatives per a tothom i fomentant la vida activa i saludable de tota la població, prioritzant la 

perspectiva comunitària i tenint en compte sempre el paper actiu de la ciutadania. 

És necessari aplicar el concepte de salut en totes les polítiques: identificar l’impacte que tindrà sobre 

la salut les accions que s’emprenguin en matèria d’espai públic, habitatge o els equipaments de 

lleure, entre d’altres, i també analitzar i endegar accions correctives en aquells equipaments i espais 

que ja estan en funcionament i que afecten negativament el benestar del veïnat. 

Com a ajuntament republicà hem de garantir l’accés als serveis de salut a tota la població sigui quina 

sigui la seva situació administrativa, mitjançant l’accés àgil a l’empadronament. Igualment, hem de 

promoure òrgans participatius per escoltar i treballar amb la ciutadania com a subjectes actius, 

facilitant la participació de tothom, respectant i tenint en compte la seva diversitat (de gènere, 

cultural, religiosa, d’identitat o orientació sexual). 

Què hem fet? 

• Aconseguir que el Centre d’Atenció Primària- CAP de Can Roca sigui gestionat pel Consorci 

Sanitari de Terrassa -CST. 

• Disposar del pressupost i terrenys pel CAP Terrassa Nord i l’inici del Centre d'urgències i 

Atenció primària -CUAP i del CAP a la Plaça dels Països Catalans 

• Impulsar les tasques de conscienciació envers malalties minoritàries amb el fi de poder 

visibilitzar-les i que el conjunt de la ciutadania en tingui constància. 

• Impulsar projectes dirigits a la conscienciació de la Salut Mental com el Pla Local Antiestigma. 

• Crear el nou servei de salut emocional a Joves de Terrassa adjudicant el servei a la Fundació 

Salut Mental de Catalunya. 

• Impulsar diverses reivindicacions per a millorar el funcionament de la Mútua i del CST. 



   
 

 

 
15 

• Crear l’Oficina de Salut a Terrassa per a informar, orientar i derivar, si és necessari, sobre tots 

aquells temes relacionats amb salut. 

• Augmentar i intensificar, durant la pandèmia Covid-19, els cribratges per poder fer una 

detecció més eficient dels casos de Covid a la ciutat i poder reaccionar de manera més ràpida 

per combatre els efectes perjudicials que la pandèmia estava produint en la salut del conjunt 

d’habitants de la ciutat. 

• Impulsar testos massius gratuïts a diferents barris de la ciutat per a que tothom tingui accés 

a proves per la detecció del virus, ja que la Covid-19 va augmentar les desigualtats entre la 

població de manera notable. 

• Cedir varis equipaments municipals per poder agilitzar i incrementar la vacunació de la Covid-

19 a Terrassa. 

• Neteges intenses a la via pública i als voltants dels centres sanitaris per gaudir del millor 

sanejament per fer front a la pandèmia. 

• Mantenir contacte permanent amb el Departament de Salut durant la pandèmia per una 

gestió més efectiva i optimitzar la nostra assignació de recursos. 

• Implantar un seguiment intensiu de la Covid a les residències de la ciutat, que al principi de 

la pandèmia van patir els efectes d’aquesta de la manera més cruel. 

• Elaborar el Pla de Xoc contra la Covid-19 per combatre els efectes negatius d’aquesta al 

conjunt de la ciutat. Aquest pla contava amb una forta injecció de capital per executar prop 

de 300 mesures relacionades amb els àmbits social, econòmic i mediambiental. 

• Reivindicació i assoliment de millores a l’atenció bàsica. 

• Ampliar i renovar els equips de desfibril·lació automàtica-DEA en equipaments municipals i 

vehicles patrulla de la Policia Municipal. 

Què farem? 

• Avançarem amb el govern de la Generalitat en la garantia del servei sanitari de qualitat per 

la ciutadania de Terrassa, amb la millora dels centres hospitalaris i l’atenció primera, la 

obertura del nou CAP nord i del CUAP.  

• Impulsarem la figura del Referent de Benestar Emocional i Comunitari (RBEC), amb 

seguiment i millora de la integració amb la resta de serveis. 

• Seguirem treballant i exigint a la Generalitat  la garantia pel tractament necessari per a les 

malalties mentals, especialment els recursos adreçats a infants i joves, com el Centre de Salut 

Mental Infantil i Juvenil de Terrassa (CESMIJ). 

• Elaborarem el Pacte de la Salut Mental en l'Educació per assegurar la prevenció i la detecció 

precoç. 
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• Seguirem treballant i exigint a la Generalitat per a reduir les llistes d’espera en els centres 

hospitalaris de la nostra ciutat. 

• Elaborarem i dotarem de recursos el Pla Local de Salut Mental (Jovent Republicà) 

• Implementarem la prescripció social. 

• Donarem una formació especialitzada i rigorosa als centres educatius en salut mental i 

trastorns de conducta alimentària, trastorns de conducta i addiccions focalitzat en la 

prevenció i la detecció precoç. (Jovent Republicà) 

• Crearem refugis climàtics i corredors verds urbans, augmentant l’arbrat a la ciutat, 

connectant parcs i places de la ciutat amb l’Anella Verda i l’entorn natural, garantint una 

transició funcional i paisatgística urbà-rural-natural al servei i mesura de les persones.  

• Treballarem, conjuntament amb la Generalitat, per una atenció social i sanitària de 

proximitat, prioritzant l’atenció domiciliària, atenent tant com es pugui els condicionants 

propis del o la pacient i del seu entorn més immediat (familiars, de veïnatge...) i observant 

una cura especial per als col·lectius més fràgils i vulnerables. 

• Considerarem l’Atenció Primària comunitària com a base de l’atenció integral i la principal 

porta d’entrada al Sistema Nacional de Salut i Social. 

• Treballarem per eliminar qualsevol desigualtat en l’accés a la salut: desigualtats zero en salut. 

• Corresponsabilitzarem i empoderarem les persones en la cura de la seva salut i la qualitat de 

vida. 

• Enfocarem la salut des d’una perspectiva comunitària mitjançant l’estreta col·laboració entre 

els serveis d’Atenció Primària de la salut, benestar social i salut pública, complementant la 

seva activitat en l’acció sobre els determinants socials de la salut. 

• Promourem el treball intersectorial i transversal (PINSAP: Pla interdepartamental i 

intersectorial de Salut Pública) implantant, en tots els àmbits, els plantejaments de “Salut a 

totes les polítiques”. 

• Coordinarem i donarem suport a les accions de formació, promoció i prevenció de la salut 

que s’organitzin als centres educatius i en qualsevol entitat que formi part del teixit associatiu 

del país. 

• Promourem i impulsarem la cogovernança entre institucions per aconseguir més capacitat 

d’incidència en la planificació, la gestió i l’avaluació dels serveis de salut en l’àmbit territorial. 

• Col·laborarem amb la Generalitat de Catalunya en la creació de xarxes locals de salut pública 

i comunitària amb participació de tots els actors territorials. 

• Promourem la participació dels agents econòmics i socials i també dels espais comunitaris 

de lleure, en les intervencions que impliquin l’àmbit de la salut. 
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• Difondrem des dels àmbits responsables una informació accessible sobre la manera 

d’utilitzar els recursos sanitaris i reforçar l’educació sanitària com a potenciadora de 

l’autonomia personal. 

• Dotarem convenientment els recursos destinats a la prevenció i a la promoció de la salut, 

posant l’accent especialment en la gent jove, la gent gran, les dones i les persones 

nouvingudes. 

• Potenciarem el disseny de plans de salut comunitaris amb la participació de la ciutadania i 

dels actors socials de la ciutat i amb objectius i accions concretes. Dotarem aquests plans de 

salut d’indicadors i mecanismes d’avaluació permanents. 

• Organitzarem xerrades informatives adreçades als pares i mares per oferir eines per educar 

en la salut dels infants. 

• Promourem l’activitat física i l’esport com a eina educativa de promoció de la salut. Inclourem 

les instal·lacions municipals en els programes de salut específics (cardiovascular, 

metabolisme, osteoarticular, geriatria, salut mental...). 

• Reforçarem els programes que afecten més especialment la salut i la qualitat de vida 

d’adolescents i joves, encara que no exclusivament. Aquest són, preferentment, els 

d’educació sexual –incloent-hi la diversitat sexual–, l’atenció a la planificació familiar, els 

programes de prevenció i informació sobre les malalties de transmissió sexual i els programes 

de prevenció i informació sobre els trastorns alimentaris i la salut mental. 

• Reforçarem els programes de prevenció i informació sobre la drogodependència, 

l’alcoholisme i el tabaquisme i altres hàbits no saludables. 

• Crearem un programa específic de la salut i la seguretat en el treball consensuat amb les 

organitzacions empresarials i sindicals sotmès a seguiment i avaluació. La creació de 

programes de salut laboral són útils per donar confiança i suport a treballadors i empreses. 

• Impulsarem el seguiment proactiu de pacients crònics complexos i amb malaltia avançada, 

amb equips específics d’Atenció Primària. 

• Coordinarem les accions de salut amb Afers Socials i entitats cíviques i esportives no 

lucratives per dissenyar programes adreçats a potenciar, mantenir i augmentar l’autonomia 

de les persones, amb l’objectiu de treballar per un envelliment actiu i saludable amb 

polítiques i accions transversals. 

• Prioritzarem iniciatives i dissenyarem estratègies per promoure la vida independent de les 

persones grans, tant al seu domicili com a la comunitat, com a element per a la millora de la 

seva salut en general. 
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• Impulsarem la construcció de noves residències, centres de dia i hospitals de dia públics i en 

règim de concertació amb la Generalitat, amb treball en xarxa amb els responsables de 

l’atenció sanitària i dels serveis socials. 

• Informarem de manera regular i rigorosa sobre l’estat de l’aire del municipi i impulsarem de 

manera prioritària actuacions dirigides a disminuir el nivell de contaminació atmosfèrica en 

els grans nuclis urbans. 

• Impulsarem que els criteris d’edificació i els materials de construcció siguin els adequats per 

evitar afectacions clíniques derivades dels “edificis malalts”. 

• Promourem mesures per limitar al màxim les radiacions provinents de l’espectre 

electromagnètic. 

• Seguirem treballant per fomentar polítiques formatives de primers actuants en aturada 

cardiorespiratòria. 

 

Esports. 

L’activitat física i esportiva és fonamental per a la salut física i emocional de la ciutadania, com s’ha 

comprovat a la crisi sanitària de la covid. Els municipis som fonamentals per desplegar activitats i 

programes esportius i d’activitat física, garantir l’accés universal, fomentar les relacions amb entitats, 

clubs i empreses, gestionar les instal·lacions i espais esportius urbans o naturals per fomentar 

l’esport i la pràctica esportiva i per posar-los al servei actiu de la transformació feminista, ecològica 

i radicalment democràtica de país. 

Fomentar la promoció de la pràctica esportiva i de l’activitat física accessible a tota la ciutadania des 

de la igualtat d’oportunitats, desplegant tots els mecanismes municipals al nostre abast per 

promoure, visibilitzar i enxarxar l’oferta d’activitats físiques i esportives que es realitza des de les 

escoles i centre educatius, a les entitats, clubs i associacions esportives dels nostres municipis. 

El model esportiu haurà de ser fruit del consens participatiu i democràtic de tots els sectors i actors 

de l’esport. Cal dur a terme una planificació transversal en els àmbits econòmic, educatiu, social, de 

salut i del lleure per potenciar els valors de l’esport. L’administració esportiva ha de ser una palanca 

al costat i al servei dels actors esportius del municipi per maximitzar-ne el potencial esportiu. 

Què hem fet? 

• Ampliar el pressupost d’esports de la ciutat amb un milió d’euros més. 

• Millorar els complexos esportius del Districte 2 per a la seva modernització i millors 

equipaments per desenvolupar tot tipus d’activitats esportives. 

• Millorar les instal·lacions del camp municipal de les Arenes per potenciar aquest equipament. 
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• Millorar el conjunt de les instal·lacions del camp de Hoquei Municipal Martí Colomer. S’ha fet 

una remodelació d’aquest equipament introduint nova gespa al terreny de joc i un nou 

enllumenat. 

• Realitzar reformes importants a l’Estadi Olímpic de Terrassa que han implicat millores en la 

coberta i les graderies i s’ha renovat la gespa artificial, així com en el conjunt de l’Estadi. 

• Rehabilitar l’Antic Ajuntament de Terrassa per a ser la Seu del Servei Esports i la Casa de 

l’Esport de la ciutat. 

• Reconeixement de Terrassa com a capital catalana de l’esport per la Fundació Catalana per 

l’Esport, posant de manifest el compromís de la ciutat amb l’esport i la difusió dels valors 

esportius. 

• Reconeixement el 2021 de “Ciutat Europea de l’Esport” segons l’Associació de Capitals i 

Ciutats europees de l’esport, destacant que la ciutat és un exemple de la pràctica esportiva 

com a instrument de salut, integració i educació. 

• Dedicar la Fira Modernista 2021 a l’esport. 

• Celebrar el Mundial d’Hoquei femení 2022 a l’Estadi Olímpic de Terrassa. 

• Crear el nou camp de rugbi i futbol de Les Fonts. 

• Iniciar les obres per a la cobertura de la pista de Can Jofresa 

 

Què farem? 

• Elaborarem un pla de xoc de tots els equipament esportius de la ciutat, analitzant els dèficits, 

valorant el cost i les millores que si s'han de fer per posar-los al dia, calendaritzant les 

actuacions a fer per poder garantir una pràctica esportiva de qualitat. 

• Analitzarem, valorarem i, si s’escau, calendaritzarem la construcció d’una instal·lació de gran 

capacitat per grans esdeveniments esportius, socials i altres. 

• Programarem el canvi de les gespes artificials dels camps de futbol de la ciutat. 

• Millorarem l’estadi municipal de Hockey Martí Colomer adequant-lo per poder acollir 

esdeveniments internacionals en les condicions idònies. 

• Analitzarem i valorarem la cobertura de pistes poliesportives per facilitar-ne el seu ús i que 

els esports de sala tinguin més espais disponibles. 

• Analitzarem tots els espais de petanca que hi ha a la ciutat i definirem un model igual per a 

tothom per a dignificar els espais. 

• Crearem el grup d’avaluació ètica a l’esport i el canal per recollir denuncies, informacions, 

irregularitats o fets que puguin constituir motiu d’avaluació i resposta. 
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• Facilitarem, ajudarem i acompanyarem a tots els projectes que sumin forces, que tinguin 

vocació de col·laborar i d’esdevenir referents en el seu àmbit. L’esport base és la clau. Però la 

base necessita de recursos, d'instal·lacions i de referents. 

• Potenciarem l'esport femení, revisarem i millorarem els convenis amb entitats i la gestió 

d'equipaments de cessió cedida, potenciant i visibilitzant els esports practicats a la ciutat.   

• Elaborarem un programa d’esport saludable per a la dinamització de l’anella verda i altres 

espais periurbans.  

• Impulsarem els esports i competicions que diferencien i prestigien la ciutat. 

• Promourem la Casa de l’Esport com un espai de serveis compartits a les entitats facilitant la 

feina als directius responsables de les mateixes.  

• Crearem la figura de referent d’esport saludable per crear i dinamitzar les activitats d’esport 

en els espais verds urbans i periurbans.  

• Fomentarem la pràctica esportiva entre les nenes i les dones, vinculant-la especialment a 

aquells esports no sexistes i vinculats amb la ciutat. (ADET) 

• Fomentarem, visibilitzarem i reconeixerem institucionalment l’esport de base femení.(ADET) 

• Potenciarem les entitats esportives de la ciutat que tinguin un nombre de dones usuàries 

dels serveis elevat i que promouen l’activitat esportiva entre les dones amb actuacions 

concretes. (ADET) 

• Potenciarem un protocol d’actuació per a les entitats esportives i les entitats organitzadores 

d’esdeveniments esportius que incorpori la perspectiva de gènere i un d’actuació en casos 

d’agressions sexistes.(ADET). 

• Garantirem espais a la ciutat per ampliar i diversificar les opcions i la formació esportiva. 

(Jovent Republicà)  

• Elaborarem el nou Pla Director de l’Esport i desenvoluparem les línies de treball com a 

instrument de planificació estratègica de les polítiques esportives de la ciutat. 

• Ampliarem els horaris de funcionament dels equipaments esportius i obrir-los a les entitats i 

persones del barri. Alhora, obrirem els patis escolars per tal d’usar-los com a equipaments 

esportius que els ciutadans puguin utilitzar. 

• Estudiarem la creació d’una residència per a fer estades d'esportistes. 

• Potenciarem estades d'equips nacionals i internacionals a la ciutat. 

• Serem promotors per acollir esdeveniments esportius de màxim nivell i aprofitar-los per 

millorar els equipaments esportius de la ciutat. 

• Habilitarem un nou espai o circuit d’entrenament per l'escola de ciclisme de BTT. 

• Instal·larem mobiliari urbà específic als barris adequat per a la pràctica esportiva. 
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• Proposarem la reordenació i objectivació de les concessions de gestió d'equipaments 

esportius de titularitat pública a operadors privats, de forma participativa i consensuada amb 

els clubs i entitats. 

• Donarem suport a les entitats i clubs esportius que aspirin a ascendir a categories superiors, 

en la realització de projectes i estudis de viabilitat. 

• Facilitarem el contacte entre les empreses i els clubs per generar un marc de col·laboració 

permanent. 

• Facilitarem l'arribada de nous esports a la ciutat, mitjançant col·laboracions amb les diferents 

federacions i contribuint a fer de la nostra ciutat un pol encara més important dins el món 

esportiu català. 

• Organitzarem biennalment unes jornades de l'esport terrassenc, on entitats i clubs esportius 

podran intercanviar idees, projectes, formes d'organització interna i experiències, a fi i efecte 

de facilitar la transferència de coneixement, la formació de directius i la difusió de bones 

pràctiques. 

• Rendibilitzarem les inèrcies positives dels clubs esportius de la ciutat per tal d’explorar la 

viabilitat d’una estructura col·laborativa entre els mateixos amb els beneficis i avantatges de 

les economies d’escala. 

• Impulsarem la dotació de beques i ajuts econòmics a esportistes i entitats, mitjançant un 

sistema d’acreditació de mèrits i potencialitats consensuat amb tots els actors implicats. 

• Promourem conjuntament amb la Generalitat la construcció de pavellons esportius a totes 

les escoles de nova edificació en lloc de gimnasos escolars. 

• Estudiarem el retorn social de les subvencions aportades. Establirem acords amb les entitats 

esportives amb suport de l'administració (en cessió equipaments, etc.) perquè retornin 

l'esmentat suport municipal en forma de programes d'inclusió amb l'esport i d'educació a 

temps complet per la infància sense recursos. 

• Fomentarem la formació sanitària i de primers auxilis entre tot el personal i col·laboradors 

dels equipaments esportius i dels clubs i entitats esportives. 

• Impulsarem l’esport de base com a referent de l’esport català, i donarem a la formació 

esportiva un caràcter prioritari a l’oferta d’oci i lleure. 

• Impulsarem la creació d’una lliga escolar de hockey sala en col·laboració amb la Federació 

Catalana de Hockey i el Consell Esportiu Municipal per ampliar el coneixement d’aquest 

esport i la base de practicants amb especial atenció a les escoles amb major segregació 

escolar. 
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• Visualitzarem el hockey com a referent esportiu de ciutat, donant  suport a la participació en 

competicions nacionals i internacionals, i a l’organització d'esdeveniments com estratègies 

turístiques locals. 

• Donarem suport a tots els clubs de la ciutat que participin amb el nom de la ciutat en 

competicions oficials nacionals i internacionals. 

• Donarem suport a les entitats que treballen l’esport infantil com a element educacional, i 

crearem una convocatòria de premis a l’esport infantil. 

• Potenciarem els valors de l’esport en l’educació dels infants i promourem que les entitats els 

posin en pràctica: respecte, fair-play, tercers temps… 

• Promourem l’educació dels públics dels esdeveniments esportius perquè participin 

activament dels valors de l’esport. 

• Potenciarem l'Anella Verda com espai per a la pràctica esportiva a l'aire lliure, completant-la 

i realitzant la connexió amb la via verda del Vallès i el viaducte/espai verd del riu Ripoll/Besos 

i del riu Llobregat. 

• Apostarem per l’esport com a font de salut i de lleure, promovent la seva pràctica tant en 

l’àmbit competitiu com el lúdic, i regulant i potenciant la seva prescripció per part del sector 

sanitari com a element preventiu de primer nivell. 

• Fomentarem l’activitat física i l’esport en col·lectius com la tercera edat, les persones 

aturades, amb discapacitat física o intel·lectual, així com l’ús de l’esport com a mitjà 

d’integració i establiment de vincles de les persones nouvingudes. 

• Promourem l’ús de les bicicletes en el transport dins de la ciutat i la creació de vies verdes 

que uneixen de forma segura les principals ciutats del Vallès. 

• Potenciarem l’ús dels parcs de la ciutat com a espais per a la pràctica esportiva en contacte 

amb la natura. 

• Fomentarem el coneixement de l’entorn natural de la ciutat per a la realització d’activitats 

físico-esportives en el medi natural de forma lliure i espontània o organitzada. 

• Potenciarem, d’acord amb els centres docents i les associacions esportives escolars, la 

pràctica esportiva en horari extraescolar. 

• Oferirem una oferta d’activitat esportiva àmplia, tant en horaris –obertura nocturna de les 

instal·lacions– com de modalitats. 

• Obrirem les pistes i les instal·lacions esportives escolars a la pràctica esportiva de les entitats 

i de la ciutadania. Aquest fet permetrà facilitar l’accés a la població infantil dels barris perquè 

puguin dur a terme activitat física i esportiva en espai condicionat a l’efecte, sense els perills 

de la via pública, i, alhora, proporcionarà un tracte igualitari a tota la població, afavorint la 
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inclusió dels joves i infants que no practiquen un esport concret en una determinada 

associació esportiva. És una mesura per al tractament de l’esport com a eina d’inclusió i 

cohesió social. 

• Desenvoluparem un pla específic de lluita contra l’obesitat infantil, mitjançant els clubs 

esportius i els centres educatius del municipi. 

• Desplegarem un pla de promoció esportiva als espais públics –places, carrers, circuits de salut 

urbans, etc.– en què es relacioni l’activitat física amb el coneixement del patrimoni natural, 

cultural i arquitectònic del municipi. 

• Promocionarem la pràctica esportiva en família, de la gent gran, de les persones amb 

capacitats diverses i, en general, de totes aquelles persones amb dificultats personals i/o 

socials mitjançant programes específics. 

• Promourem activitats ciutadanes de promoció de l’activitat física i l’esport, com ara 

caminades o bicicletades populars. 

• Desenvoluparem espais virtuals, tan corporatius com a les xarxes socials, per donar a 

conèixer l’oferta esportiva i les activitats organitzades pel teixit associatiu esportiu del 

municipi. 

• Instaurarem la Setmana de l’Esport per a tothom (Setmana de l’Activitat Física i la Salut). 

• Elaborarem enquestes d’hàbits esportius, que poden esdevenir un element de diagnosi de la 

situació o de l’efectiva pràctica física i esportiva de la població del municipi, a partir del qual 

es poden establir les polítiques públiques en l’àmbit esportiu. 

• Elaborarem l’anuari de l’esport. De la mateixa manera que comuniquem què volem fer, és 

molt important retre comptes i explicar què s’ha fet i com s’ha dut a terme, com també què 

no s’ha pogut acabar i els motius pels quals ha estat així, i en la mesura del que sigui possible, 

incloure l’activitat de tots els agents de la comunitat esportiva local. 

• Simplificarem i objectivarem les convocatòries de suport econòmic als clubs i les entitats 

esportives d’acord amb el percentatge d’infants escolaritzats al municipi. 

• Dinamitzarem el Consell de l’Esport, amb la participació de totes les entitats esportives 

federades, escolars i de lleure, per poder definir i avaluar de manera conjunta les polítiques 

esportives municipals. 

• Potenciarem els clubs i les entitats esportives de base com a element vertebrador de 

l’estructura esportiva de la ciutat, dotant-los del material esportiu necessari perquè puguin 

implementar programes esportius de qualitat. 

• Crearem una oficina d’atenció a l’esportista. 
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• Donarem difusió i rellevància institucional a la participació dels clubs i esportistes del 

municipi en esdeveniments esportius internacionals de les seleccions catalanes 

reconegudes. 

• Programarem inversions adequades per al manteniment, la millora i l’adequació dels 

equipaments esportius de xarxa bàsica. 

• Promourem la construcció de pavellons i cobertura de pistes poliesportives que en puguin 

fer ús les escoles en horari lectiu i un ús ciutadà fora d’aquest horari. 

• Crearem circuits d’activitat física a l’aire lliure, especialment orientats a l’activitat per a la gent 

gran. 

• Definirem plans d’usos esportius per als espais naturals que permetin la pràctica esportiva 

sense malmetre’ls, amb una atenció especial als ciclisme i de muntanya. 

Espais Verds 

D’aquí 10 anys, qualsevol habitatge de Terrassa ha d’estar a menys de deu minuts a peu d’un 

corredor verd i sense trànsit que connecti amb l’anella verda i el Parc Natural.  

Els propers 4 anys, hem de deixar dissenyat el mapa de corredors verds de la ciutat, 

aconseguit finançament extern de la Generalitat i la Diputació i haver licitat les primeres 

actuacions. 

Terrassa és part d’un sistema agrourbà i ambiental en interacció i aquest punt de vista ha de regir el 

nostre plantejament a l’hora de dissenyar la ciutat de forma que es contribueixi a un nou model de 

desenvolupament orientat a la millora constant de la qualitat de vida de la ciutadania. 

En aquest sentit, s’han d’afrontar un seguit de reptes que no només tenen a veure amb 

reivindicacions de conservació dels espais naturals o basades en un ideal romàntic de manteniment 

del patrimoni natural o de l’equilibri territorial, que també, sinó que són reptes que venen 

determinats per factors estructurals del nostre model socioeconòmic i que afecten de manera palesa 

el territori, la qualitat de vida i la disponibilitat dels recursos immediats, fins a posar en dubte la 

viabilitat del funcionament actual. 

Traçarem estratègies de desenvolupament local sostenible que han d’anar més enllà de la durada 

d’un mandat i més enllà de les qüestions purament econòmiques o ambientals. Aquestes estratègies 

integraran tots els aspectes econòmics, socials, ambientals i territorials del municipi i marcar el full 

de ruta cap a l’assoliment d’un model de desenvolupament i de millora de la qualitat de vida 

perdurables. 
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Què hem fet? 

• Aprovar el projecte del Parc de la República. Aquest futur parc suposarà un pulmó verd al 

nord de la ciutat i comptarà amb una extensió de 35.000 metres quadrats que fomenten els 

espais verds de Terrassa i millores en sostenibilitat i medi ambient. 

• Crear i millorar l’Anella Verda de la ciutat, un territori que envolta Terrassa i s'estén fins als 

límits del terme municipal. Aquest espai no urbanitzat és un conjunt de boscos, camps i 

torrents que brinden un paisatge d’un elevat valor ambiental i cultural. 

• Incloure l’espai nord de Terrassa al Parc Natural mitjançant un conveni amb la Diputació de 

Barcelona. 

• Plantar 22.000 bulbs de narcisos a diversos espais de la ciutat, més de 400 arbres en trama 

urbana i s’ha avançat en la biodiversitat amb la instal·lació de 40 hotels d’insectes, així com 

500m2 de noves plantes al parc del Nord. 

• Millorat el tractament de la bassa de Ricard Camí, per fer-hi un espai on hi predomini la 

biodiversitat i hi hagi total respecte amb el medi ambient, convertint-se en un lloc idoni 

perquè hi puguin conviure diferents espècies. 

• Netejar i millorar les rieres de la ciutat, una tasca imprescindible per a garantir la seguretat i 

escorrentia de l’aigua en grans temporals. 

Què farem? 

 

• Crearem corredors verds urbans que connectin Vallparadís amb l’Anella Verda. 

• Ampliarem el parc de Vallparadís cap el sud. 

• Continuarem amb l'impuls a l'Anella Verda desenvolupat aquest mandat.  

• Elaborarem un programa d'arbrat integrat i transversal a tots els districtes de la ciutat.  Més 

arbres als carrers i places i guanyar terreny a l’asfalt. Cal crear refugis climàtics. 

• Dignificarem i protegirem Vallparadís i altres espais verds de la ciutat .  

• Finalitzarem el Parc de la República.  

• Revisarem el catàleg de flora urbana-arbrat i apostar per espècies autòctones resistents a la 

sequera. 

• Gestionarem el verd urbà i basses amb consciència de la pèrdua de diversitat. 

• Incrementarem el nombre d'espais enjardinats a tots els barris de la ciutat. 

• Protegirem amb més vigilància efectiva els espais verds 
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Benestar animal 

Les polítiques municipals han de tenir com a objectiu la protecció dels drets i el benestar dels 

animals. Aquestes polítiques han d’estar basades en el reconeixement legal dels animals com a 

éssers sintents amb benestar propi i com a membres de la nostra societat. Cal aprofundir en els 

avenços en protecció de drets i benestar dels animals assolits en l’àmbit  nacional i europeu.  

Ens cal fer passos endavant des d’un municipalisme animalista. Una política municipal orientada cap 

a la protecció dels animals és, a més, indirectament beneficiosa per als éssers humans. Ser més 

justos envers els animals contribueix a treballar per una societat més sensible, responsable i 

respectuosa amb tots els individus vulnerables. En definitiva, una comunitat que respecta els 

animals, els integra i garanteix els seus drets i el seu benestar esdevé una societat millor on viure. 

Més enllà d’aquestes raons, molts animals formen part de les famílies dels terrassencs i 

terrassenques i malauradament, el manteniment d’aquests vincles afectius perilla, a vegades, quan 

les persones cuidadores tenen una edat avançada, es troben en risc d’exclusió social o no disposen 

de suficients recursos econòmics. Des de l’àmbit municipal, cal portar a terme polítiques actives que 

adrecin aquestes situacions en benefici dels diferents membres de famílies multi espècie. 

Què hem fet? 

• Aprovar el Nou Reglament de Benestar Animal que posa l'èmfasi en que els animals són éssers 

vius dotats de sensibilitat i drets reconeguts legalment. Aquest reglament millora les 

condicions i potència el benestar del conjunt d’animals que conviuen a Terrassa. 

• Bonificar l'adopció d'animals a la ciutat i millorar les condicions d’aquests animals en 

situacions més delicades. 

• Crear nous espais de lliure circulació d'animals en els diferents districtes, preservant les zones 

enjardinades i espais de lleure i esbarjo de la ciutadania actuals. 

• Impulsar campanyes informatives per tal de censar els animals de companyia de les famílies 

de Terrassa i regular la situació dels animals que conviuen a la ciutat. 

• Modificar l’ordenança de la taxa d’animals que ha passat a ser una taxa única. 

Què farem? 

• Elaborarem un estudi de la incidència de l’augment d’animals domèstics en la ciutat: regular, 

censar i controlar. 

• Conscienciarem sobre la tinença cívica d’animals.  

• Implementarem el nou reglament de benestar animal.  

• Millorarem el  servei de regulació i amonestació de les actituds incíviques dels propietaris 

(com la no recollida d’excrements) o en contra del benestar animal.  
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• Acompanyarem i ajudarem les víctimes de violència de gènere que tinguin animals de 

companyia per tal de garantir que puguin abandonar el seu agressor duent amb elles el seu 

animal o proporcionant a l’animal un lloc d’acollida temporal per garantir la seva seguretat. 

• Permetrem l’accés de les famílies amb els seus animals de companyia als edificis municipals, 

principalment als destinats a informació turística i atenció a la ciutadania. La resta de 

dependències també permetran l’accés amb ells, sempre complint la normativa establerta 

en cada cas i respectant la resta d’usuaris (gossos lligats, no malmetre instal·lacions o portar 

morrió si és el cas). 

• Elaborarem un protocol d’actuació en casos d’accidents de trànsit, al carrer o en emergències 

amb evacuacions de la població quan hi hagi animals involucrats. Així com també en cas de 

desnonaments o comisos respecte d’animals maltractats o en mal estat de salut. 

• Elaborarem programes transversals i interdepartamentals dins l’ajuntament i crearem la 

figura del tècnic coordinador específic de benestar animal, amb les funcions de coordinar 

totes les actuacions. 

• Elaborarem o revisarem les ordenances municipals per adequar-les a una nova i major 

sensibilització vers els animals. 

• Garantirem el compliment de la llei de protecció animal de Catalunya per evitar activitats i 

actuacions explícitament prohibides a la llei per evitar que cap animal de companyia, 

domèstic o salvatge (autòcton o no) pateixi una situació de risc. 

• Tindrem en compte les associacions i el voluntariat animalista i ens hi coordinarem. 

• Educarem per a la convivència entre persones i animals, vinculant tallers, activitats o 

campanyes a altres àrees adequades o a mitjans de comunicació amb especial incidència als 

centres educatius. 

• Canviarem o transformarem les activitats realitzades al municipi que comportin el 

menyspreu per la vida animal, per unes d’altres que siguin més ètiques. 

• Ens responsabilitzarem amb les associacions per promoure la conscienciació de la ciutadania 

pel benestar dels animals amb accions on s’exposin els avantatges i beneficis que se 

n’obtenen. Cal socialitzar la necessitat de l’adopció, el no abandonament i la tinença 

responsable dels animals de companyia. 

• Millorarem la gestió del Centre d’Atenció d’Animals Domèstics de companyia Terrassa (CAAD), 

especialment pel que fa a l’establiment d’acords de cofinançament amb els municipis de 

l’entorn de la ciutat beneficiaris de l’equipament: Matadepera, Montcada i Reixac, Polinyà, 

Rellinars, Rubí i Sant Quirze. 
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• Revisarem la gestió i els protocols de funcionament vinculats al Centre d'atenció d'animals 

domèstics de Terrassa per garantir el benestar animal, promoure un canal efectiu d'atenció 

als animals abandonats i promoure l'adopció. 

• Seguirem establint zones i hores de lliure circulació de gossos en tots aquells espais de la 

ciutat on sigui necessari 

• Prohibició explícita de l'ús d'animals en actes públics si no es fonamenta el seu ús a finalitats 

educatives o culturals sota estrictes paràmetres de garantia del benestar dels animals evitant 

qualsevol patiment físic o psicològic d’aquests. 

• Promourem les esterilitzacions i la col·locació de xips amb campanyes de preus reduïts. 

• Fomentarem la implicació dels veterinaris en la gestió dels animals (informació sobre 

malalties...). 

• Promourem campanyes informatives sobre al·lèrgies, malalties, etc., derivades de la 

presència d’un animal casa amb informació contrastada. 

• No permetrem la donació d’animals a fires o altres esdeveniments festius. 

• Fomentarem la inspecció per part de la policia local i el decomís si s’escau dels gossos que 

viuen en situació inadequada i d’insalubritat i maltractament. 

• Prohibirem la mendicitat amb animals, inclòs l’ús d’aquest com a reclam per a turistes, nens, 

etc. 

• Promourem la tinença responsable, el compliment del calendari de vacunacions i l’ús 

respectuós de l’espai públic. 

• Establirem convenis amb associacions protectores animalistes prioritàriament per a la 

recollida dels animals abandonats, control de colònies de gats i promoció de les adopcions. 

Organitzarem projectes d’educació i de difusió i mantindrem un diàleg constant i constructiu 

entre institucions i associacions locals o persones animalistes. 

• Considerarem com a prioritari les bones pràctiques i el benestar dels animals en les 

resolucions dels concursos per a la recollida i gestió dels animals abandonats. 

• Formarem els treballadors de la policia local per augmentar la sensibilització i la gestió de 

casos de recollida, accidents i maltractaments. 

Medi Ambient 

Vivim en un planeta on els recursos naturals són finits i el canvi climàtic és un fet. Davant d’aquesta 

circumstància, tenim el deure i la responsabilitat de canviar cap a un model productiu sostenible i 

de consum responsable que garanteix els drets de les generacions futures. 
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Implantarem un model de desenvolupament sostenible, innovador i integral que permeti 

compaginar el desenvolupament econòmic i la protecció d’un entorn natural de qualitat. Apostarem 

decididament per la sostenibilitat, la minimització i la transformació del residu, impulsarem el 

desenvolupament de les energies renovables i l’autoconsum prioritzant també l’estalvi i eficiència , 

promourem la nova cultura de l’aigua i de l’aire i durem a terme una política integral de gestió del 

territori. 

Què hem fet? 

• Intensificació dels controls de plagues de vespa asiàtica, rates i escarabats. 

• Aprovació i implantació del Mapa Estratègic de Soroll (MES). Aquesta eina de gestió 

ambiental permet avaluar l’exposició de la ciutat al soroll i visualitzar els nivells sonors 

existents perquè posteriorment s’hi elaborin plans de reducció de soroll i plans d’acció per 

recuperar la qualitat acústica a Terrassa. 

• Implantat un servei amb accés per tota la ciutadania de patinets, bicicletes i motocicletes 

elèctrics per fomentar l’ús del transport sostenible dins la ciutat. 

• Realitzat una prova pilot amb sensors de pol·lució a patinets, bicicletes i motocicletes amb la 

finalitat de controlar els nivells de contaminació i la qualitat de l’aire de la ciutat. 

• Celebrat l’ ECO FÒRUM a Terrassa, que suposa la setmana del medi ambient a la ciutat. Es 

tracten diferents aspectes relacionats amb problemàtiques mediambientals i s’incentiva la 

participació de la ciutadania. 

• Impulsat campanyes d’informació ambiental dirigides a la millora del reciclatge a la ciutat 

per fomentar la participació i sensibilització de la ciutadania en matèria mediambiental. 

• Realitzat i impulsat campanyes de conscienciació. 

• Ampliat l’Anella Verda de la ciutat, zona clau per la preservació de l’espai natural de Terrassa 

i la conservació i millora del seu medi ambient. 

• Elaborat el nou Pla de millora de qualitat de l’aire a partir de l’adhesió a l'Acord per un aire 

més net, que demana l'adopció de mesures per a la millora de la qualitat de l'aire a les 

autoritats europees, estatals i nacionals, i es compromet a treballar coordinadament amb 

aquestes per aplicar mesures a nivell local. 

• Elaborat el Pla d’acció per a l’energia sostenible i el clima per a reduir les emissions en un 55% 

l’any 2030, com a pas intermedi per assolir la neutralitat en carboni l’any 2050, d’acord amb 

els objectius que estableix l’Acord Verd (Green Deal) de la Unió Europea (UE). També pretén 

enfortir la capacitat per adaptar el municipi als impactes del canvi climàtic, esdevenir més 

resilients i garantir a la ciutadania l’accés a una energia segura i sostenible 

• Elaborat el Pla estratègic del vehicle elèctric, un document que proposa, dissenya i planifica 

les actuacions i estratègies necessàries per generalitzar la progressiva implantació del vehicle 



   
 

 

 
30 

elèctric a la ciutat en els propers anys. Amb un horitzó temporal de quatre anys, alineat amb 

els objectius de lluita contra el canvi climàtic, i un pressupost estimat de 2.503.200 euros 

Què farem? 

• Impulsarem un pla local per al residu zero que impliqui la ciutadania, les empreses i el comerç 

local, començant pel disseny de nous edificis públics de consum gairebé zero (nZEB), és a dir, 

amb criteris ambientals, bioclimàtics i de funcionalitat. 

• Estudiarem un sistema de vigilància que fomenti i reguli la recollida selectiva de residus.  

• Consolidarem l’ampliació del territori com a Parc Natural i del Programa de projecció.  

• Difondrem el nostre patrimoni i entorn natural.  

• Continuarem l’Anella Verda fins a la seva finalització. 

• Ampliarem del parc de Vallparadís cap el sud. 

• Crearem i impulsarem la creació de comunitats energètiques a tota la ciutat. 

• Augmentarem significativament el nombre de plaques solars a la ciutat, així com d’altres 

fonts d’energia renovable i punts de connexió de xarxa per vehicles elèctrics. 

• Potenciarem els programes d’educació ambiental. 

• Elaborarem un estudi de mesures d’estalvi, reciclatge i reserva d’aigua en tots els àmbits 

competencials. 

• Continuarem traçant estratègies de desenvolupament local sostenible que aniran més enllà 

de la durada d’un mandat i més enllà de les qüestions purament econòmiques o ambientals. 

Aquestes estratègies han d’integrar tots els aspectes econòmics, socials, ambientals i 

territorials del municipi i marcar el full de ruta cap a l’assoliment d’un model de 

desenvolupament i de millora de la qualitat de vida perdurables. 

• Proposarem crear les condicions necessàries per aconseguir una economia verda i circular, 

fomentant la producció local i el consum de proximitat i de quilòmetre zero, mitjançant el 

planejament general i la cooperació intermunicipal. 

• Dotar l’espai agrari de la rellevància que es mereix. Els ciutadans i les ciutadanes han 

d’incorporar l’espai agrari com un equipament més de la ciutat ja que el concepte de smart 

city perd el seu valor si no es té en compte que la ciutat està inserida en un sistema territorial 

sense el qual mai podran ser intel·ligents perquè necessiten aigua, energia i aliments que no 

produeixen. 

• Ampliarem l’àrea per vianants del Centre i crearem noves zones per vianants en altres zones 

de la ciutat. 

• Presentarem un Pla d’inversions de mandat que contempli totes les inversions planificades 

pels quatre anys de mandat. 



   
 

 

 
31 

• Promourem una estreta col·laboració urbanística, en el planejament i la gestió, amb els 

municipis veïns de Viladecavalls, Vacarisses, Rellinars, Matadepera, Sabadell i Rubí. 

Especialment cal coordinar-se en la delimitació i tractament dels corredors verds, polígons 

industrials, polígons residencials, serveis supramunicipals i xarxa viària. 

• Elaborarem un programa de Política Integral a escala comarcal de coordinació entre els 

diferents municipis implicats en el Parc Natural de Sant Llorenç del Munt i la Serra de l'Obac. 

• Apostarem pel desenvolupament de l’Eix de la riera de Rubí, que faciliti la resolució de 

l’estructuració territorial entre Terrassa, Sant Quirze del Vallès i Rubí, així com amb 

Matadepera pel que fa a la riera de Les Arenes. 

• Connectarem de manera soterrada l’aparcament del Portal de Sant Roc i el de la Plaça Vella. 

• Recuperarem els camins de caràcter històric que resten per recuperar. 

• Promourem el consum racional per contribuir a un canvi de cultura respecte als hàbits i les 

polítiques de reciclatge. 

• Establirem un pla ciutadà per al Residu Zero que impliqui la ciutadania, les empreses i el 

comerç local per avançar cap a aquests objectius. 

• Impulsarem la reutilització i el reciclatge dels envasos i fomentarem la recuperació dels hàbits 

tradicionals no malbaratadors de recursos –cabàs, bossa del pa, etc. 

• Establirem mecanismes de coordinació amb els comerços per col·laborar en l’establiment de 

sistemes de dipòsit, devolució i retorn d’envasos. Facilitarem la tasca al comerç amb 

assessorament i suport tècnic directe. 

• Establirem un model de recollida de residus sostenible en tot el seu cicle de vida, prioritzant 

l’aprofitament econòmic i el reciclatge. 

• Incorporarem els residus dins d’una estratègia d’economia circular, començant per 

l’ecodisseny i fent que tot residu pugui ser transformat en matèria primera, amb tendència a 

reduir els productes que no són viables d’integrar un altre cop en el medi o transformar en 

un nou producte o energia. 

• Implementarem un pla específic de millora de l’eficiència dels sistemes de gestió de residus 

urbans (segregació en origen, recollida selectiva, gestió d’ecoparcs i de tractaments 

finalistes), per tal d’incrementar significativament els ratis de recuperació i reciclatge. Es 

valorarà la implantació total o parcial de sistemes o combinació que funcionen amb èxit amb 

altres països del nord d’Europa, sempre tenint present la necessitat d’adaptació a les 

característiques de la cultura i del nostre territori i amb la realització de proves pilot en 

municipis representatius. 
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• Posarem l’èmfasi de les polítiques de residus en la prevenció en lloc de la gestió i el 

tractament. 

• Impulsarem una veritable compra pública verda que promocioni models de negoci 

relacionats amb la servilització (producte-servei) de manera que les empreses facturin per 

un estoc de béns present en l’economia i no per la freqüència de la seva renovació. 

Agricultura i alimentació. 

L’activitat agrària i forestal té un paper importantíssim en l’equilibri territorial del país que cal tenir 

en compte, ja que ajuda a consolidar la població al territori i és la base del desenvolupament rural. 

Avui esdevé prioritat disposar d’un sector agrari potent i competitiu que permeti treballar i 

desenvolupar conceptes com el consum de temporada, de proximitat i el consum de producte 

autòcton. Aquest repte fa que s'ha de plantejar polítiques de foment de la producció, 

comercialització i distribució que permet escurçar els canals d’arribada als i les consumidores. Es 

tracta també de fer arribar les produccions locals, valorades pels consumidors i consumidores, com 

un element de dinamització econòmica basada en paràmetres de qualitat i arguments de compra de 

sostenibilitat econòmica, territorial i ambiental. 

El rol dels mercats municipals i del comerç local en el desenvolupament municipal ha tingut un paper 

molt rellevant durant els darrers segles. Amb l’auge dels nous formats comercials, a vegades, ha 

perdut aquest paper destacat que, tradicionalment, ha servit per a la socialització de les 

col·lectivitats. Per tant, cal que continuen desenvolupant la tasca de dinamització econòmica. Atesa 

la importància que té l’alimentació en la salut, cal pensar en els mercats municipals, el comerç i en 

el sector de la restauració com a centres de promoció dels hàbits saludables, amb una funció 

primordial de la formació en els centres escolars. En aquest sentit, els mercats han d’esdevenir 

potenciadors de l’agricultura que utilitza sistemes de producció respectuosos amb l’entorn i que 

garanteix, alhora, la màxima seguretat alimentària dels productes de proximitat i de qualitat, a fi de 

promoure i dinamitzar les economies locals. 

Què hem fet? 

• Promocionat productes autòctons de Terrassa o de proximitat per a posar en valor tots 

aquells productes nascuts a la ciutat o al Vallès. 

• Continuar impulsant el programa “tardor de bolets” que es celebra a la ciutat. 

• Preservar la Ruta de “tapa en tapa” de Terrassa. 

• Impulsar l'exempció del pagament de la taxa de terrasses perquè els restauradors de la ciutat 

poguessin millorar la seva situació econòmica degut als efectes negatius causats per la 

pandèmia al sector de l’hosteleria. 



   
 

 

 
33 

• Recuperar la Vinya terrassenca, amb un procés que permet gaudir de nou dels antics camps 

de conreu que es dedicaven a la producció de vi dins de la ciutat. 

• Crear la primera Fira Terrassa Gastronòmica. 

• Sol·licitar la certificació de ciutat de comerç just per a consolidat Terrassa com una ciutat 

referent de Comerç Just. 

• Impulsar la Fira Vegan Fest de Terrassa 

Què farem? 

• Potenciarem i protegirem els espais agropecuaris de l'Anella Verda per la producció de 

proximitat.  

• Impulsarem els productes agrícoles de proximitat i de comerç just a tots els esdeveniments 

que organitza l’Ajuntament i les empreses municipals. 

• Garantirem que el servei de menjador als centres educatius del nostre municipi utilitzin 

productes de producció ecològica i de proximitat i que fomentin pedagògicament una dieta 

equilibrada. 

• Protegirem els horts urbans amb dinàmiques comunitàries i creació d’un programa de 

foment dels horts urbans. Crear una programa d’adopció de micro-horts urbans adreçat a 

l’educació en sobirania alimentària i sostenibilitat. 

• Educarem en la sobirania alimentària a les escoles. 

• Consolidarem la Fira Vegan Fest a la ciutat 

• Consolidarem la Fira Terrassa Gastronòmica. 

• Vetllarem per la protecció de les zones de conreu davant la urbanització excessiva del 

territori. 

• Acompanyarem, promourem i facilitarem acords entre agents públics i privats per posar en 

marxa nous projectes de producció agrària de proximitat i de temporada. 

• Estudiarem la creació del parc agrari que permeti donar valor a l’espai agrari i al sector 

primari en general, espais que són la base pel desenvolupament de conceptes com el de 

productes de proximitat i de temporada. 

• Facilitarem canals de distribució als productors del municipi i de la zona, mitjançant mercats 

municipals o altres canals que es puguin impulsar, i emprendrem accions que afavoreixin la 

venda directa i escurcin la cadena entre la producció i el consumidor. 

• Impulsarem la difusió de l’agricultura entre la infància i jovent contribueix al coneixement i a 

l’enfortiment del sector i de l’activitat que desenvolupa. Ens plantegem l’organització i 

coordinació, mitjançant el Consell Escolar Municipal, d’actuacions conjuntes entre centres 

escolars per donar a conèixer el sector i l’activitat que desenvolupa, des de la perspectiva de 

la producció. 
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• Impulsarem la dinamització, la modernització i la viabilitat econòmica dels mercats de la 

Independència i del Triomf 

• Seguirem treballant per vincular la promoció i la dinamització dels mercats municipals, 

especialment el del Triomf, a l’eix comercial. 

• Promourem el consum de productes de la terra, autòcton, de proximitat i de temporada, de 

manera que les persones consumidores relacionin l’origen del producte amb l’àmbit 

geogràfic on es comercialitza. 

• Promourem tallers i xerrades als mercats municipals reivindicant l’alimentació segura i 

saludable. Establirem un programa de xerrades a les escoles per educar els infants i el jovent 

i donar-los criteris perquè segueixin una alimentació saludable. 

• Vetllarem per l’entorn físic on es desenvolupa el mercat no sedentari i per la seva continuïtat 

com a canal de distribució propi que compleix unes funcions d’accessibilitat, proximitat, 

amplitud d’oferta, competitivitat en preu, dinamització del municipi i punt de trobada i 

socialització de la ciutadania. 

• Vetllarem pel manteniment de la qualitat del patrimoni cultural i natural i dels sistemes 

agraris del municipi com a element que configura la identitat local i la potenciarem com a 

generadora d’atractiu turístic i d’activitat econòmica. 

• Mantindrem i recuperarem la xarxa de camins rurals tradicionals i els antics traçats de 

carrilets o similars i la seva infraestructura. 

• Promourem els itineraris i mantindrem els centres d’interpretació, de natura i els històrics i 

d’interès etnològic. També fomentarem els circuits per donar a conèixer els productors i 

productores d’aliments i productes agraris singulars. 

• Impulsarem una planificació harmònica entre els usos humans, la funcionalitat i el patrimoni 

natural que garanteixi un medi local –urbà o natural– de qualitat, i que esdevingui un pol 

d’atracció d’activitats de qualitat. 

• Promourem una planificació local que afavoreixi els recursos naturals, que inclogui el 

paisatge, els espais protegits, les capacitats productives del sector primari i de la indústria de 

transformació derivada de la producció agroalimentària. 

• Fomentarem els sistemes de connexió biològica entre els espais oberts, l’espai construït i les 

masses forestals, i elaborarem plans de gestió i preservació, en l’àmbit local, dels espais 

oberts amb interès ecològic o paisatgístic. 

• Ordenarem les hortes marginals per dignificar-les i que esdevinguin un element enriquidor 

del paisatge periurbà i de reconnexió camp-ciutat. 
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• Establirem estratègies de desenvolupament local en tots els sectors a partir de la presència 

de figures de protecció de cada territori.  

Cultura 

D’aquí 10 anys, Cultura ha de suposar el 5% del pressupost municipal. 

La cultura és l’element fonamental que ens identifica com ciutat i com a nació i que alhora ens 

constitueix com a ciutadanes i ciutadans lliures. L’ajuntament ha de garantir a la ciutadania l’accés 

lliure i universal a la cultura, entesa com un dret fonamental. 

La lliure pràctica cultural, així com l’impuls de la creativitat i el foment del pensament crític, han 

d’esdevenir la columna vertebral dels valors sobre els quals construir els municipis republicans i 

transformar les nostres realitats. 

La cultura és una eina de cohesió social i territorial de primer ordre que ha d’esdevenir transversal a 

totes les polítiques implantades i Terrassa no seria el mateix sense el potencial dels seus creadors i 

creadores i sense les seves entitats. L’ ecosistema cultural de Terrassa es caracteritzen per la seva 

riquesa i complexitat. La importància de la creació lliure, del pensament crític i del gaudi estètic són 

cabdals per entendre la cultura com un eix de transformació i de cohesió social, més enllà del mer 

entreteniment, de la banalització o del simple aprofitament econòmic de l’activitat cultural. Però per 

assolir una veritable transformació de la societat amb la cultura com a factor determinant és 

necessari concretar la construcció d’un sistema cultural de referència, integrat i interconnectat. Una 

xarxa basada en aliances de cooperació i coordinació entre els sectors de la creació, la producció i la 

difusió culturals i els diferents nivells de l’administració. Cal comptar també amb la complicitat i la 

participació activa de la ciutadania, a l’hora de definir les polítiques culturals i construir plegats les 

estratègies que apropin la creació a tots els sectors socials. 

És moment de redefinir, repensar i revisar les estructures de la gestió cultural i els mecanismes de la 

presa de decisions per tal d’adaptar-los i actualitzar-los. 

Què hem fet? 

• Iniciar les obres de la segona fase de l’antic espai industrial del condicionament terrassenc, 

per a crear-hi un espai sociocultural obert a tota la ciutat que reculli patrimoni històric i 

industrial de Terrassa. 

• Ampliar l’inventari de patrimoni cultural de Terrassa, l'anterior era de 1986. 

• Crear els carnets “La cultura ets tu” pels nens i nenes que participen als esplais diaris de 

Terrassa, amb el fi d’acostar l’oferta cultural de la ciutat als i les més joves així com a la seva 

família directe, podent assistir de manera gratuïta a espectacles artístics i culturals a 

Terrassa. 

• Impulsar diversos projectes de cultura conjuntament amb les escoles de la ciutat, per apropar 

la cultura als joves de la ciutat. Un exemple d’aquests projectes que s’han implantat ha estat 
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el “Projecte Dansa”, que s’ha dut a terme entre el Centre Cultural i l’Escola França o l’aliança 

de l’escola Municipal d’Art i disseny amb l’escola Auró, i el projecte Rock-in a l’institut Jaume 

Cabré. 

• Promocionar els i les artistes terrassenques durant la Festa Major per posar èmfasis a tot el 

valor cultural del que disposa la nostra ciutat. 

• Portar i impulsar diferents projectes de cultura als barris de la ciutat, per promoure i fer 

arribar la cultura arreu de Terrassa. 

• Subvencionar el projecte Terrassa Crea 2022 per a projectes culturals vinculats als àmbits de 

les arts i el pensament. 

• Signar el conveni amb la Diputació de Barcelona per canviar d’ubicació el Centre del Vallès de 

l’Institut del Teatre i traslladar-lo a la nau rehabilitada de l’antiga AEG. 

• Elaborar i aprovar el Pla estratègic dels Museus de Terrassa per donar una coherència de relat 

i història i seduir a més visitants. 

Què farem? 

• Augmentarem el pressupost municipal de cultura. Malgrat la gran quantitat d’oferta cultural 

de la ciutat, ja sigui d’iniciativa municipal, de les entitats de la ciutat o d’institucions 

públiques, Terrassa arrossega un dèficit històric pel que fa a les partides pressupostàries. La 

mitjana de la inversió per habitant s’allunya de la mitjana catalana. Aquesta infradotació cal 

que s’acabi i que ens situem, com a mínim, al nivell de la mitjana de Catalunya. 

• Acabarem la rehabilitació del Condicionament Terrassenc com a espai per a la Cultura 

popular. Un espai permanent d’assaig i de festes tradicionals.  

• Impulsarem espais de creació multi-disciplinar per fomentar, donar suport i assegurar les 

condicions necessàries perquè les persones que ho desitgin puguin desenvolupar lliurement 

les capacitats creatives, artístiques i culturals. 

• Posarem en funcionament un nou espai expositiu permanent per a les noves tendències en 

arts àudio visuals. 

• Crearem la Fàbrica de creació a la Masia de Ca n’Anglada. 

• Potenciarem el cinema, establint vies de suport a la creació i consolidant un festival de 

referència. 

• Repensarem la Festa Major de Terrassa, els protocols i el model de governança.  

• Afavorirem espais de contacte i trobada de cultura dels terrassencs i terrassenques vinguts 

d’altres contrades.  
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• Posarem a disposició d’entitats i grups culturals (grups de teatre amateurs, corals i grups de 

música, grups de lectura) els equipaments culturals i cívics municipals: Facilitarem les 

activitats i objectius de les entitats. 

• Facilitarem l’ús del teatre de l’escola  Joan XXIII de les Arenes com a equipament de ciutat. 

• Desenvoluparem el Pla estratègic dels Museus de Terrassa. Completarem i millorarem el 

museu de Terrassa.  

• Revisarem els “relats de ciutat” en visites guiades que expliquin l’època industrial i el paper 

de les dones en aquesta època i en aquestes industries.(ADET) 

• Col·laborarem amb el MNATEC per a visibilitzar més a dones científiques i a incloure-les amb 

major proporció a les seves exposicions, tant permanents com temporals. (ADET) 

• Seguirem impulsant la visibilitat de la història i el llegat femení a la ciutat. (ADET) 

• Promourem la incorporació de premis per visibilitzar i promocionar el talent femení tant en 

les arts com en els àmbits científics. (ADET) 

• Seguirem fomentant i impulsant la creació artística local i promourem la presència de dones 

creadores del municipi en el seu territori.(ADET) 

• Promourem la presència paritària de dones i homes en l’oferta artística i cultural 

pública.(ADET) 

• Posarem a disposició dels grups emergents i amateurs l’amfiteatre del Parc de Sant Jordi, una 

vegada rehabilitat, com espai d’exhibició cultural escènica permanent. 

• Assegurarem la possibilitat de la pràctica cultural al conjunt de la ciutadania. 

• Vetllarem per a la preservació i difusió del patrimoni material i immaterial existent en les 

seves diverses i diferents formes. 

• Garantirem la presència de l’element cultural com a eix transversal en totes les polítiques del 

municipi (sanitat, educació, benestar social, economia, recerca i desenvolupament, etc.). 

• Afavorirem la creació i la innovació de qualitat per tal de superar el discurs neoliberal del mer 

entreteniment i la banalització de la cultura. 

• Crearem estructures culturals que facilitin la suma de recursos i afavoreixen el treball 

transversal entre diferents sectors creatius. 

• Procurarem per l’ensenyament, difusió i potenciació de la creació cultural a l’escola, així com 

la difusió de les diferents formes de cultura popular i tradicional existents al nostre territori. 

• Reforçarem el teixit associatiu en els diferents sectors de la cultura de manera que es 

garanteixi la seva activitat. 

• Promourem l’expressió de les diferents cultures existents a Catalunya i la seva interrelació de 

manera que en sorgeixi un enriquiment mutu. 
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• Impulsarem equipaments culturals, socialment rendibles i sostenibles tant des del punt de 

vista energètic com econòmic. 

• Incentivarem la col·laboració público-privat en temes d’innovació, creativitat i renovació, així 

com les accions realitzades per a potenciar la recerca o innovació en el camp cultural. 

• Impulsarem la descentralització de la programació cultural ja consolidada per tal de 

normalitzar-la en tot el territori de la ciutat. 

• Promourem l’optimització i maximització dels usos dels equipaments culturals de la ciutat, 

omplint-los d'activitat cultural i posant-los a disposició de la ciutadania i dels artistes i entitats 

per a les seves creacions. 

• Durem a terme un festival d’òperes primes per tal de donar a conèixer i promocionar els nous 

talents cinematogràfics tant de la ciutat, de Catalunya com del món. 

• Promocionarem activitats vinculades amb la creació, difusió i projecció de cinema, 

recuperant el cinema a la fresca, el festival de curts de la Baumann, visites al Parc Audiovisual 

de Catalunya, als centres educatius que fan formació audiovisual de la ciutat. 

• Incentivarem els centres educatius i formadors en audiovisuals de la ciutat a presentar les 

òperes primes dels seus estudiants al festival. 

• Mediarem entre les institucions i entitats de caire audiovisual de la ciutat per millorar les 

sinergies que ja existeixen i convertir el pol audiovisual de Terrassa en un referent nacional 

que impulsi el desenvolupament econòmic del territori. 

• Donarem suport al cinema no comercial com a mecanisme temporal de substitució de la 

manca d’iniciativa privada, tant en el vessant de consum com de producció. 

• Continuarem donant suport al cinema català i al doblatge i la subtitulació en aquesta llengua, 

mitjançant una oferta estable de cinema en català que contribueixi a canviar a mitjà termini 

els criteris lingüístics de les companyies distribuïdores. 

• Promourem la creació autònoma i les fórmules culturals alternatives, i establirem línies 

estables de diàleg amb els programadors i operadors d’aquests sectors. 

• Potenciarem la programació estable al Cinema Catalunya de cinema fet a casa (Parc de 

l'Audiovisual de Catalunya), de cinema europeu, de cinema català i de cinema alternatiu de 

qualitat. 

• Potenciarem les biblioteques com a eix dinamitzador de cultura als barris i amb el suport de 

les entitats. 

• Potenciarem les biblioteques com a agents culturals dels districtes i barris, dotant-les d’una 

partida pressupostària pròpia que permeti al personal de biblioteques programar activitats 

culturals en el transcurs de tot l’any. 
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• Ampliarem l'oferta d'espais expositius de titularitat pública, amb fórmules de cost reduït, 

amb especial atenció a artistes locals i emergents. 

• Donarem suport a la creació artística mitjançant la dotació de premis i bosses d’estudi i de 

treball, així com l'oferiment de residències de creació per als nous valors en les diferents 

disciplines. 

• Estudiarem la viabilitat de creació d’un Centre de formació, creació i producció cultural per 

a creadors emergents en aquest nou espai de creació. 

• Fomentarem i donarem suport a la creació artística i assegurarem les condicions necessàries 

perquè les persones que ho desitgin puguin desenvolupar lliurement les seves capacitats 

creatives, artístiques i culturals. 

• Dissenyarem plans de foment de la lectura i la formació continuada en col·laboració amb els 

consells escolars del municipi i els centres de normalització lingüística. 

• Fomentarem i impulsarem la creació artística local i promourem la presència de jovent i de 

dones creadores del municipi en el seu territori. 

• Fomentarem i potenciarem les programacions locals en l’àmbit de les arts escèniques. 

• Promourem la creació de continguts de valor afegit i afavorirem la difusió d’artistes i creadors 

i creadores locals. 

• Suport a entitats socials, culturals i esportives, i promoció cultural de festivals i d’actes al 

carrer 

• Crearem una oficina única que centralitzi les gestions de les entitats socials, culturals, 

cíviques i esportives, per tal de donar el servei adequat per la tramitació de documentació, 

demanda d’espais, gestions de subvencions i tots els aspectes que tinguin a veure amb el 

vincle entre les entitats i l’administració local. 

• Continuarem donant suport al TNT alhora que potenciarem la creació del TNT a prop, 

promovent la descentralització de les obres i espectacles per tal que puguin ser vistes en els 

equipaments cívics i culturals dels barris i districtes. 

• Promocionarem i facilitarem la realització d’activitats culturals al carrer, en llocs emblemàtics 

i adients de la ciutat. 

• Promourem els espais que envolten les Esglésies de Sant Pere com a zones per realitzar- hi 

activitats culturals, socials i cíviques. 

• Promourem la rehabilitació del Mercat de la Independència creant una plaça porxada que 

permeti acollir activitat cultural, comercial i social sota cobert. 

• Impulsarem la creació i promoció d’un festival de músiques emergents per fer arribar al 

públic egarenc les noves tendències musicals. 
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• Recuperarem i donarem un nou impuls al festival de poesia amb la participació d’entitats i 

poetes de la ciutat. 

• Impulsarem la programació estable d'espectacles circ. 

• Crearem promocions culturals integrades entre el transport ferroviari i les entitats, museus, 

institucions culturals de la ciutat per convertir Terrassa en un destí turístic i cultural d’abast 

comarcal i nacional. 

• Incentivarem la col·laboració entre entitats per a la realització de projectes culturals que 

combinin disciplines i/o objectius de les diferents entitats intervinents. 

• Promourem la programació d'espectacles i activitats culturals que visualitzin l'existència de 

la diversitat afectiva, sexual i d'identitat de gènere. 

• Atorgarem protagonisme en els esdeveniments ciutadans a les entitats per a la gestió 

d’espais i la programació d’activitats durant aquests esdeveniments. 

• Establirem línies de finançament i bonificació, de cara a garantir la universalitat de l’accés als 

espectacles, pensant en els sectors socials més desafavorits i en coordinació entre la iniciativa 

pública i la privada. 

• Donarem suport a l’organització de les festes d’abast territorial limitat, previ pacte amb els 

sectors implicats de llur reordenació i racionalització. 

• Donarem suport a la difusió i intercanvi de formes de cultura popular foranes, en la línia 

d’afavorir el diàleg intercultural i millorar els lligams d’amistat de la ciutat amb ciutats 

estrangeres. Replantejarem el model actual de la Mostra de la Diversitat per reconvertir-lo 

en espai de debat i diàleg amb implicació de les entitats i les regidories de manera 

transversal. 

• Promourem la difusió de les formes de cultura popular dels Països Catalans, com a vehicle 

per a fer visible socialment aquesta realitat cultural i lingüística sovint amagada i minoritzada. 

• Impulsarem la creació d’un centre vertebrador i aparador de la cultura popular i tradicional 

catalana de la ciutat, on s’hi pugui exposar el bestiari i la imatgeria popular, i on les entitats 

d’aquest sector puguin desenvolupar projectes de creació, difusió, formació i investigació. 

• Incrementarem el suport municipal a l'organització d’actes de cultura popular catalana i de 

joc tradicional, amb especial atenció als que promouen el coneixement de la diversitat dels 

Països Catalans o difonen l’ús i el coneixement de la llengua. 

• Generalitzarem els acords estables de col·laboració amb les diferents entitats del sector, 

donant-los suport en tot allò que realitzin que es consideri d’interès públic d’acord amb les 

directrius pactades amb tots els implicats, reconeixent especialment aquelles entitats que 
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treballen tot l’any, que ofereixen la seva obra a la ciutat i aquelles que són referents en el seu 

àmbit. 

• Donarem suport a la investigació, la difusió i la publicació en temes de cultura popular i 

tradicional i del joc tradicional. 

• Donarem suport al manteniment i la creació d’imatgeria popular, balls parlats i entremesos 

festius. 

• Donarem suport a l’organització de les festes del cicle de l’any per part de la societat civil, 

mitjançant un adequat finançament i l’adopció de fórmules de gestió participatives. 

• Incrementarem la coordinació de les programacions d’arts escèniques, d’arts visuals i de tota 

l’activitat cultural dels diferents equipaments i espais público-privats de la ciutat, fent una 

presentació conjunta i una agenda integrada. 

• Afavorirem l’organització i el desenvolupament de les nostres festes com a element fort de 

construcció de ciutat, de comunitat, i com a element de foment de les relacions socials. 

• Dinamitzarem el patrimoni cultural de Terrassa i potenciarem propostes que enllacin la 

cultura immaterial amb els elements més destacats del patrimoni immobiliari de la ciutat. 

• Facilitarem un acord que permeti formar una gran col·lecció d’art terrassenc a partir de la 

confluència de diferents fons público-privats de la ciutat i mostrar-la en diferents espais 

apropiats especialment pensats per a aquest objectiu. 

• Donarem suport al festival TNT, el festival de Jazz, el festival de Poesia i el festival de Circ com 

a festivals de projecció nacional, potenciant la participació i involucració de diferents 

col·lectius de creadors, entitats i equipaments de la ciutat. 

• Prioritzarem la programació de propostes culturals locals de qualitat i d’altres propostes 

culturals catalanes, sense desatendre poder veure propostes diferencials vingudes d'altres 

territoris. 

• Promourem i prioritzarem les propostes culturals col·laboratives entre institucions, entre 

departaments del mateix consistori, entre entitats i institucions públiques, entre diferents 

entitats. 

• Treballarem per potenciar l’atractiu turístic de les nostres propostes culturals més rellevants: 

Festa Major, Festival de Jazz, Fira Modernista, diades castelleres... 

• Redefinirem el Jove per donar-li centralitat i protagonisme dins el conjunt de la Festa Major. 

(Jovent Republicà) 

• Potenciarem la presència de la cultura popular, el jazz, espectacles de noves tendència, la 

poesia, el circ i el cant coral en diferents propostes culturals de ciutat: festa de Sant Jordi, Fira 
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Modernista, Festa Major, etc. Crearem finestres dels festivals de ciutat en els principals 

esdeveniments de ciutat i dels barris. 

• Dotarem de contingut cultural altres propostes ciutadanes per contribuir a incrementar la 

seva atractivitat i mostrar el nostre potencial cultural: promoció del comerç, Mitja Marató, 

Fira Santa Llúcia, etc. 

• Fomentarem la cultura popular entre el jovent per assegurar-ne la pervivència i com a 

mètode de potenciar el sentiment de pertinença a la ciutat i al país. (Jovent Republicà) 

• Establirem un sistema d’ajuts a línies d’investigació sobre tradicions populars i vida 

quotidiana, especialment del període industrial. 

• Impulsarem l’edició de publicacions que difonguin aquest patrimoni. 

• Incrementarem, en la mesura del possible, l’oferta de places de l’Escola de Música i 

impulsarem projectes a les escoles de secundària per tal que la formació musical pugui 

arribar a més ciutadans i ciutadanes. 

• Incrementarem la col·laboració amb les entitats de cant coral de la ciutat, i promourem 

l’establiment de sinergies i espais de col·laboració entre elles. 

• Reorganitzarem l’Escola d’Arts Aplicades per aconseguir uns estudis artístics que siguin 

referent obligat en la creació local i millorarem l’oferta formativa, complementària a l’actual 

oferta de Cicles Formatius. 

• Promourem l’eliminació, al nomenclàtor i al conjunt d’elements de la via pública, de totes les 

referències a personatges de caràcter antidemocràtic, especialment del període franquista. 

(Jovent Republicà) 

• Treballarem per consolidar el Teatre Principal com un equipament de referència. 

• Consolidarem el Centre d’Arts Escèniques de Terrassa com a centre de projecció nacional dins 

la xarxa de centres públics. 

• Impulsarem la cogestió i la coorganització de les festes del cicle de l’any amb comissions 

cíviques o entitats ciutadanes, generalitzant la fórmula que ja s’aplica amb el Carnestoltes o 

la Cavalcada de Reis. 

• Garantirem la renovació dels fons bibliogràfics de les biblioteques per adequar-los als 

indicadors recomanats internacionalment, garantint així la quantitat i la qualitat de la 

informació que es posa a disposició de la ciutadania. 

• Elaborarem polítiques que estimulin les manifestacions de la cultura popular, la recuperació 

de la memòria històrica vinculada a Terrassa i la potenciació del coneixement del seu 

patrimoni, material i immaterial. 
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• Promourem una política de memòria històrica mitjançant la recerca, l’estudi i la difusió del 

patrimoni tangible i intangible de la ciutat. 

• Vetllarem per la gestió adequada dels recursos naturals, patrimonials i culturals de Terrassa 

per garantir un sistema sostenible a mitjà i llarg termini. 

• Impulsarem i farem eficient i eficaç el Consell Municipal de Cultura amb representació de 

l’Ajuntament, les entitats i els agents culturals locals. El consell ha d’abordar la política 

cultural des d’una visió global i coordinar els treballs de les quatre àrees principals d’activitat 

cultural: creació artística, cultura popular, patrimoni cultural i comissió de festes i 

esdeveniments. 

• Vetllarem per la possibilitat d’accés de tota la ciutadania als ensenyaments artístics. 

• Incidirem, mitjançant programes específics, en el caràcter integrador i saludable de l’esport, 

la cultura i el lleure, enfront de la violència, l’incivisme i la intolerància. 

• Fomentarem i donarem suport, amb la col·laboració dels grups i entitats locals, a les 

manifestacions de la cultura popular i tradicional, especialment les que siguin pròpies del 

municipi, i també les de nova creació. 

• Fomentarem la participació de la ciutadania en les entitats i les associacions de caràcter 

social, cultural, esportiu i solidari. Afavorirem que la població nouvinguda participi 

activament en les manifestacions col·lectives que configuren la personalitat del municipi. 

• Gestionarem de manera integrada l’oferta cultural municipal, de manera que sigui possible 

oferir informació, descomptes, promocions o activitats gratuïtes a les persones usuàries 

potencials, mitjançant la creació del carnet cultural municipal. 

• Potenciarem l’agenda cultural d’actes i esdeveniments, en format analògic i digital, i emprant 

les eines de difusió 2.0. Aquesta agenda hauria de facilitar la informació sobre els 

equipaments culturals del municipi, l’agenda d’actes i festes, les novetats a les biblioteques, 

etc. 

• Promocionarem l’obra d’artistes, autores i autors locals mitjançant el web municipal, 

facilitant-los un punt de trobada i contacte virtual amb professionals de la programació, 

artistes i persones autores de la resta del país. 

• Estudiarem i establirem exempcions fiscals per als comerços i les indústries relacionades amb 

l’activitat cultural. 

• Crearem mecanismes de suport a les activitats comercials o industrials que han esdevingut 

d’interès tradicional en espais urbans concrets. 
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• Protegirem les botigues històriques amb programes interdisciplinaris que prevegin acords a 

tres bandes entre persones propietàries, administració municipal i gestors i gestores de les 

botigues amb la inclusió de plans de viabilitat per garantir-los el futur. 

Mobilitat 

D’aquí 10 anys, l’Avinguda del Vallès ha de deixar de ser una cicatriu a la ciutat per passar a ser l’eix 

símbol de la mobilitat sostenible que connecti la zona de baixes emissions amb les vies de gran 

capacitat. La Ronda Nord ha de ser una ronda urbana permeable amb la ciutat que enllaci amb 

alguna de les vies interurbanes ja existents. S'ha de duplicar la capacitat del transport públic amb les 

ciutats del voltant, especialment a la línia R4, que ha de donar el servei necessari i raonable tant cap 

a Barcelona com a l’eix Manresa- Lleida, i que també ens ha de connectar amb el Baix Llobregat, 

l’Autònoma i al Vallès Oriental per la via de la R8.  

Els propers 4 anys, acordarem i dibuixarem com ha de ser la nova Avinguda del Vallès, un eix amable 

i en coherència amb el model de baixes emissions, i hem d’haver licitat les actuacions d’una primera 

fase. 

A Terrassa volem promoure la pacificació i la progressiva disminució del trànsit prioritzant el 

transport públic, caminar i l’ús de la bicicleta, per això és imprescindible millorar el transport públic, 

l’accessibilitat i els carrers, les zones per a vianants dels centres urbans, proliferar carrils bici 

segregats, implementar aparcaments dissuasius, limitar el trànsit en dies amb contaminació, 

promoure l’ús dels vehicles i patinets elèctrics afavorint la instal·lació de punts de recàrrega i una 

xarxa adequada de carrils segregats per a l’ús del patinet i les bicicletes elèctriques, potenciar les 

illes de vianants, i, simultàniament, els plans de dotació de zones de ruptura per al repartiment de 

l’última milla i d’aparcaments en el mateix perímetre perquè afavoreixin el comerç urbà, tant al 

centre com a totes les àrees urbanes, amb una presència destacada de l’activitat comercial. 

També potenciar els espais verds urbans amb sòls permeables, arbrat autòcton, minimització de 

superfícies pavimentades, i generalitzar l’ús d’asfalt sonoreductor en la nova pavimentació de carrers 

així com la instal·lació de pantalles acústiques —naturals o artificials— en punts problemàtics de la 

ciutat o la pacificació de carrers saturats. 

 

Què hem fet? 

• Doblat les illes de vianants. 

• Aconseguir una injecció de 12 milions d’euros provinents del fons Next Generation, que permetran fer 

un salt qualitatiu en matèria de mobilitat i fan de Terrassa una ciutat més sostenible i eficient. A través 

d’aquests fons s’impulsarà la futura Zona de Baixes Emissions (ZBE), que suposa la millora dels nivells 

de contaminació i augmenta la qualitat de vida dels habitants de la ciutat.  
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• Impulsar al Pla de Mobilitat 2016-2021, amb una despesa prevista de 25 milions d’euros 

• Incorporar una nova flota de transport públic urbà amb vehicles híbrids. El transport públic de la ciutat 

no ha quedat enrere i també s’han fet canvis per millorar els nivells de contaminació i seguir apostant 

per un model de transport sostenible. El 50% de la flota del transport públic està formada per vehicles 

híbrids. 

• Crear noves línies de transport urbà per barris disseminats. 

• Elaborar el Pla Municipal vehicle elèctric. 

• Pacificar el trànsit en entorns escolars 

• Implementar el bus gratuït cap al Hospital 

• Aprovar les reivindicacions de la Plataforma Arquimedes i Galileu 

• Elaborar la Nova ordenança de mobilitat 

• Impulsar la construcció del carril bici Terrassa - Sabadell 

• Tramitar la sol·licitud dels fons europeus de Next generation per la compra de dos autobusos elèctrics. 

Què farem? 

• Pacificarem els carrers Arquimedes i Galileu disminuint el tràfic de pas i incorporant la 

plataforma única a la part central (desenvolupar com a proposta estrella) 

• Millorarem la connectivitat de Terrassa, la seva mobilitat interna i la reducció dels cotxes a 

les vies internes apostant per convertir el tram ja fet de la B-40 en una ronda urbana, 

aconseguint que sigui més permeable amb la ciutat 

• Analitzar l’entrada i sortida pel camí de Can Gonteres. 

• Finalitzarem el tram terrassenc de la Ronda Nord enllaçant-la amb alguna de les vies 

interurbanes ja existents. 

• Millorarem l'avinguda del Vallès per agilitzar-ne la circulació i alhora fer-ne una via més 

amable. 

• Proposarem la reformulació de les línies d'autobusos urbans i interurbans per tal que siguin 

accessibles, eficients i donin resposta a les necessitats del jovent de la ciutat i dels pobles del 

voltant. (Jovent Republicà) 

• Comprarem 12 nous autobusos híbrids i 2 d'elèctrics i instal·lació d’un punt de recàrrega 

elèctrica a TMESA. 

• Redefinirem les línies de bus urbà. Minibusos elèctrics que circulin per la zona de baixes 

emissions i de vianants amb parada a demanda.  

• Oferirem la flota municipal de vehicles per potenciar la mobilitat compartida. 

• Promocionarem la instal·lació de punts de recàrrega de vehicles elèctrics. 
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• Sol·licitarem l’intercanviador entre Hospital General i un bypass a la Universitat Autònoma 

per evitar la congestió de trànsit ferroviari, enllaçant la S1 i la R8 i la R4 i R8. 

• Sol·licitarem enllaçar el tren d'alta velocitat a l'alçada de Castellbisbal per tenir un bypass al 

Vallès con alternativa a Barcelona ciutat. 

• Sol·licitarem la creació d’un Bus ràpid Terrassa –Sabadell. 

• Sol·licitarem un Bus per la B-40 entre Terrassa i Martorell, enllaçant amb el polígon de Can 

Mitjans a Viladecavalls, Abrera Estació i el polígon Barcelonès d'Abrera. 

• Elaborarem el pla local de seguretat viària. 

• Agilitzarem l’aplicació del pla local de mobilitat urbana i sostenible i el pla d’accessibilitat.  

• Promourem el pacte juvenil de prevenció dels accidents de trànsit. 

• Elaborarem el mapa de recorreguts a peu segurs i adaptats amb perspectiva de gènere. 

• Garantirem que s’eliminen els obstacles a les voreres que dificulten l’accessibilitat i que es 

pintin i adaptin els passos de vianants que cal als diferents barris de la ciutat. 

• Promourem mesures de protecció vers les dones en el transport públic i en els aparcaments 

públics. 

• Regularem les zona d’aparcaments en l’àmbit urbà privat i privat-públic per a vehicles de 

persones amb diversitat funcional, per famílies, dones embarassades de forma que quedin 

en zones més accessibles i més segures. (ADET) 

• Inclourem un programa d’educació viària per a gent gran en centres cívics i casals 

comunitaris.(ADET) 

• Incorporarem la perspectiva de gènere a l’estudi de mobilitat a peu. Així mateix, elaborarem 

un pla de reforma de les voreres per tal d’adaptar-les a cotxets i a la seguretat física. (ADET) 

• Estudiarem la modificació del trajecte i dels horaris del bus nit per tal d’adaptar-lo als dels 

transports interurbans. (ADET) 

• Seguirem promocionant la iniciativa de la parada intermitja a les nits on les dones i inclourem 

que les persones menors no acompanyades puguin demanar parada. (ADET) 

• Potenciarem l’ús d’aparcament dissuasoris a prop de les estacions de tren. Construir-ne de 

nous i/o ampliar els ja existents per guanyar capacitat. 

• Treballarem per agilitzar la implantació de la T-Mobilitat o la implantació a la segona corona 

tarifaria.  

• Implantarem el Pla de Mobilitat, una bona eina per a la pacificació de la ciutat. 

• Impulsarem un model públic en la prestació del servei d’autobusos urbans. 

• Promourem l'equitat en el transport públic, mitjançant la racionalització de les exempcions i 

bonificacions en els títols de transport en funció del nivell de renda dels usuaris. 
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• Reclamarem davant les administracions competents completar la xarxa d’estacions de tren, 

amb la construcció de la nova estació de Can Boada (RENFE) i del Segle XX/La Cogullada (FFCC 

Generalitat) 

• Reclamarem davant les administracions competents la realització del quart cinturó ferroviari. 

• Millorarem la connectivitat interior dels barris i zones urbanes de la ciutat consolidada, 

pensant tant en el transport privat com en els desplaçaments a peu. 

• Promourem una xarxa de carrils bici en coherència amb el conjunt del sistema de mobilitat 

de la ciutat per tal d’assolir l’objectiu d’un sistema integral urbà. (Jovent Republicà) 

• Promourem la creació de carrils bici entre Terrassa i aquells municipis adjacents (Rubí, Sant 

Quirze, Sant Cugat). (Jovent Republicà) 

• Analitzarem la viabilitat de posar en marxa un servei de transport públic amb vehicles 

elèctrics lleugers de lloguer, complementari de la xarxa intermodal bus-tren, pensat per 

facilitar la mobilitat obligada als polígons industrials i altres zones poc cobertes per la xarxa 

de transport. 

• Millorarem l’accessibilitat als polígons industrials amb transport públic, bicicleta i a peu. 

• Reclamarem a la Generalitat el restabliment de la gratuïtat del peatge de Les Fonts. 

• Impulsarem la definició de noves centralitats urbanes (singularment als eixos de la Maurina, 

Francesc Macià, l'anella d'avingudes i Les Arenes) i plantejarem un tractament urbanístic 

específic en cada cas, que promogui la pluralitat d'usos i reforci els usos cívics i comercials. 

• Impulsarem la millora dels eixos comercials al carrer Núria (La Maurina), Ca n’Anglada, Sant 

Pere Nord i Sant Pere (carrer Ample-carretera de Matadepera-Mercat del Triomf) 

• Promourem la intensificació de l’activitat comercial a l’àmbit nord de la Rambla, avinguda 

Josep Tarradellas i avinguda Abad Marcet, per tal de connectar l’àmbit Terrassa Centre amb 

Sant Pere i la Rambla Francesc Macià, i l’entorn de la Plaça Nova-Vapor Gran. 

• Estudiarem establir carrers per a ús preferent o exclusiu per a vianants, eixamplarem les 

voreres i crearem illes per a vianants. 

• Optimitzarem els temps dels semàfors per a vianants. 

• Instaurarem camins escolars segurs com a itineraris preferents escollits entre els recorreguts 

més utilitzats pels infants per anar al seu centre d’ensenyament. 

• Afavorirem l’ús més racional i eficient del cotxe i promourem l’ús del transport públic. 

• Promourem els sistemes per compartir el vehicle privat, tipus cotxe multiusuari (carsharing) 

–un grup de ciutadans comparteix una flota de vehicles– o d’altres. 

• Promocionarem els pàrquings compartits. 

• Potenciarem els aparcaments dissuasius perimetrals als espais més cèntrics. 
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• Limitarem la velocitat màxima i crearem zones de prioritat invertida. Així mateix ampliarem 

zones amb restricció del trànsit. 

• Regularem la mobilitat dels vehicles de transport de mercaderies dins la ciutat. 

• Instal·larem limitadors físics de velocitat on siguin necessaris. Prioritzarem, en la mesura que 

es pugui, els bons dissenys dels recorreguts, que evitin les altes velocitat 

• Estudiarem i incrementarem, si s’escau, les zones de velocitat limitada (Zona 30) en aquells 

espais urbans on les intensitats de trànsit i els fluxos de vianants requereixin l’aplicació 

d’aquesta mesura. 

• Instarem a la Generalitat a reforçar els serveis extraordinaris de transport públic, 

especialment en horari nocturn, pensant sobretot en les necessitats de la gent jove. 

• Fomentarem la intermodalitat –més d’un mitjà de transport per arribar a la destinació. 

• Treballarem per connectar amb transport públic el centre amb els polígons industrials, els 

equipaments cívics, culturals, sociosanitaris, educatius i els centres comercials o de lleure. 

• Instaurarem avantatges tarifaris per a la gent gran o el jovent mentre no es desenvolupi el 

finançament del transport públic de manera estable per llei, en els termes previstos en la Llei 

9/2003. 

• Promourem l’ús de la bicicleta en la trama urbana i en desplaçaments interurbans curts i 

planers, amb la creació, consolidació o extensió d’una xarxa de carrils bici coherent i segura 

que tingui en compte la suficiència i la continuïtat dels itineraris. 

• Instal·larem aparcaments –repartits estratègicament– i millorarem la senyalització per a 

bicicletes. 

• Fomentarem i regularem l’ús de la bicicleta i els patinets amb mesures que atorguin respecte 

per als vianants. 

• Controlarem les emissions contaminants relacionades amb el trànsit. 

• Controlarem la contaminació acústica produïda pel trànsit i elaboració de mapes de soroll. 

• Incrementarem els controls sonomètrics especialment centrats en els ciclomotors i 

motocicletes per tal de reduir-ne els efectes, més enllà de les actuacions a requeriment 

prèvia denúncia de particulars. 

• Asfaltarem amb paviment sonoreductor i aplicar mesures antisoroll. 

• Impulsarem la utilitzarem vehicles impulsats amb fonts d’energia renovables o tecnologies 

alternatives. 
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Urbanisme. 

D’aquí 10 anys, la transformació dels sectors de l’AEG, el Vapor Cortès, el Vapor Ros, el Vapor 

Albinyana i del Segle XX ja ha de ser una realitat que hagi esborrat les fractures internes, omplert de 

vida els cràters de la ciutat i que connecti Terrassa com una ciutat compacta amb tots els serveis a 

menys de 15 minuts caminant.  

En 4 anys la transformació interna de la ciutat ja ha de ser visible a les grans zones de transformació 

i el Vapor Ros ha de tenir consensuat el seu pla d’usos. 

Els municipis republicans han d’apostar per un desenvolupament urbanístic amb integració al medi 

natural i que vetlli per preservar els espais agrícoles i naturals que encara queden. La revisió del 

POUM o la planificació amb l’elaboració dels plans territorials parcials ajudaran a atenuar aquesta 

depredació del sòl i una ordenació racional del territori. 

Apostar per un model de municipi compacte, vertebrat en la convivència d’usos, amb uns barris forts 

i cohesionats i ben relacionats sense buits que augmenten les sensacions d’inseguretat. 

Ordenar les hortes marginals per dignificar-les i que esdevinguin un element enriquidor del paisatge 

periurbà i de reconnexió camp-ciutat. 

Integrar la gestió forestal en la planificació territorial i urbanística, a fi d’evitar l’inici o la propagació 

d’incendis forestals. 

Treballarem per trobar la plena integració entre la protecció del territori i l’activitat del sector 

primari, per fer-lo ressorgir amb les vinyes, l’agricultura o ramats periurbans, amb la participació dels 

propietaris forestals i el voluntariat. Potenciar les cooperatives de consum de proximitat potenciant 

les cadenes curtes de comercialització i les estratègies de promoció amb fires o cicles gastronòmics. 

Protegir el municipi d’acords territorials que el sacrifiquin per models no sostenibles o de custòdia 

no volguda. 

Què hem fet? 

• Elaborar el Pla de millora urbana del Vapor Cortés per a eliminar la fractura urbana que 

suposava l’abandonament d’aquest espai, amb la construcció de nous edificis amb usos 

terciaris, comercials i residencials. 

• Urbanitzar el Polígon Santa Eulàlia per a modernitzar la zona i proveir-la de millors 

infraestructures així com incentivar la inversió i producció en aquest polígon de la ciutat.  

• Redactar i Aprovar la reserva del 30% per a habitatge protegit de l’habitatge de nova 

construcció 

• Aprovar el Pla Director entorns del Vapor Albinyana mitjançant un procés participatiu a través 

de consulta pública a la ciutadania. Aquest Pla suposa la transformació urbanística de la zona 

del Vapor Albinyana en una illa verda i de vianants situada al nord del centre de Terrassa. 
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• Modificar el Pla d’Ordenança Urbanística Municipal (POUM) al segle XX de Terrassa amb un 

nou model que permet potenciar i complementar els usos residencials amb l’activitat 

tecnològica que s’hi està desenvolupament en els últims anys. 

• Impulsar el Desenvolupament urbanístic dels Polígons Bellots II, que passarà a ser un espai 

de la ciutat més ordenat i sostenible per acollir grans empreses i activitats logístiques. 

• Aprovar el projecte d’urbanització del Pla de Millora Urbana (PMU) de l’AEG. Consisteix en la 

transformació de l’antiga fàbrica de l’AEG en espais residencials estratègics per reconvertir 

els buits urbans de la ciutat. Les obres d’aquest projecte urbanístic ja han estat iniciades. 

• Elaborar l’Ordenança de regulació del paisatge urbà. 

• Ampliar la Plaça de la Constitució que augmentarà les seves dimensions en uns 2.052 metres 

quadrats en virtut d’un projecte immobiliari de construcció d’habitatges. 

• Redactar i aprovar la modificació puntual del POUM del sector Palau nord per a crear un nou 

barri a la zona sud de Terrassa amb la previsió del 50% d’habitatge protegit que representarà 

1150 habitatges a preu limitat, protecció i creació de més verd i ampliació del Parc de 

Vallparadís cap al sud. 

• Instal·lar l’ascensor a l’illa de Poble Nou. 

• Crear un àrea d’aparcament express a l’avinguda Béjar 

• Aprovar la modificació definitiva per l’obertura del carrer Sant Pere amb carrer Tete Montoliu. 

• Rehabilitar la xemeneia Saphil  

• Traslladar la petició a la Generalitat de la modificació de l’ARE (Area Residencial estratègica) 

de la porta sud de Terrassa, mantenint l’ús residencial d’habitatge, però potenciant 

l’ampliació de la superfície d’espais lliures, millorant la connectivitat amb el barri del Segle 

XX, definint una xarxa viària d’accés a la ciutat que faciliti una mobilitat més sostenible i 

apostant per la renaturalització de la riera del Palau. 

• Iniciar el procés d’expropiació dels terrenys de la finca del Vapor Ros, que estan destinats a 

equipaments. 

 

Què farem? 

• Establirem un pla d’inversions encaminat en la renovació i regeneració urbana, amb els 

programes de rehabilitació i manteniment urbà de carrers, places i edificis de la ciutat.  

• Plantarem més arbres a la ciutat.  

• Potenciarem la xarxa de camins rurals i tradicionals, mitjançant un pla de camins. 
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• Valorarem la participació de cases d’oficis i centres d’FP dins els projectes urbanístics de 

ciutat. 

• Impulsarem, vetllarem i revisarem la mesura del 30% de reserva d’habitatge protegit 

especialment de lloguer en sòl consolidat per tal de millorar-ne l’eficàcia, per tal que sigui un 

instrument útil i tingui un correcte funcionament, fomentant la cooperació públic-privada. 

• Impulsarem la creació d’un pla de disseny urbà amb perspectiva de gènere. (ADET). El disseny 

urbà té una incidència directa en les violències masclistes. El repensarem per evitar entorns 

i elements que provoquin inseguretat per a les dones, erradicant la percepció d’inseguretat 

en els espais públics, garantint la visibilitat, la correcta il·luminació i l’alternativa de 

recorreguts. 

• Impulsarem i vetllarem per garantir les mesures de seguretat, espai verd i habitatge protegit 

del sector sud del palau del Nord. 

• Amb la connexió del carrer Sant Pere amb carrer Tete Montoliu posarem en valor la zona 

interna de la plaça de l’Ajuntament. 

• Impulsarem la connexió amb transport públic entre Terrassa i Abrera.  

• impulsarem la connexió dels dos pàrquings del centre històric i la peatonalització del carrer 

Major i Portal de Sant Roc. 

• Realitzarem canvis urbanístics per potenciar l’acollida de nova empresa d’innovació. 

• Impulsarem que en totes les noves edificacions i reformes importants, els baixos comercials 

o que es poguessin destinar a habitatge disposin de sortida de fums i siguin accessibles.  

• Impulsarem projectes estratègics de sostenibilitat i d’actuació integral del municipi i els 

vincularem a la redacció o modificació del pla general urbanístic del municipi. 

• Establirem rutes per a vianants que connectin els espais verds i de lleure a l’aire lliure de les 

diverses zones del nucli urbà entre si i amb els espais naturals més adequats de l’entorn del 

nucli. 

• Fomentarem els sistemes de connexió biològica entre els espais oberts, l’espai construït i les 

masses forestals. 

• Avaluarem els riscos i les conseqüències dels fenòmens naturals propis del nostre clima 

• Vetllarem per la gestió adequada dels recursos naturals, patrimonials i culturals de la 

població per garantir-ne el manteniment a mitjà i llarg termini. 

• Impulsarem la preservació activa del sòl no urbanitzable i perseguirem de manera eficaç les 

infraccions urbanístiques. 

• Impulsarem la protecció d’espais lliures amb diferents tipus de valor –biològic, paisatgístic...– 

com a garantia d’una protecció del sòl i de l’espai no urbanitzable del nostre país. 
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• Elaborarem un catàleg de patrimoni local per preservar els béns culturals d’interès local en 

tots els vessants –històric, natural, arqueològic...–, fent una atenció especial al patrimoni 

arquitectònic, entès des del paisatge i com a paisatge i no des de l’element singular, però 

també al patrimoni documental, etnogràfic i històric. 

• Vetllarem per l’embelliment del paisatge urbà –neteja de carrers, rehabilitació de façanes, 

redacció de la carta de colors i de materials, enjardinaments, etc. 

• Afavorirem la compactació i la integració de les activitats del municipi. 

• Relligarem els barris en l’espai urbà per articular l’estructura viària i de serveis. 

• Redactarem mapes de soroll orientats a actuacions que tenen per objecte prevenir o reduir 

la contaminació acústica a què està exposada la població i la preservació i millora de la 

qualitat acústica del territori i establiment d’ordenances municipals per regular sectors i 

horaris de baix nivell de soroll en les zones residencials dels municipis. 

• Afavorirem, en el planejament urbanístic, el desenvolupament del petit i mitjà comerç urbà 

i l’equilibri entre els diversos formats d’oferta. 

• Potenciarem les illes de vianants i, simultàniament, els plans de dotació d’aparcaments, 

perquè afavoreixin el comerç urbà tant al centre com a totes les àrees urbanes amb una 

presència destacada de l’activitat comercial. 

• Promourem un urbanisme tendent a crear un municipi compacte i continu, dens, policèntric, 

multifuncional i participatiu: la ciutat complexa. 

• Farem propostes urbanístiques encaminades a la renovació i regeneració urbana, coordinant 

la legislació urbanística amb els programes de rehabilitació dels plans d’habitatge. 

• Ressituarem sectors de creixement dispersos previstos en anteriors planejaments, com a 

creixements del municipi per afavorir la compactació del territori, la protecció del sòl i la 

gestió sostenible de l’ urbanisme. 

• Farem del sòl industrial un dels principals actius de la ciutat, alhora que pugui lligar-se amb 

la resta del teixit urbà, mitjançant una mixtura d’usos eficient i segura. Canviar-ne la visió, 

perquè el sòl industrial també és ciutat i, per tant, cal dignificar-lo. 

• Disposar de prou espai d’aparcament i de parada per a persones amb mobilitat reduïda, per 

al transport escolar i de passatgers, per als taxis i per al veïnat amb infants i gent gran. 

• Dignificarem l’espai públic com a contenidor de les relacions socials, pacificant-lo, on els 

vianants sigui l’actor principal i no com fins ara, que ho ha estat el transport privat. Són espais 

acollidors on es pretén crear la cultura de l’espai públic compartit, on predomina la 

convivència, l’estada, el joc, reconeixent la importància de qui té mainada i necessita espais 

de joc accessibles, segurs i pròxims. 
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• Guanyarem espai públic amb la reestructuració de determinats trams de carrers que 

permetin augmentar l’espai per als vianants i accessible, en convivència amb el vehicle privat. 

• Pensarem i dissenyarem l’espai públic des de la visió interseccional, de manera que es puguin 

aconseguir espais integradors amb usos i activitats diverses, intergeneracionals i que 

fomentin la presència de gent diversa, i que facilitin la mobilitat i el desenvolupament de les 

activitats de la vida quotidiana. (ADET) 

• Afavorirem i assegurarem la creació i el bon manteniment dels espais verds; concebrem 

aquests espais com a infraestructura ecològica que relliga la ciutat. 

• Afavorirem que les amplades de les voreres siguin proporcionals a l’amplada dels carrers, 

procurant que no siguin inferiors a 1,5 metres a cada costat i, en el cas de carrers de poca 

amplada, tendir a convertir-los en zones de preferència per a vianants. Es constata fins i tot 

que, si hi ha serveis a la vorera, amb 1,5 metres, l’accessibilitat no funciona. 

• En l’àmbit de seguretat dels vianants, desenvoluparem actuacions inclusives d’acord amb el 

Pla d’Accessibilitat Municipal i alhora revisarem i millorarem (pel que fa a les condicions 

d’accés, d’il·luminació, de visibilitat, de senyalització, etc.) els passos protegits i refugis de 

vianants a la ciutat. 

Energia i aigua. 

D’aquí 10 anys més del 50% de la demanda elèctrica de Terrassa ha de provenir d’energies 

renovables. El 60% del consum elèctric de l’Ajuntament ha provenir d’autoproducció pública 

renovable.  

Els propers 4 anys hem d’haver desplegat les primeres comunitats energètiques, tots els nous 

contractes de l’Ajuntament han de garantir que l’energia sigui 100% de fonts renovables i haurem 

triplicat els sostres solars municipals.  

Els municipis republicans han d’apostar per un ús més eficient dels recursos naturals, com l’aigua, fent-ne una 

explotació racional i equilibrada territorialment, garantint un subministrament mínim i recuperant els aqüífers 

i els cabals ecològics. 

L’aigua és un bé preuat i escàs; en un país mediterrani és un recurs limitat. Aquesta evidència ja s’ha pogut 

corroborar amb períodes de sequera extrema, que han posat en tensió el sistema d’abastament d’aigua. Més 

que revertir aquesta situació amb falses i costoses solucions, cal trobar la forma d’adaptar-s’hi de la manera 

més eficient i menys costosa possible. 

La transformació verda ha de ser una de les grans apostes dels municipis republicans en la que hem de 

transitar cap a un model energètic renovable, democràtic i de proximitat amb complicitat amb el territori i 



   
 

 

 
54 

que garanteixi a tota la ciutadania l’accés a l’energia a preus assequibles. Una transició energètica que ens ha 

de permetre assolir els compromisos internacionals sobre l’emergència climàtica i complir amb els objectius 

de desenvolupament sostenible de l’Agenda 2030. 

Esquerra Republicana, com a partit ecologista i transformador, volem impulsar  la implantació de les energies 

renovables amb criteris de proximitat, democratització i complicitat del ciutadà. 

Continuarem treballant per evitar els talls a les llars vulnerables, l’impuls de comunitats energètiques locals 

o la instal·lació de comptadors socials per a garantir els subministraments bàsics. 

La transició energètica cap a les energies renovables és una autèntica revolució del model de vida que vivim. 

A Terrassa volem avançar cap a un model d’energia 100 % renovable, de major eficiència, que fomenti el 

cooperativisme i l’autoconsum, les xarxes intel·ligents de gestió i la democratització del mercat energètic, 

lliure de monopolis i amb uns preus justos, que garanteixi l’accés a l’energia a tota la ciutadania. 

Què hem fet? 

• Promocionar les Comunitats Energètiques. Impuls i promoció de les Comunitats Energètiques 

a Terrassa, avançant d’aquesta manera cap a una transició energètica i fomentar dins la 

ciutat un model energètic més sostenible i democràtic. 

• Acord de col·laboració amb CECOT per impulsar transició energètica per impulsar la transició 

energètica a Terrassa des d’un sentit ampli. 

• Crear l’Oficina de Pobresa Energètica, un servei municipal d’atenció a la pobresa energètica i 

de promoció de l’eficiència energètica per contribuir a millorar la qualitat de vida de les 

persones de la nostra ciutat i complir amb el dret dels subministraments bàsics com són 

l’aigua, gas i llum. 

• Impulsar la consolidació de AMEP, la nova Associació de Municipis i Entitats per l’Energia 

Pública . Té com a objectiu impulsar la titularitat, la propietat i la gestió pública de les xarxes 

de distribució d’energia elèctrica i promoure un model energètic just i democràtic. 

• Aturar el tall de subministraments a famílies vulnerables. 

• Impulsar l’estratègia d’Estalvi energètic a l’Administració Municipal per fer un ús eficient i 

sostenible dels recursos des de l’Administració de la ciutat. 

• Instal·lar Plaques fotovoltaiques d’autoconsum a cinc equipaments municipals. Plaques al 

poliesportiu de La Maurina, àrea olímpica municipal, el poliesportiu municipal de Sant Llorenç 

i el de Can Parellada, així com l’Arxiu Històric. 

 

Què farem? 

• Elaborarem el Pla per universalitzar l’energia solar, potenciant les iniciatives público-privades 

amb la cessió de sostres d’edificis municipals, naus industrials.  

• Potenciarem les iniciatives ciutadanes amb plaques solars fotovoltaiques.  
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• Estudiarem la capacitat de generació fotovoltaica en superfícies (grans polígons industrials).  

• Impulsarem en els edificis municipals amb generació de plaques fotovoltaiques que 

s'instal·lin carregadors de vehicles elèctrics. 

• Farem un equipament municipal que sigui pilot d'un edifici zero emissions. 

• Impulsarem les mesures per la reutilització de l’aigua.  

• Avançarem en la gestió del cicle integral de l’aigua via Taigua. 

• Millorarem el manteniment del clavegueram, incorporant-lo a la gestió de Taigua, fent-ne un 

estudi i diagnosi prèvia. 

• Liderarem l’Associació de municipis per una energia pública.  

• Farem un pilotatge amb un aerogenerador que incentivi l’ús de l’energia eòlica i 

desestigmatitzi la seva presència.  

• Aprofitarem el calor residual de planta depuradora d’aigua per generar electricitat.   

• Potenciarem l’autonomia energètica.  

• Estudiarem un pilotatge de l’aprofitament energètic de l’aigua. 

• Aprovarem i desenvoluparem el pla de resiliència urbana.  

• Juntament amb l’ACA seguirem treballant pel manteniment i neteja de les rieres i estudiant, 

juntament amb els veïns i veïnes, les diferents opcions i projectes a desenvolupar en les rieres 

de Terrassa. 

• Treballarem amb l’ACA les actuacions prèvies indispensables i necessàries més enllà de la 

ciutat per fer de la riera de les arenes una riera més controlada i segura que permeti 

posteriors actuacions. 

• Fomentarem la introducció de mesures de foment, i incentivació en els sectors privats: com 

ara auditories energètiques gratuïtes, bonificacions fiscals i subvencions. 

• Formarem personal tècnic (especialment de l’administració local) que pugui efectuar tasques 

en relació amb la transició energètica. 

• Fixarem objectius d’emissions, eficiència i renovables a curt i mitjà termini. 

• Seguirem en el pla de millora de l’enllumenat públic i dels edificis municipals per a la reducció 

de consum energètic i de l’aigua. 

• Promourem modificacions en les instal·lacions municipals per anar incorporant criteris de 

sostenibilitat, i en compliment de la normativa europea, els nous edificis públics hauran de 

ser de consum gairebé zero (nZEB), és a dir, dissenyats amb criteris ambientals –bioclimàtics 

i de funcionalitat.  

• Fomentarem amb normativa i subvencions la instal·lació de punts de recàrrega vinculats per 

a vehicles elèctrics, tant en apartaments públics com privats. 
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• Farem, on s’escaigui, estudis locals de viabilitat per a petites centrals de biomassa –per a 

producció de calor o mixta elèctrica/calor. 

• Promourem campanyes locals per a l’eliminació de les bosses de plàstic, a tots els àmbits del 

municipi. 

• Elaborarem un pla municipal d’usos de l’aigua, amb especial èmfasi en la reutilització d’aigües 

depurades o de menor qualitat per als usos que ho permetin –reg, neteja de vials, etc. 

• Fomentarem la instal·lació i l’ús d’aparells reductors del consum d’aigua entre el veïnat – 

filtres d’aireig d’aigües, cisternes de doble descàrrega... 

• Controlarem la qualitat de l’aigua, tant de l’aigua potable de les fonts naturals com la de les 

piscines públiques. 

• Elaborarem un pla de mesures preventives per al manteniment de la qualitat dels recursos 

hídrics locals. 

• Fomentarem la separació de xarxes d’aigües grises i negres en els nous habitatges, així com 

la doble xarxa de pluvials en les noves promocions urbanístiques. 

• Establirem un sistema de gestió del cicle de l’aigua que garanteixi les inversions necessàries, 

que sigui sostenible econòmicament i que garanteixi l’accés al recurs per a tothom i asseguri 

l’adequada conservació de les masses d’aigua. 

• Promourem en l’àmbit industrial de les grans empreses el concepte de “petjada hidràulica”, 

impulsant la implantació de ràtios comparatives d’eficiència del cicle de l’aigua en els 

processos per sectors amb el reconeixement d’algun tipus de distintiu per l’excel·lència. 

• Fomentarem la minimització i l’ús intel·ligent en el consum d’aigua a les llars, impulsant les 

iniciatives d’innovació tecnològica en la millora de l’eficiència. 

• Impulsarem l’optimització energètica i de generació de residus en tot el cicle de l’aigua, 

mitjançant l’impuls de noves tecnologies i processos innovadors, especialment en el cas de 

les depuradores urbanes. 

Habitatge 

D’aquí 10 anys, un de cada tres habitatges que s’hagi construït a la ciutat ha de ser de 

protecció oficial i el parc d’habitatges públics de lloguer a Terrassa ha d’haver passar del miler 

d’habitatges que tenim ara a estar al voltant dels 5.000 entre Generalitat i Ajuntament.  

Els propers 4 anys, la reserva d’habitatges de protecció oficial ha de ser un instrument útil de 

col·laboració público-privada, hem d’haver construït els pisos de Torre-Sana, iniciat la 
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construcció d’habitatges protegits als solars municipals des de la iniciativa pública o en 

aliança amb el tercer sector o el teixit productiu i haver assolit els objectius del Pla Local 

d’Habitatge. 

El dret d’accés a l’habitatge és una peça clau de l’estat del benestar. Tan important per a les persones 

com ho puguin ser la sanitat, l’educació, les pensions o la dependència. Cal treballar decididament 

perquè tothom pugui accedir a un habitatge sense haver de destinar-hi més del 30% dels seus 

ingressos. Terrassa té un 14,71% de pisos de lloguer respecte al total d’habitatges, i només un 1,25% 

està destinat a lloguer social i assequible mentre que hauria de ser el 15%. Actualment, l’accés a 

l’habitatge és dificilíssim. El preu del lloguer ha pujat un 6,29% l'últim any que constitueix la variació 

anual de més magnitud dels darrers dos anys, i el cost del lloguer respecte a la renda de les llars és 

molt car, amb 700 desnonaments frenats durant el darrer mandat de famílies vulnerables. A més, 

tenim una inflació a causa de les crisis econòmiques que ha provocat increments injustificats dels 

costos energètics on a les famílies els suposa afrontar les despeses de l’habitatge entre un 42 i 52% 

dels seus ingressos, i que afecten especialment les famílies amb menys ingressos, les quals estan 

veient com entre el cost directe de l’habitatge i el cost de les despeses per al seu manteniment, 

difícilment es poden assumir les despeses bàsiques d’alimentació, i així és com s’entra en una espiral 

que porta cap a l’exclusió residencial. S’estan combinant, doncs, factors que ens porten a un repunt 

de l’emergència residencial, manifestant-se en un increment dels procediments de desnonament, 

en més serveis de mediació en l’àmbit de l’habitatge i la pobresa energètica, en més sol·licituds 

d’ajuts al pagament del lloguer, i en més casos gestionats per les meses d’emergència. I, per tant, en 

aquest context tenim més necessitat de comptar amb un parc d’habitatge social i assequible, 

residual per la manca de promoció d’habitatges protegits els darrers anys, ja sigui de titularitat 

pública com promogut per cooperatives o altres promotors socials, per donar resposta a aquesta 

creixent emergència residencial. Resoldre aquest problema no és fàcil i garantir el Dret a l’Habitatge 

esdevé un dels reptes importants a afrontar des de l’ajuntament en col·laboració directa amb la 

Generalitat. Cal apostar pel lloguer, utilitzant totes les eines i mesures, pactar i concertar amb el 

sector privat, cercar la cooperació entre administracions, impulsar les promocions en marxa i activar-

ne de noves, aconseguir més finançament, dotar de pressupost i aplicar mesures com el tanteig i 

retracte o la del 30% en sòl consolidat, la qual també s’ha de revisar per millorar-ne l’abast i la seva 

aplicabilitat, vincular les ajudes a la rehabilitació, mobilitzar els habitatges, canvis d’usos de locals a 

habitatges per a persones amb mobilitat reduïda, garantir l’accessibilitat, erradicar la pobresa 

energètica, i sobretot l’impuls de la rehabilitació i l’eficiència energètica dels edificis aprofitant els 

Next Generation. I exigir al govern una nova regulació del lloguer que permeti allargar la durada dels 

contractes i limitar els preus dels lloguers, i també crear un fons públic dedicat exclusivament al 

finançament de l’habitatge social i assequible. 

La política d’habitatge impulsada des de l’Administració ha de preveure i estar oberta a noves formes 

de tinença així com a noves fórmules de col·laboració publicoprivades, no només per poder 

prioritzar el valor d’ús de l’habitatge (en lloc del valor d’inversió), sinó també per aprofitar la 
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potència d’aquesta sinergia, amb l’objectiu de fomentar el creixement del parc de lloguer i, 

especialment, del parc subjecte a algun tipus de protecció pública. Per això, hem treballat per 

estimular també l’aparició d’habitatge de lloguer assequible i de compra. 

Per altra banda, la rehabilitació del parc d’habitatges existents (siguin públics o privats), i la seva 

capacitat per mobilitzar habitatge, per fer-lo més eficient energèticament i més adaptat a l’evolució 

dels usos del mateix (fruit del canvi d’hàbits que la pandèmia hagi generat — per exemple, espais 

per al teletreball — o de la diversitat de tipologies d’unitats de convivència existents), és i serà un 

eix estratègic i prioritari, de manera conjuntada amb la regeneració d’àrees urbanes al servei de la 

cohesió social. En aquest sentit, hem de rehabilitar i renovar els habitatges per millorar al màxim les 

seves prestacions, perquè aconsegueixin el màxim desenvolupament funcional programàtic, confort 

i eficiència amb la mínima demanda energètica, i en els quals es puguin incorporar les energies 

renovables més eficients en cada cas. L’aposta per energies renovables és clau també per contribuir 

a evitar casos de pobresa energètica. Potenciem, doncs, una nova activitat econòmica fonamentada 

en la rehabilitació i la renovació, per aconseguir la millora de les prestacions dels edificis, la protecció 

del patrimoni, la gestió racional del parc d’habitatges i l’eficiència energètica i de l’aigua. 

Què hem fet? 

• Frenar 700 desnonaments de famílies vulnerables que conviuen a la ciutat. 

• Sol·licitar subvencions a la Generalitat per la rehabilitació d'edificis (reforma habitatge) Hem 

rebut subvencions des de la Generalitat per poder dur a terme la rehabilitació d’edificis, 

comprès dins de la reforma d’habitatge. 

• Regular la reserva del 30% habitatge nou a habitatge social. S’ha realitzat un estudi on s’ha 

vist que aquesta reserva és possible, i per això treballarem sobre aquest percentatge mínim. 

• Cedir terreny a l’Incasol per impulsar la creació de 206 pisos públics de lloguer. L’Incasol 

edificarà a Torre-sana en uns solars cedits per l’ajuntament, 206 pisos públics de lloguer, on 

el 25% seran per a joves. Son els primers 206 pisos públics de lloguer des del 2014. 

• Som la segona ciutat amb més contractes de lloguer. Darrera de la ciutat de Barcelona, 

Terrassa és la ciutat on s’han formulat més contractes de lloguer, concretament 1.114 

lloguers tancats. El preu del lloguer continua per sota la mitjana de ciutats del voltant com 

Rubí o Sabadell. 

• Modificar el POUM del sector de Palau Nord. Comportarà la constucció de 1150 habitatges 

de preu protegit. 

• Projecte La Mola: Facilitar la creació del primer habitatge cooperatiu impulsat per l’entitat 

Sostre Cívic què ha consistit en la recuperació d’un edifici en desús i propietat d’una entitat 

financera, per oferir accés a l’habitatge digne i assequible consistents en 8 habitatges al barri 

de Ca’n Anglada. 
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Què farem: 

• Facilitarem l’accés a l’habitatge i augmentarem el parc de lloguer assequible (públic i privat) 

amb l’horitzó de complir amb el 15% de solidaritat urbana. 

• Activarem i definirem les àrees preferencials i dotarem de recursos el tanteig i retracte per 

adquirir sòl i edificis sencers, en col·laboració amb l’Institut Català del Sòl. 

• Accelerarem la construcció d’habitatge protegit, i activarem les reserves d’habitatge de 

protecció oficial de l’Ajuntament, així com la construcció de nous habitatges socials a solars 

municipals. 

• Fomentarem la construcció d’habitatge de lloguer públic específics per al jovent i treballarem 

per a que totes les noves promocions d’habitatge reservin una part per al lloguer social per 

a joves. (Jovent Republicà) 

• Impulsar espais d’interlocució i de diàleg en l’àmbit local amb representació d’entitats 

juvenils, professionals d’habitatge de les oficines locals i representants del món privat, per 

garantir la perspectiva juvenil en el desenvolupament del Pla Local d’Habitatge. (Jovent 

Republicà) 

• Incrementarem la dotació anual de les polítiques d’habitatge. 

• Impulsarem, vetllarem i revisarem la mesura del 30% en sòl consolidat per tal de millorar-ne 

l’eficàcia, per tal que sigui un instrument útil i tingui un correcte funcionament, fomentant la 

cooperació públic-privada. 

• Activarem un Pla d’emancipació intergeneracional, realitzant politiques actives de mediació, 

acompanyament, cessió, intercanvi i adquisició per mobilitzar els pisos que la gent gran vagi 

alliberant perquè passi al mercat de lloguer assequible, prioritzant destinar-los als joves i 

monomarentals. 

• Incentivarem el canvi d’ús d’oficines en plantes pis a habitatges, per a destinar-los a formar 

part del parc de lloguer assequible. Analitzarem, cas a cas, la possibilitat de convertir alguns 

locals comercials en planta baixa, sense ús, a habitatges accessibles per persones amb 

mobilitat reduïda. 

• Fomentarem les condicions, dotarem de garanties a la propietat per tal que els promotors 

privats incorporin habitatges a la bossa d’habitatges de lloguer assequible de la ciutat. 

• Seguirem exigint a l’Estat la mobilització d’habitatges de la SAREB tal i com defensa i preveu 

la Proposició de llei per garantir el retorn social del rescat bancari aprovada al Parlament de 

Catalunya, fins que la cessió de la titularitat sigui una realitat. 
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• Impulsarem un Pla que determini la rehabilitació i renovació del parc existents de manera 

sostenible. 

• Intensificarem les campanyes informatives de rehabilitació per tal que la ciutadania conegui 

els ajuts als que pot accedir i com ha de tramitar-los. 

• Promourem les ajudes a la rehabilitació i a l’obtenció de la cèdula d’habitabilitat, i 

simplificarem i centralitzarem els tràmits. 

• Promourem la millora de l’accessibilitat a l’interior dels edificis i en els seus accessos. 

Treballarem per a la detecció de problemes d’accessibilitat, habitabilitat, insalubritat i millora 

de l’habitatge, amb coordinació amb serveis socials, salut i la societat municipal d’habitatge. 

• Fomentarem la instal·lació d’energies renovables i aïllaments tèrmics en el parc existent, tot 

aprofitant els recursos vinguts dels Fons Next Generation. 

• Incentivarem la instal·lació de jardins als terrats i cobertes dels edificis, balcons i finestres 

dels habitatges. 

• Implementarem mesures per a la lluita contra la pobresa energètica. 

• Defensarem conjuntament amb la Generalitat de Catalunya les competències per tal de 

tornar a realitzar una nova regulació del lloguer català i fer possible la limitació del preu dels 

lloguers en l’habitatge. 

• Protegirem l’ús d’habitatge urbanísticament per tal d’evitar que els sòls destinats a ús 

residencial vagin destinats a usos diferents a l’habitatge. 

• Elaborarem un programa transversal que treballi la perspectiva de gènere en l’habitatge. Des 

de l’accés fins al disseny dels mateixos habitatges. 

• Promourem en els teixits urbans on sigui possible, les tipologies mixtes Habitatge+Negoci, 

per tal de poder aconseguir una doble emancipació del jovent a la nostra ciutat (Llar i feina) 

sempre garantint que els negocis estiguin de cara al carrer. 

• Coordinarem i centralitzarem els equips, programes i mecanismes d’inspecció, control, 

detecció, sanció i promoció per fer-los més àgils i operatius. 

• Establirem un protocol de detecció i actuació específic focalitzat en les ocupacions 

d’habitatges amb finalitats delictives, que permeti donar solució a aquesta problemàtica per 

protegir els drets del veïnat. 

• Promourem planejaments urbanístics amb habitatges de protecció oficial lligats a activitats 

econòmiques tractores per generar teixit econòmic i laboral. 

• Incrementarem els recursos a la Societat Municipal d’Habitatge. 

• Vincularem la Mesa d’emergència en l’organització de la Societat Municipal d’Habitatge, per 

tal d’una gestió més operativa en l’adjudicació i seguiment. 
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• Potenciarem nous models d’habitatges. Treure sol públic a concurs per a la construcció 

d’habitatge cooperatiu.  

• Impulsarem la recuperació d’espais buits per fer més compacta la ciutat.  

• Potenciarem la rehabilitació. 

• Continuarem impulsant amb noves edificacions (principalment habitatges per jovent, dones 

monoparentals i gent en emergència social) les zones que han de relligar els barris entre ells 

per tal d’augmentar la seguretat al carrer. (ADET) 

• Difondrem els ajuts públics existents i potenciarem l’accés a habitatges de lloguer social 

destinats a les dones que han patit o estan patint violències masclistes.(ADET) 

• Promourem la creació d’habitatges compartits per a famílies monomarentals i fomentarem 

un projecte comunitari al seu voltant. (ADET) 

• Desenvoluparem el sector urbanístic de Palau Nord. 

Neteja i manteniment 

D’aquí 10 anys la recollida selectiva de residus ha d’apropar-se al 65%. 

D’aquí 10 anys, el manteniment i neteja de carrers i places ha de suposar un 12% del pressupost 

municipal.  Una ciutat cuidada és una ciutat més segura. 

Els propers 4 anys, hem d’haver implantat millores a la recollida selectiva en funció de la densitat i 

les característiques de cada zona i amb sistemes d’anàlisi digital. Eco-Equip ha ser una empresa 

moderna amb la capacitat de poder recollir i analitzar dades digitalment. 

En les dècades vinents, el manteniment i la neteja o la rehabilitació, han de ser considerades les 

eines de cohesió social i seguretat, és l’oportunitat d’endreçar i millorar el que s’ha fet fins ara. Volem 

un municipi compacte, saludable i amable i al mateix temps promoure la corresponsabilitat de la 

ciutadania. També treballarem per la sostenibilitat, la minimització i la transformació del residu. 

Què hem fet? 

• Incrementar les inspeccions de neteja i abocaments il·legals arreu de la ciutat per tenir-hi un 

control més proper i efectiu. 

• Incrementat el pressupost de neteja i residus:. De 18 Milions d’€ a 23 Milions d’ euros 

• Incrementar la freqüència de la neteja de contenidors de la ciutat per garantir una Terrassa 

més neta. 

• Incrementar el personal de neteja per tal de poder assolir un bon manteniment de la ciutat 

arreu sense cap zona desatesa. 
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• Implantar 5 línies de recollida lateral i s’ha millorat la recollida de residus lateral de la ciutat 

amb la finalitat de millorar aquest servei i reforçar la inspecció i control de residus a Terrassa. 

Què farem?: 

• Farem un pla de xoc de neteja i manteniment de la ciutat. 

• Modernitzarem Eco-equip incorporant eines digitals i d’anàlisi que permetin optimitzar 

recursos, preveure i atendre correctament puntes de servei i organitzar els equips per a que 

puguin fer millor la seva feina i Terrassa estigui més neta. 

• Millorarem el control i seguiment del contracte i les inspeccions, amb la digitalització. 

• Impulsarem l'estudi per tal d’adaptar els contenidors a les dones, els menors i la gent gran. 

(ADET) 

• Establirem un pla de revisió i neteja d’embornals.  

• Invertirem en manteniment de la ciutat per evitar la seva degradació i sensació d’inseguretat. 

• Millorarem el servei de regulació i amonestació de les actituds incíviques dels propietaris 

d’animals de companyia com la no recollida d'excrements.  

Seguretat. 

La concepció republicana de la seguretat està basada en un model humanista , on cal fer compatible el dret 

a viure amb seguretat i el dret a la llibertat, garantint que la vida de la ciutadania es desenvolupi en un entorn 

de pau i convivència facilitant la resolució dels conflictes per mitjà de la mediació, la transformació i la 

transversalitat del sistema social, i que opti per la coacció quan la resta de recursos i eines de transformació 

hagin estat ineficaços.  

La cobertura de les necessitats bàsiques de les persones, la reducció de les desigualtats de gènere i la 

confiança en el bé comú signifiquen més seguretat. En aquest sentit, la despesa social i de la planificació 

municipal hauria de tenir en consideració aquesta inversió en seguretat, emergències i protecció civil i, per 

extensió, en convivència ciutadana i en el respecte al medi ambient. 

Policia Local 

Què hem fet? 

• Millorar les instal·lacions de la Policia Municipal perquè el cos gaudeixi de millors condicions i d’una 

gestió més efectiva per preservar la seguretat a la ciutat.  

• Incrementar el número dels agents de policia local de 209 a 259. L’increment dels agents de policia a 

la ciutat permet abordar amb més qualitat totes les zones de la ciutat i fer-la més segura. 

• Millorar la centraleta de la Policia Municipal seguir millorant en l’eficiència del cos principal de 

seguretat de la ciutat. 
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• Canviar els uniformes de la Policia per adequar-los a la resta de policies locals i modernitzar-ne la 

imatge. 

• Aplicar mesures en la selecció dels nous policies per promoure feminització i diversitat al cos 

aconseguint incrementar el número de dones al cos de la Policia Municipal per plasmar la realitat 

social dins de les forces de seguretat de la ciutat.  

• Millorar l’equipament de la Policia Municipal. 

Què farem? 

 

• Impulsarem la policia de proximitat per afavorir el coneixement de l’entorn veïnal i per 

incrementar la percepció de seguretat i afavorir-ne una gestió més eficient.  

• Promourem i participarem amb els òrgans supramunicipals, la redacció de la nova llei de 

policia de Catalunya. 

• Establirem protocols d’actuació per a fenòmens derivats de la convivència, l’espai públic i el 

civisme, en coordinació amb la resta d’operadors de seguretat locals, serveis i entitats per 

evitar diversitat de criteris d’actuació. 

• Promourem la implicació i el treball conjunt de la policia local amb la resta de serveis 

municipals. 

• Fomentarem la formació i el reciclatge dels agents de les policies locals, en especial pel que 

fa a les tecnologies d'informació i la comunicació (TIC), la perspectiva de gènere i la diversitat, 

els drets humans, el medi ambient i el benestar animal. (ADET) 

• Donarem sentit a la segona activitat en funció del know how de cada agent: tothom pot ser 

útil si es fomenta les habilitats individuals. 

• Establirem auditories funcionals i estratègiques a les plantilles de policia local per optimitzar 

els recursos humans i operatius. 

• Incrementarem la coordinació entre la policia local i els Mossos d’Esquadra, amb un nou 

conveni de col·laboració i cooperació amb Interior. en el marc de les juntes locals de 

seguretat, i avaluarem conjuntament els programes de prevenció i coordinació en matèria de 

seguretat. 

• Fomentarem aquesta coordinació amb l’ús d’eines informàtiques, de treball, de consulta i de 

comunicació comuns entre tots dos cossos. 

• Impulsarem les juntes regionals de seguretat, i garantirem la presència i la direcció funcional 

de les alcaldies en aquests òrgans. 

• Potenciarem les meses de coordinació operativa com a corretges de transmissió derivades 

dels acords de les juntes de seguretat local. 
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• Elaborarem un manual de bones pràctiques i cartes de servei en l’actuació de la policia local. 

• Elaborarem el pla de seguretat local incloent tots els programes socials com perspectiva de 

gènere, persones grans, planificació urbanística, manteniment i neteja, mobilitat, i nova 

ciutadania. 

• Col·laborarem a l’estudi exhaustiu de la il·luminació dels carrers i places amb perspectiva de 

gènere començant per la xarxa d’itineraris principals de vianants. (ADET) 

• Continuarem promovent l’ampliació de la plantilla de policies locals amb criteris de selecció 

que permetin feminitzar el cos i diversificar-lo així com la seva promoció interna. (ADET) 

• Col·laborarem en la formació específica a les escoles i instituts per evitar violències 

masclistes. (ADET) 

• Recuperarem la Unitat de Medi Ambient. Cal tenir cura i preservar els nostres espais naturals. 

• Impulsarem la creació d’una comissaria conjunta  per a la recollida de denuncies i tràmits. 

Coproducció i participació ciutadana. 

• Implementarem la coproducció de la seguretat entre tots els serveis com base de la nova 

cultura de seguretat. 

• Fomentarem noves formes de participació ciutadana en les campanyes de conscienciació 

amb la implicació de referents veïnals o entitats. 

• Impulsarem el consell de seguretat local i les assemblees de seguretat de barri amb la 

participació del teixit veïnal i social. 

• Desplegarem un servei de mediació comunitària en coordinació amb la policia local, per 

atendre conflictes veïnals i altres alteracions de la convivència. 

• Impulsarem el pacte ciutadà a l’entorn de la concurrència pública i l’oci nocturn. 

Protecció civil 

Què hem fet? 

• Revisat i aprovat el Pla d’emergències municipal DUPROCIM - Document únic de protecció 

civil i s’ha incorporat el risc de sequera. 

• Revisat i informat els plans d’autoprotecció de competència municipal. 

• Activat el Pla d’emergències municipals davant el perill de diferents situacions 

meteorològiques o perill d’incendis forestal. 
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• Obtingut el Premi Jordi Peix de la Diputació de Barcelona als voluntaris de protecció civil pel 

projecte de sensibilització “Terrassa per a la informació i sensibilització de la població per a 

la prevenció d’incendis forestals” 

• Participat com a municipi de referència en el Projecte Europeu Resist amb la finalitat 

d’estudiar sobre la gestió d’emergència davant el canvi climàtic. 

• Participat en l’elaboració del Pla de seguretat Local en l'àmbit del  pla sectorial de protecció 

civil, per tal de poder elaborar en la seva totalitat el pla. 

• Participat en l'estudi dels hidrants de la ciutat. Participació en la Comissió d’hidrants del 

servei de Medi Ambient. 

• Arranjament de camins dins el pla de prevenció d’incendis forestals. 

• Creació de la franja de baixa combustibilitat del nucli de població de Les Fonts. 

Què farem? 

• Implantarem mesures de formació i participació de la ciutadania davant les emergències.  

• Elaborarem els plans d’emergència vinculats al canvi climàtic (emergències extremes).  

• Fomentarem la participació ciutadana i el voluntariat en els plans de protecció, les 

agrupacions de defensa forestal, el cos de bombers voluntaris, Creu Roja i Protecció Civil, 

garantint que la seva participació es desenvolupi amb les condicions formatives i de recursos 

materials adequades. 

• Revisarem tots els plans municipals de Protecció Civil incloent la digitalització. 

• Implantarem els plans d’emergència per garantir la seva eficàcia 

• Elaborarem i donarem a conèixer el mapa de riscos del municipi 

• Revisarem i garantirem que s’implanten els plans d’autoprotecció i els plans d’emergència de 

tots els edificis municipals 

• Redactarem els criteris de seguretat per a esdeveniments públics. 

• Elaborarem i actualitzarem la Comissió de protecció civil municipal i potenciarem el seu 

funcionament. 

• Reforçarem l’ADF de Terrassa i impulsarem el seu voluntariat. 

• Dotarem el servei de protecció civil dels sistemes tecnològics moderns de comunicació, 

detecció i gestió d’emergències. 

• Participarem de les proves mensuals de comunicacions amb el CECAT 

• Estudiarem juntament amb Creu Roja l’establiment de llocs d’acollida provisionals per a grans 

emergències o evacuacions de la població en risc així com els seus animals de companyia. 
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• Estudiarem la creació de les franges de protecció perimetral, l’arranjament de camins i els 

hidrants a les zones forestals. 

• Impulsarem el Pla d’hidrants per instal·lar 160 hidrants i substituir per soterrats els hidrants 

de superfície que impedeixen la mobilitat dels vianants. 

• Dotarem els punts de màxima concentració de persones amb desfibril·ladors automàtics. 

• Assegurarem que dins els plans d’emergència d’activitats de pública concurrència s’instal·lin 

mesures per evitar les violències de gènere o LGTBIQ+fòbies i que hi hagi punts d’informació 

(punts lila) quan es realitza l’activitat. 

• Participarem a les Comissions d’urbanisme per avaluar els riscos en tots els nous 

desenvolupaments. 

• Promourem la participació de protecció civil a la Junta Local de Seguretat. 

• Regularem per ordenança municipal la incorporació de protocols contra la violència envers 

les dones en tots els plans d’emergències d’activitats públiques i privades de caire festiu i 

lúdic. (ADET) 

• Participarem al Comitè de seguretat i salut en tots aquells aspectes relacionats amb protocols 

i plans d'emergència d’edificis municipals. 

• Vetllarem i instarem al Departament d’Interior perquè es finalitzi el parc de bombers nou i 

que aquest disposi dels recursos necessaris, fent efectiu el parc de mínim 9 bombers per torn. 

• Realitzarem campanyes de sensibilització per conviure amb el risc en funció dels riscos 

municipals. 

• Crearem la Setmana de la Protecció Civil, on cada any tractarem un tema concret i el de més 

actualitat 

• Impulsarem o promourem programes de protecció civil i emergències a les escoles i els Casals 

d’avis. 

• Promourem una campanya de primers auxilis per a comerciants i restauradors. 

• Col·laborarem i participarem en l’elaboració i implantació del pla de sequera municipal. 

• Impulsarem el Programa de resiliència treballant aspectes energètics i de serveis bàsics i 

essencials. 

• Treballarem i instarem al Departament d’Interior per a iniciar les obres del Parc de Bombers 

la tardor del 2023 i assegurar l’augment de personal al Parc. 
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Eix: Ciutat d’oportunitats 

 

La gestió de la pandèmia i dels seus efectes a escala social i econòmica ha posat encara més de 

manifest la necessitat de governar des de la proximitat, posant les persones al centre i sense perdre 

mai de vista els objectius de la Terrassa que garanteix un futur a la ciutat i a la seva gent. Com dèiem, 

la gestió del dia a dia és necessària, però la construcció del futur és indispensable. 

La lluita contra les desigualtats i a favor de la igualtat d’oportunitats és el principi de l’acció 

republicana per a Terrassa. Ho traduïm en el propòsit d’esdevenir una societat inclusiva i 

cohesionada amb la justícia social com a principi orientador. Som el projecte més capacitat per 

garantir els drets socials de tota la ciutadania, sempre posant especial atenció a les persones en 

situació de vulnerabilitat o en situació de risc de pobresa i/o exclusió social.  

Escrivim un futur des de les polítiques socials. 

Com sabeu, heretem en arribar a Govern una ciutat profundament desigual, amb una elevada 

segregació urbanística i amb una diferència de renda mitjana familiar que és més del doble entre 

barris. Per això, el primer repte no és altre que cohesionar la ciutat, dotant-la d’un projecte comú de 

present i de futur que tingui en compte on som i on es vol anar, no on s’ha nascut. Per fer-ho, tenim 

clar que el camí que anem transitant és el correcte: desenvolupar un sistema de suport social que 

permeti defugir del paternalisme i del clientelisme, que empoderi les persones i les famílies i que 

faci efectius tots els drets i les oportunitats per a tothom. 

L’educació com a pilar fonamental. 

Ens trobem el 2019 amb una regidoria d’educació, ancorada en el passat i sense rumb concret. 

Terrassa és llavors la 1a ciutat de Catalunya en segregació escolar, un títol que ens fa mal com a 

terrassencs i terrassenques i que necessitem canviar per caminar cap a la ciutat justa i pionera que 

volem. 

D’aquesta manera, quan Esquerra Republicana assumeix la regidoria entén que aquesta ha de ser 

una de les grans transformacions a començar i desenvolupar per millorar l'èxit educatiu a la ciutat. 

En primer lloc, es proposa dur a terme una transformació interna del servei per tal de  lluitar de 

manera efectiva per acabar amb la segregació. En segon lloc, treballar per la inclusió de manera 

eficaç, millorant l’escolarització dels infants i l’orientació dels i les estudiants durant les diferents 

etapes acadèmiques i focalitzar més i millor en els ensenyaments artístics. I per últim i encara més 

important, dotar la ciutat d’aquells equipaments necessaris i imprescindibles per garantir en el 

present i en el futur una escolarització justa i equitativa a tota la ciutat. 

En aquesta línia, des d’Esquerra Republicana desenvolupem diverses estratègies que s’enmarquen i 

s’impregnen del que coneixem com la filosofia d’educació 360. L’Educació 360 o a Temps Complet 

és un projecte que, liderat pel govern local, busca el compromís ciutadà amb l’educació. Una 

educació entesa com un procés permanent d’aprenentatge al llarg de tota la vida i que, per tant, va 
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més enllà de l’escola reconeixent el valor de l’aprenentatge no lectiu. Des d’aquesta perspectiva, 

entenem que la diferència d’oportunitats educatives no es produeix tant en el que es fa dins l’escola, 

sinó sobretot en allò que es fa fora de l’horari i el recinte escolar: extraescolars, campaments, caps 

de setmana i vacances, etc. Per tant, entenem que hem de treballar per incorporar les escoles 

municipals de música, dansa, teatre, arts visuals o centres de les arts a uns programes i projectes 

educatius que han de garantir l’equitat en l’accés als drets culturals. Només així podem lluitar de 

manera efectiva contra la segregació i, al mateix temps, que Terrassa esdevingui motor també del 

sistema d’ensenyaments artístics del país. 

Garantia de drets socials. 

Una societat inclusiva és la que no deixa ningú enrere i la que genera les oportunitats perquè totes 

les persones puguin contribuir i participar en igualtat de condicions; una societat cohesionada capaç 

d’evitar l’aïllament i la solitud, amb xarxa de veïnatge, voluntariat i cooperació. Per fer-ho, hem 

d’implementar els principis de l’acció social a totes polítiques i cocreant i desenvolupant espais de 

treball compartit i comunitari per a la inclusió i la cohesió social, garantint els drets de tothom i de 

poder-se moure i viure amb total llibertat, reforçant el paper del jovent i les dones per aconseguir 

que tothom s’impliqui en construir una ciutat d’igualtats, i on per descomptat, la defensa de la 

llengua catalana ha de fer-se amb empenta per arribar a una plena normalització de l’ús de la llengua 

en tots els àmbits, l’ajuntament n’ha de ser un exemple junt amb tot l’entramat associatiu i 

institucional. Les dades mostren un retrocés clar en l’ús social de la llengua entre les noves 

generacions, i per això és necessari engegar accions en tots els àmbits. 

Cal impulsar canvis perquè la ciutat sigui més amable amb la ciutadania i amb la vida. Cal garantir 

que Terrassa sigui un espai segur, garant dels drets de les dones, del col·lectiu LGTBI+, de la gent gran 

i de les capacitats diverses i treballar per eliminar tots els serrells racistes que en una ciutat acollidora 

i diversa com Terrassa no hi han de tenir el més mínim espai . La lluita contra totes les discriminacions 

és la nostra prioritat. 
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Drets socials 

D’aquí 10 anys, l’índex de Gini, que mesura la desigualtat social, ha de baixar del 29’8 actual i situar-

se als voltants del 25% i l’índex de segregació urbana s’ha de reduir com a mínim al 0.20. 

Els propers 4 anys, les polítiques d’igualtat han de dissenyar la governança transversal de 

l’Ajuntament i hem d’obrir una sola oficina de drets, igualtat de tracte i no discriminació. 

Aspirem a una República Catalana que ha de néixer amb el propòsit d’esdevenir una societat inclusiva i 

cohesionada que garanteixi els mateixos drets i oportunitats a tota la ciutadania i la justícia social és el principi 

orientador de l’actuació dels municipis republicans al servei de la gent. 

Què hem fet? 

• Aprovar el nou contracte programa Serveis Socials amb la Generalitat que ha augmentat la inversió 

dels 6 milions d’euros als 10 milions. 

• Impulsar beques per activitats extraescolars esportives i culturals arreu de la ciutat per garantir que 

aquestes estiguin a l’abast de tothom. 

• Impulsar la creació de la Oficina de Prestacions Socials, un nou servei que permet simplificar i agilitzar 

els tràmits de la ciutadania. S’hi han realitzat més de 39.000 tràmits en dos anys. 

• Donar suport al Projecte Vapor Cortés de Prodis. 

• Aprovat el Pla de xoc contra la Covid-19. Aquest pla contava amb una forta injecció de capital per 

executar prop de 300 mesures relacionades amb els àmbits social, econòmic i mediambiental. 

• Creat Punts d’Orientació Social dirigits a les consultes de la ciutadania de Terrassa. 

• Impulsat les beques menjador a les escoles per donar ajut a les famílies i perquè cap infant deixi de 

gaudir d’un bé bàsic ni se’n senti discriminat. 

• Millorat el SAD (Servei d’Atenció Domiciliària) amb l’objectiu d’atendre de manera efectiva les 

necessitats urgents d’aquells ciutadans i ciutadanes que careixen d’autonomia personal, dificultats de 

desenvolupament o problemes en l’àmbit familiar. 

• Guanyat la medalla d’or als premis capitals Europees de la inclusió i la diversitat 2023. Experiència de 

l’ajuntament en la incorporació de totes les igualtats de manera conjunta i amb perspectiva de gènere. 

• Signat el Conveni de col·laboració amb el col·legi de Psicòlegs de Catalunya, per l’assessorament en la 

derivació de la ciutadania en situacions de vulnerabilitat i fragilitat social. 

• Aprovat el Projecte del nou Casal del Roc Blanc. 

• Acompanyament a les comunitats religioses. Donem suport i ens coordinem amb altres serveis 

municipals per atendre les necessitats de les comunitats religioses. 

• Impulsat la construcció de 15 nínxols al cementiri municipal per poder seguir els preceptes 

musulmans. 

• Signat el conveni de col·laboració amb empreses per contractar personal en risc d’exclusió social de 

manera específica o dificultats d'accés al mercat de treball. 
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Què farem? 

• Impulsarem l’obertura d'una oficina d’igualtat de tracte i no discriminació local, com a 

equipament de referència a l’hora d’informar i assessorar, i com a servei d'atenció i denúncia 

per poder acompanyar i atendre aquelles persones que hagin patit alguna discriminació.  

• Impulsarem la creació d’espais público-sanitaris en residències per a la gent gran.  

• Cuidarem els entorns dels cuidadors i cuidadores per evitar sobrecàrregues, ja sigui 

mitjançant l’ampliació del servei o aprofitant les noves tecnologies (APP) per crear xarxa. 

• Assegurarem la Diversitat religiosa al cementiri municipal. 

• Consolidarem les beques menjador com a eina per combatre la malnutrició infantil i juvenil, 

la segregació i la discriminació de classe; i les ampliarem per incloure l’esmorzar i el berenar 

en aquestes. (Jovent Republicà) 

• Seguirem potenciant els projectes de ciutat on existeix una inserció social real per a persones 

amb situació de risc d’exclusió social, garantint que no hi hagi cap mena de discriminació i 

apostant per la diversitat dins del treball a la ciutat. (Jovent Republicà) 

• Seguirem avançant en la recerca de mecanismes i eines per oferir ajuts per a que cap jove 

quedi exclòs dels estudis superiors per la seva condició socio-econòmica. (Jovent Republicà) 

• Incorporarem les polítiques inclusives com a element transversal de l’agenda política. 

Situarem la prevenció de la vulnerabilitat i l’exclusió al centre de les polítiques municipals. 

Per això, Impulsarem l'actualització constant i l'aplicació de la nova metodologia del Pla Local 

d'Acció Comunitària inclusiva (PLACI) com a eix vertebrador d'una nova forma d'abordar la 

inclusió per a tota la població. 

• Millorarem el catàleg de serveis socials, amb especial atenció a les necessitats derivades de 

les situacions de dependència. 

• Desenvoluparem l’instrument del “contracte programa” entre l’Ajuntament i les entitats 

socials per generar uns espais de treball més coordinats, més eficients i eficaços, més 

professionalitzats o la relació sigui d’igual a igual i no supeditació de les entitats a 

l’administració 

• Desenvoluparem accions de suport i acompanyament a les persones cuidadores de persones 

dependents. 

• Desenvoluparem un programa d’infància i família de caràcter universal i transversal amb 

especial atenció al desenvolupament de centres oberts, esplais diaris i escola de família. 

• Millorarem l’atenció domiciliària adreçada al treball de suport socioeducatiu a famílies. 
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• Revisarem i millorarem la cartera de serveis del PUMAD, Punt municipal d'atenció a les 

discapacitats. 

• Treballarem per millorar la dotació de professionals del SEAIA, amb l'objectiu de consolidar i 

millorar la capacitat d'atenció a la infància en risc greu. 

• Impulsar el seguiment proactiu, conjuntament amb serveis socials, dels pacients crònics 

complexos i amb malaltia avançada, amb equips específics, i coordinarem les accions de salut 

amb afers socials i esports per dissenyar programes adreçats a mantenir i augmentar 

l’autonomia de les persones, amb l’objectiu de treballar per un envelliment actiu i saludable 

amb polítiques i accions transversals. 

• Prioritzarem iniciatives i dissenyarem estratègies per promoure la vida independent de les 

persones, tant al seu domicili com a la comunitat, com a element per a la millora de la seva 

salut en general. 

• Treballarem per l’impuls i la millora d’una Consulta Sexual Jove municipal, apostant per una 

educació en una sexualitat diversa, allunyada de convencionalismes socials, estereotips i 

tabús. (Jovent Republicà) 

• Treballarem per dotar la ciutat d’un servei d’atenció psicològica al jovent dins dels serveis 

mèdics públics. (Jovent Republicà) 

• Impulsarem el desenvolupament de programes adreçats a prevenir el sobreendeutament 

familiar. 

• Promourem l’enfortiment i l’empoderament de les xarxes socials bàsiques. 

• Situarem la prevenció de la vulnerabilitat i l’exclusió al centre de les polítiques municipals. 

• Crearem instruments de cooperació público-privada per a l’execució d’accions inclusives, i 

promourem la concertació de serveis amb entitats ciutadanes del tercer sector. 

• Serem proactius a l’hora d’informar i de formar la ciutadania en tot allò que l’afecti, garantint 

sempre una comunicació no excloent. (Jovent Republicà) 

• Atendrem les necessitats i demandes de la gent gran en situació precària, especialment les 

dones que viuen soles. (ADET) 

• Impulsarem programes de serveis socials especialitzats en dones en situació de risc o exclusió 

social. (ADET) 

• Farem un seguiment d’aquelles dones que puguin trobar-se en una situació d’aïllament social 

(mestresses de casa que no coneguin ningú, víctimes de violència, treballadores de les cures 

en règim d’internes, etc.) i crearem espais per a la seva sociabilitat. (ADET) 
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• Dotarem convenientment els recursos destinats a la prevenció i a la promoció de la salut, 

posant l’accent especialment en la gent jove, la gent gran, les dones i les persones 

nouvingudes. (ADET) 

• Continuarem donant suport i millorarem el Servei d'Atenció i Denúncia (SAiD) per a Víctimes 

de Racisme. 

• Promourem jornades de sensibilització sobre la distribució de les responsabilitats familiars i 

domèstiques potenciant el valor de les feines quotidianes de la llar. (Jovent Republicà) 

• Dotarem d’espai propi els serveis socials al municipi i acabar el seu desplegament per a tota 

la ciutat 

• Impulsarem la creació d'”Espais de respir” per a familiars de persones amb discapacitat, així 

com un acord amb la Generalitat per la construcció de la residència, centre de dia i servei de 

respir públic i municipal per a persones amb discapacitat i llurs famílies en la parcel·la cedida 

per l’Ajuntament. 

• Impulsarem la construcció d'una residència i centre de dia públic i municipal per a gent gran 

a Terrassa en col·laboració amb la Generalitat, maximitzant el nombre de places públiques 

residencials a disposició a la nostra ciutat d'acord amb les necessitats de la població. 

• Impulsarem la creació de llars assistides per a menors sota mesura de protecció. 

• Desenvoluparem un projecte d’atenció i educació integral d’inclusió per reformular el Centre 

d’acolliment temporal per a persones sense sostre (ANDANA). 

• Farem de l’ANDANA un recurs obert 24 hores per donar una resposta complerta a les 

necessitats que els sense llar presenten. 

• Establirem un marc de col·laboració estable i permanent entre el Departament de Treball, 

Afers Socials i Famílies, a través de la Direcció General d’Acció Cívica i Comunitària, i 

l’Ajuntament de Terrassa per coordinar la programació de les activitats de caràcter cívic i 

comunitari que les dues administracions realitzen en els seus equipaments, així com pel 

plantejament i l’execució de possibles projectes conjunts d’àmbit comunitari orientats a 

millorar la cohesió social del municipi 

• Reclamarem a la Generalitat de Catalunya la construcció del Casal intergeneracional de Can 

Parellada-Les Fonts. 

• Projectarem i estudiarem la viabilitat econòmica de les obres d'ampliació del Casal cívic de 

can Boada. 

• Projectarem i estudiarem la viabilitat econòmica de les obres d'ampliació i reforma del Casal 

cívic d'Ègara. 
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• Liderarem plans estratègics d’acció social que generin una visió i estratègia conjunta de tots 

els actors, intentant focalitzar-se en els aspectes de màxim acord i que generin projectes 

transformadors i desencadenants. 

• Impulsarem a les estratègies municipals  la introducció d’evidència científica, la cocreació de 

serveis i projectes amb persones professionals, usuàries i persones del món acadèmic, 

metodologies de participació i implicació del conjunt d’agents de l’àmbit social, així com 

mecanismes d’avaluació del progrés i dels resultats de les polítiques públiques. 

• Impulsarem projectes SocialLab, que incorporin metodologies i elements innovadors a 

projectes ja existents o de nova creació, amb l’objectiu de descobrir noves fórmules i 

metodologies d’abordar necessitats existents de manera més efectiva. 

• Estendrem la idea dels contractes programa entre les administracions i els diversos 

proveïdors de serveis, de forma coordinada amb les propostes definides i aprovades en el 

consell municipal de serveis municipals. 

• Reconeixerem i promourem el tercer sector com a agent social. 

• Potenciarem els bancs de recursos comunitaris, com a eines d’aprofitament dels recursos 

comunitaris. 

• Impulsarem el sistema capitatiu amb relació a programes i serveis integrats en l’àmbit del 

municipi o zona d’influència, per al desenvolupament de programes o serveis integrats entre 

serveis socials, sistemes de rendes i/o prestacions, treball, habitatge, salut i educació. 

• Promourem que els ingressos del consistori per motius sancionadors es destinin a programes 

socials. 

• Garantirem l’alimentació de totes les persones. La renda de ciutadania millorarà aquesta 

situació. Mentrestant, s’ha de continuar millorant el suport a les entitats i als ajuntaments 

que distribueixen els aliments, beques menjador, etc. També cal l’obertura de menjadors 

socials i l’impuls de projectes d’àmbit local que tenen per finalitat garantir l’alimentació. 

• Garantirem l’habitatge. Aquest fet ha d’evitar els desnonaments i facilitar l’habitatge a les 

persones sense sostre, tenir una bossa d’hotels i pensions per a situacions d’emergències 

social i facilitar habitatge també a les persones que surtin d’una institucionalització de llarga 

durada. La mesura es pot aplicar, per exemple, a partir d’habitatges socials o habitatges buits 

provinents d’entitats bancàries. 

• Impulsarem serveis orientats a l’atenció de situacions i problemàtiques no previsibles, com 

pot ser un Servei d’Urgències i Emergències Socials. 
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• Posarem en marxa serveis de finestreta única per a l’abordatge de situacions de vulnerabilitat 

relacionats amb les necessitats bàsiques, especialment complexes, per exemple, en 

l’habitatge o els subministraments energètics. 

• Farem complir la Llei 24/2015, especialment en l’àmbit de pobresa energètica, iniciant el 

procediment sancionador quan convingui. 

• Implementarem programes de seguiment i de reinserció social i, sobretot, laboral, de 

persones que han estat ateses durant un llarg període per l’administració. 

LGTBIq+: Equitat sexoafectiva 

Les polítiques municipals LGTBIq+ han d’impregnar el conjunt d’actuacions que es duen a terme des 

del consistori amb l’objectiu que tinguin una incidència més enllà del mateix col·lectiu, ja que la seva 

posada en pràctica suposa un benefici per al conjunt de la societat. I per garantir aquesta 

transversalitat necessitem situar aquestes polítiques en el centre de l’acció de govern. 

Per fer-ho, cal donar suport des del municipi al teixit associatiu, posar en marxa equipaments i 

serveis específics dotant-los de suficients recursos, incentivar la formació, i dur a terme mesures per 

lluitar contra les discriminacions implementant totes les eines a l’abast, com la Llei 11/2014, contra 

l’LGTBI-fòbia, o la Llei 19/2020, per la igualtat de tracte i no-discriminació i la Llei 4/2023 o llei trans. 

 

Què hem fet? 

• Implantació i millora del Servei Trànsit a Terrassa. Un servei de promoció de salut per les 

persones del col·lectiu trans, que proporciona un acompanyament psicoterapèutic i social per 

aquestes i també pel seu entorn afectiu. 

• Incrementat la partida LGTBIq+ . Des de la Conselleria de feminismes de la Generalitat s’ha 

pactat un nou pressupost per millorar l’impacte d’aquestes polítiques a la ciutat. 

• Aprovar i aplicar el Pla DASIG (2022-2025). Aquest pla per la diversitat afectiva, sexual i de 

gènere té com a finalitat principal fer front a una realitat social molt latent a la ciutat i per 

tant pretén acabar amb les discriminacions que pateixin les persones LGTBIQ+ i també 

atendre d’una manera més eficient les necessitats d’aquest col·lectiu a la ciutat. 

• Elaborat la Guia sobre intersexualitats.La Guia pretén ser l’altaveu per visibilitzar la 

intersexualitat i de les experiències de les persones amb cossos no binaris. 

• Implantat dins el Programa Treball i Formació  la contractació de persones transexuals amb 

l’objectiu de obrir les portes del món laboral a col·lectius en situació de vulnerabilitat.. 
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Què farem? 

• Professionalitzarem el servei d’atenció al col·lectiu LGTBIQ+amb els serveis jurídic, laboral i 

psicològic garantits. 

• Formarem el personal de l'Ajuntament per millorar el tracte de gènere a les persones que 

han començat el trànsit però que no l’han completat. 

• Reactivarem el Pacte DASIG. 

• Continuarem amb el programa de treball i Formació per a les persones Trans. 

• Implantarem les mesures indicades a la Llei Trans com la inclusió a les proves selectives 

d’accés al treball a l’administració de coneixements sobre igualtat de tracte i no discriminació 

de les persones LGTBI+ 

• Revisarem els formularis municipals perquè s’ajustin a totes les diversitats de gènere i 

característiques sexuals i de diversitat familiar. 

• Promourem el compliment d’un pla local LGTBIQ+ del municipi, i la constitució d’una 

comissió interdepartamental municipal per garantir-ne la implementació i avaluació. 

• Impulsarem la elaboració d’un codi ètic i protocols que contempli mesures de protecció 

davant tot tipus de discriminació. 

• Defensarem la llibertat afectiva, sexual i d’identitat de gènere. 

• Portarem a la comissió del nomenclàtor propostes de persones activistes i vinculades a la 

lluita LGTBI+. (Jovent Republicà) 

• Instarem al Consell Escolar Municipal a realitzar un programa d’activitats pedagògiques 

entorn del col·lectiu LGTBI+. (Jovent Republicà) 

• Donarem visibilitat al col·lectiu LGTBI+ a l’espai públic a través d’activitats, actes i publicitat 

institucional inclusiva. (Jovent Republicà) 

• Impulsarem la redacció d’un protocol contra l’assetjament i agressions al col·lectiu LGTBI+. 

(Jovent Republicà) 

• Motivarem als mitjans de comunicació locals a realitzar una comunicació amb perspectiva i 

inclusiva. (Jovent Republicà) 

• Vetllarem per la inserció laboral de les persones trans i VIH positives tot trencant estigmes, 

estereotips i desinformacions. (Jovent Republicà) 

• Fomentarem que tots els espais d’oci de la ciutat, tant públics com privats, siguin 

LGTBIfriendly. (Jovent Republicà) 

• Incorporarem fons documental i material LGTBI+ a totes les biblioteques municipals així com 

als centres educatius. (Jovent Republicà) 
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• Fomentarem l’activitat del teixit associatiu juvenil LGTBI+ dotant-los dels mitjans necessaris. 

(Jovent Republicà) 

• Generarem espais de relació i trobada d’adolescents i joves LGTBI+ dins dels equipaments 

juvenils. (Jovent Republicà) 

• Dotarem de pressupost, personal i d’un pla de treball al Servei d’Atenció Integral DASIG. 

(Jovent Republicà) 

• Impulsarem la realització de formació especialitzada i rigorosa als centres educatius en 

matèria de diversitat sexual i afectiva i de gènere a fi de trencar tabús i encaminar  el sistema 

educatiu cap a un model allunyat de visions obsoletes. (Jovent Republicà) 

• Desenvoluparem programes i xerrades adreçats al jovent sobre les desigualtats de gènere, 

LGTBI, drets laborals, antirracisme o pensament crític de l’economia per fomentar un jovent 

format i preparat davant dels reptes del món del Segle XXI  (Jovent Republicà) 

• Realitzarem campanyes contra l’assetjament i les agressions per motiu de gènere, origen o 

orientació sexo-afectiva en els esdeveniments públics de la ciutat, especialment durant la 

Festa Major. (Jovent Republicà) 

Migracions i ciutadania 

Volem de Terrassa una ciutat acollidora i cohesionada, que vetlli pel benestar i la participació de 

totes les persones i facilitin l’exercici dels seus drets sigui quina sigui la situació administrativa. 

L’ajuntament ha de tenir un paper molt significatiu en fer que la societat sigui el màxim d’inclusiva 

per a tothom, facilitant l’accés a recursos educatius, laborals, culturals, etc. 

La Llei espanyola d’estrangeria aboca moltes persones a la precarietat i a la vulnerabilitat; els 

republicans denunciem aquesta injustícia i farem tants esforços com calguin per pal·liar aquestes 

dificultats a l’hora de desenvolupar amb condicions dignes el projecte de vida de cadascuna de les 

nostres veïnes i veïns. L’empadronament de les persones és un element clau perquè és la porta a 

serveis bàsics com l’atenció mèdica i l’ensenyament, i per tant és una gestió que s’ha d’oferir a 

tothom sense excepció i de la manera més àgil possible. Al mateix temps és una informació útil 

perquè les polítiques locals s’ajustin a les necessitats reals de la població. 

La diversitat és un element estructural de la nostra societat, i en conseqüència s’ha de tenir en 

compte en totes les actuacions municipals, a l’hora de dissenyar un servei o un espai. Volem un 

poble o ciutat amable, que convidi a tothom a sentir-se’n part i a participar per fer-la millor entre 

totes. També ha de ser una porta oberta al país, facilitant el coneixement de la llengua i la cultura 

catalanes com a patrimoni comú de totes les persones que vivim al país. 
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Què hem fet? 

• Implantat i millorat al SAID (Servei d’Atenció i Denúncia), d’un servei gratuït que atén persones i 

col·lectius que han estat víctimes d’agressions o discriminacions racistes. 

• Elaborat un Estudi de diversitat de la plantilla municipal perquè aquesta plasmi al màxim possible la 

realitat social de la ciutat i gaudeixi d’una àmplia diversitat. 

• Impulsar la campanya “Terrassa antiracista” 

• Desenvolupar l’estratègia antiracista amb diferents formats i actes. 

• Crear la Taula antiracista. 

• Elaborar la campanya de difusió del SAID S’han aplicat els primers protocols antiracistes a 

l’Ajuntament per poder combatre amb eficiència aquesta lacra i potenciar la igualtat ètnica dins 

l’administració local. 

• Treballat la coordinació directa amb agents d'acollida. 

• Incrementat de forma exponencial els cursos en català perquè totes aquelles persones nouvingudes 

gaudeixin d’eines per a la seva adaptació lingüística. 

• Establert el Projecte sostre 360 per joves migrants sense referents familiars 

• Realitzat l’acompanyament de persones nouvingudes. 

• Reduïr els temps d’empadronament, potenciant aquest servei i fent-lo més dinàmic pel conjunt de la 

ciutadania. 

• Treballar en l’Empadronament de persones nouvingudes 

• Participat en el Programa de Treball i Formació per contractar persones amb permisos temporals. 

• Implementar el Programa de nova acollida que incorpora curs de formació de català, formació de 

mercat de treball i formació en coneixement de la societat catalana. 

• Realitzat Informes d’adequació de l’habitatge per garantir el reagrupament familiar 

• Elaborat Informes d'adequació de l’habitatge per renovar autoritzacions de residència. 

• Realitzat sessions informatives sobre tràmits d'estrangeria. 

• Donar Assessorament laboral i assessorament jurídic en matèria d’estrangeria. 

• Participar de forma continua en la Comissió d'empadronament. 

• Adherit a la Xarxa Ciutat refugi.Xarxa de ciutats a nivell estatal, que pren com a objectiu les polítiques 

migratòries en l’àmbit local. 

• Unit a la Xarxa ECCAR. Coalició Europea de Ciutats contra el Racisme, una iniciativa impulsada per la 

UNESCO el 2004 per crear una xarxa de ciutats interessades  compartir experiències. 

Què farem? 

• Millorarem la formació de català de famílies i alumnat que tot i haver nascut a Catalunya no 

tenen el català com a llengua escolar, sinó que la tenen com a tercera llengua(Passaport 

Edunauta?). 
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• Augmentarem la formació en temes d’interculturalitat i de consciència d’identitat en el 

jovent que tenen múltiples identitats en funció del seu lloc de naixement, del lloc de 

residència, de la religió, dels vincles amb la terra on viuen. 

• Impulsarem la incorporació de professionals amb un domini més gran d’idiomes parlats per 

la comunitat, i que es tingui en compte en àmbits com la salut, els centres educatius, la 

orientació laboral. Establir alguna formula de “discriminació positiva” que contempli el 

domini d’aquestes llengües. 

• Donarem a conèixer els serveis antiracistes amb què compta la ciutat i què s’hi pot fer com 

ara denúncies per agressions o atacs racistes. 

• Prendrem mesures actives per garantir l’empadronament de les persones amb situacions 

administratives i habitacionals complexes. 

• Treballarem amb el servei de polítiques socials d’habitatge per abordar situacions 

discriminatories en l’accés i gaudiment de l’habitatge. 

• Impulsarem les modificacions de l’ordenança de Bases de la convivència democràtica a la 

ciutat, aprovada pel Ple de l’Ajuntament de Terrassa de 30 de març de 2017 per tal 

d’incorporar elements de prohibició i regulació d’activitats que impliquin qualsevol tipus de 

discriminació. 

• Crearem una Finestra única de nova ciutadania que faci assessorament, itineraris 

d’arrelament a la ciutat i recursos d’inclusió a disposició de la nova ciutadania (educació, 

habitatge, formació, etc.) 

• Revisarem el Pla estratègic de ciutadania, tot adequant-lo a les noves necessitats derivades 

de l'evolució del fet migratori. 

• Desenvoluparem, en col·laboració amb el tercer sector, els instruments necessaris per rebre 

i acollir les persones nouvingudes responent a les seves necessitats bàsiques amb els 

recursos normalitzats i/o específics de temporalitat limitada, acomplint la Llei d’Acollida. 

• Incrementarem, en col·laboració amb el CNL, l'oferta de cursos de català de nivell inicial i 

bàsic. 

• Promourem el coneixement i l’ús de la llengua catalana entre les dones migrades oferint, si 

s’escau, cursos i activitats flexibles compatibles amb altres obligacions. (ADET) 

• Emetrem en el termini indicat i assegurant que es compleixin els requisits establerts, els 

informes de competència municipal: disponibilitat d’adequació de l’habitatge per al 

reagrupament familiar i l’informe d’arrelament. 

• Desenvoluparem accions per al suport al reagrupament tot donant respostes concretes a les 

necessitats específiques dels diferents perfils demogràfics de les persones que arriben. 
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• Valorarem l’ús i impacte de la població estrangera i autòctona als diferents serveis municipals 

per a diversificar, si escau, la tipologia de les persones usuàries en cas de sobre representació 

d’algun col·lectiu i/o adaptar els pressupostos i la definició d’aquests serveis a la nova realitat. 

• Vetllarem per trencar els estereotips racistes, rumors i falses afirmacions, aportant 

informació clara i transparent sobre els serveis públics al conjunt de la ciutadania. (Jovent 

Republicà) 

• Desenvoluparem instruments que promoguin un entorn favorable per a una bona 

convivència als espais d’ús comú, més enllà de la coexistència entre persones autòctones i 

nouvingudes. 

• Fomentarem la inclusió de la població nouvinguda a les xarxes socials i teixit associatiu 

existents i incentivarem la creació de noves xarxes fonamentades en la diversitat. 

• Introduirem mecanismes correctors que incideixin en un assentament heterogeni de les 

persones estrangeres en el conjunt del territori, per tal d’evitar la consolidació de guetos 

ètnics. 

• Farem que el padró, com a registre administratiu, respongui a la realitat del municipi, a fi de 

garantir els drets i els deures de les persones i facilitarem l’acció de govern local. 

• Implicarem tots els serveis municipals en la gestió del padró municipal. 

• Oferirem la inscripció immediata al Servei de Primera Acollida a totes les persones que 

s’inscriguin per primera vegada al padró del municipi. 

• Continuarem impulsant el servei de primera acollida, que realitza una entrevista inicial, 

formació en llengua catalana, mercat de treball i coneixement del municipi, i de la societat 

catalana, assessorament i posterior derivació a altres serveis si és necessari. 

• Continuarem realitzant les sessions periòdiques de benvinguda a les noves persones 

empadronades presidides per l’alcaldessa o alcalde, o regidora o regidor responsable. 

• Continuarem implementant una xarxa d’acollida participada per aquells serveis públics i 

entitats que puguin donar continuïtat a les accions més enllà del servei de primera acollida 

en àmbits com l’alfabetització, l’aprenentatge lingüístic, la inserció laboral, la participació 

cívica, entre d’altres. 

• Implementarem programes de mentoria que reforcin les actuacions d’acollida on entre els 

mentors hi hagi persones de diversos orígens. 

• Estendrem les actuacions d’acollida, especialment les lingüístiques, a totes les persones 

immigrades que en el moment de l’arribada no les van rebre. 
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• Continuarem donant suport en l’informe d’adequació de l’habitatge que se sol·licita per al 

reagrupament familiar per engegar un procés d’acollida específic per a persones 

reagrupadores i un altre per a persones reagrupades. 

• Continuarem donant suport d’acompanyament al reagrupament per a la persona 

reagrupadora que serveixi per donar-li l’assessorament jurídic necessari, sensibilitzar de 

l’oportunitat de millorar coneixements lingüístics, preparar la retrobada i l’arribada dels 

familiars des dels àmbits de la salut, l’educació i el treball, entre d’altres. 

• S’impulsaran els projectes de derivacions a programes formatius o actuacions específiques 

per a dones i joves. 

• Agilitzarem els tràmits de l’informe de l’arrelament social. 

• Impulsarem els serveis d’acompanyament al reconeixement de titols acadèmics i 

d’acreditació de l’experiència laboral. 

• Promourem la participació de les persones immigrades en les organitzacions sindicals i a les 

eleccions sindicals. 

• Fomentarem la participació en l’associacionisme empresarial i, en particular, del comerç, per 

part de persones empresàries d’origen immigrat. 

• Promourem l’establiment de plans d’ocupació adreçats a persones estrangeres sense 

autorització administrativa, amb una atenció especial a les dones i les persones amb 

càrregues familiars, perquè puguin accedir a la regularitat administrativa. 

• Desenvoluparem un programa de suport a les treballadores de les cures que inclogui 

formació en drets laborals i en prevenció de la violència masclista, capacitació professional, 

prevenció de riscos laborals, salut laboral, assessoria jurídica i, especialment per a les que 

treballen en règim d’internes, activitats per a la interacció i la sociabilitat. 

• Durem a terme programes específics per a la inserció laboral de les persones reagrupades, 

en especial, de les dones. 

• Fomentarem l’accés, en igualtat de condicions, a l’oferta formativa per a la inserció i millora 

laboral per a totes les persones amb independència del seu origen. 

• Promourem la diversitat d’origen en les plantilles de llocs de treball qualificats i, en especial, 

de l’administració pública, amb una política d’equitat en l’accés. 

• Revisarem els criteris de contractació externa i de licitació de serveis de l’Ajuntament per 

garantir la igualtat d’oportunitats en l’accés de la població d’origen cultural divers als 

organismes municipals i a les empreses que treballen per a l’Ajuntament. 
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• Promourem l’adopció de programes d’acollida i interacció al centre de treball, especialment 

en les empreses de titularitat municipal, amb la participació dels comitès d’empresa i les 

organitzacions sindicals més representatives. 

• Combatrem les dinàmiques de segregació de les persones nouvingudes al mercat laboral 

amb la promoció dels processos de selecció amb currículum anonimitzat i amb l’obertura 

d’espais de denúncia de les pràctiques discriminatòries. 

• Establirem un marc de diàleg permanent amb els agents socials i econòmics locals per teixir 

aliances per a la inclusió de la diversitat també en el sector privat. 

• Desenvoluparem actuacions específiques per detectar situacions de discriminació a les 

persones immigrades en l’àmbit laboral amb la col·laboració de les organitzacions sindicals 

més representatives. 

• Promourem l’elaboració d’un estudi de la viabilitat del xec servei per a la contractació de 

persones treballadores de la llar i la possibilitat d’implementar un pla pilot al municipi per 

valorar-ne l’efectivitat. 

• Sensibilitzarem el conjunt de la població sobre la situació i els drets de les treballadores de 

la llar i les cures per garantir un treball digne al sector. 

• Donarem a conèixer als agents econòmics locals la possibilitat de contractar persones amb 

permís de residència i sense permís de treball (permisos humanitaris, extutelats, etc.), 

persones refugiades i persones en situació d’irregularitat administrativa però amb 

possibilitats d’assolir un arrelament social pel que fa al reagrupament i arrelament. 

• Promourem programes de suport a l’emprenedoria social i solidària per a dones que 

treballen en els sectors més feminitzats o que es troben en situació d’atur. 

• Impulsarem iniciatives específiques per afavorir la incorporació laboral dels joves estrangers 

i per millorar la qualitat de la seva ocupació, especialment en el cas de les dones. 

• Seguirem garantin un procés de matriculació i accés a l’escolarització regit pels principis 

d’equitat, inclusió educativa, foment de la cohesió social i respecte al dret d’elecció de centre 

dins l’oferta educativa disponible en cada moment, que serà difosa de forma transparent. 

• Garantirem, a través de l’Oficina Municipal d’Escolarització, la gestió centralitzada i equitativa 

de l’escolarització de tota la xarxa sostinguda amb fons públics, inclosa la concertada. Una 

vegada garantida la plaça escolar segons el marc normatiu, l’escolarització ha d’acordar-se a 

l’entorn social, neutralitzant qualsevol dinàmica de segregació i, al mateix temps, facilitant la 

proximitat de les famílies al centre educatiu per afavorir-ne la participació en peu d’igualtat. 

• Facilitarem el coneixement i l’accés a la targeta sanitària. 
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• Crearem taules de treball sectorial que coordinin els diferents actors que poden intervenir 

en problemàtiques que afectin un col·lectiu concret, com pot ser la prevenció de la mutilació 

genital femenina, la malaltia del Chagas, etc. 

• Farem un seguiment especial de col·lectius vulnerables com poden ser, per exemple, les 

persones amb dificultats per a l’accés al padró, la població sense domicili fix o les persones 

sense permís de residència. 

• Avaluarem la necessitat de detectar, mitjançant el treball comunitari, necessitats i 

problemàtiques de salut específiques. 

• Fomentarem la prevenció a través dels equips de la salut comunitària. 

• Avaluarem la necessitat de fer educació per a la salut amb una perspectiva intercultural per 

arribar a més col·lectius o de treballar amb agents de salut que tinguin una funció mediadora 

entre serveis i col·lectius. 

• Farem formació en matèria d’interculturalitat, igualtat i no discriminació, i combatrem el 

discurs d’odi en tots els treballadors públics que atenen la ciutadania. 

• Engegarem un programa de formació i inserció laboral específic per a dones arribades a 

través del reagrupament familiar. 

• Donarem suport a l’emprenedoria de les dones immigrades. 

• Facilitarem la conciliació de la vida laboral i familiar a aquelles dones per a les qui aquesta 

qüestió pot ser una barrera per a l’accés al món laboral. 

• Farem un seguiment d’aquelles dones que puguin trobar-se en una situació d’aïllament social 

(mestresses de casa que no coneguin ningú, víctimes de violència, treballadores de les cures 

en règim d’internes, etc.) i crearem espais per a la seva sociabilitat. 

• Farem formació d’igualtat i prevenció de la violència masclista en els processos d’acollida. 

• Inclourem als plans i actuacions contra la violència masclista la vulnerabilitat afegida de les 

dones migrades que no tinguin una xarxa familiar i personal de suport. 

• Col·laborarem en la detecció i desmantellament de xarxes de tràfic d’éssers humans, en 

l’atenció a les treballadores sexuals i en la conscienciació dels usuaris dels serveis. 

• Coordinarem localment el protocol de prevenció dels matrimonis forçats. 

• Afavorirem la participació de tots els veïns i veïnes en les iniciatives culturals i reconeixerem 

la diversitat cultural en el marc de les programacions culturals, educatives i de lleure, etc. 

• Potenciarem els equipaments culturals i els mitjans de comunicació, públics i locals, com a 

espais de trobada intercultural. Inclourem els equipaments culturals en les activitats 

d’acollida. 
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• Facilitarem l’ús dels equipaments culturals com a espais de trobada de les diferents entitats, 

incloses les formades per persones immigrades. 

• Facilitarem l’ús esporàdic dels equipaments públics (centres cívics, poliesportius) per les 

diferents entitats i comunitats religioses i de creences del municipi, en igualtat de condicions 

amb la resta d’entitats. 

• Promocionarem el teixit sociocultural en la seva funció socialitzadora i creativa. 

• Fomentarem el coneixement de la llengua catalana i el multilingüisme a través de les 

activitats culturals reconeixent la riquesa que suposa el multilingüisme, fent que es manifesti 

la diversitat lingüística municipal en els espais públics, incloent-hi també les llengües 

minoritàries, estimulant el coneixement i l’aprenentatge de les llengües que es parlen en el 

municipi, així com disposant de personal d’origen divers i materials en diferents idiomes, 

sobretot els referits al moment de l’acollida. Igualment, el català ha de 

• Farem visible i valorarem el potencial que aporta la diversitat cultural del municipi. 

• Promourem la mediació i el diàleg en la resolució de qualsevol conflicte veïnal. 

• Promourem el treball preventiu a través de dinàmiques d’apropament entre tota la 

ciutadania del municipi 

• Tindrem un òrgan estable de participació de les entitats de la nova ciutadania, inclourem les 

persones nouvingudes a tots els òrgans de participació. 

• Enfortirem el teixit associatiu del municipi com a agents socials actius i representatius. 

Inclourem el coneixement del teixit associatiu en el procés d’acollida de la nova ciutadania. 

Farem accions específiques per a la promoció de la participació en els àmbits socials de 

relació de les persones immigrades. 

• Afavorirem l’acollida de les persones nouvingudes en el teixit associatiu del municipi. 

• Promourem espais de deliberació i treball cooperatiu veïnal. 

Pluralitat religiosa 

• Garantirem l’exercici del dret de llibertat religiosa, de pensament i de consciència, com a 

valor bàsic democràtic. 

• Identificarem les comunitats de creences presents al municipi, fent visible la diversitat 

interna de les confessions, de manera que les minories no quedin bandejades, facilitant el 

seu coneixement per tota la població, evitant els prejudicis que es deriven del 

desconeixement. 

• Vetllarem per la dignificació dels espais de culte i les festivitats. 
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• Garantirem el dret a l’obertura de centres de culte sempre que compleixin les condicions 

urbanístiques i tècniques, d’accés, seguretat, higiene i insonorització. 

• Farem efectiu el dret a celebrar comunitàriament les festivitats pròpies de cada tradició 

religiosa, autoritzant l’ús d’espais i equipaments públics, aprofitant també aquestes 

celebracions com un element per a l’enriquiment de la vida cultural del municipi, seguint les 

recomanacions de les guies editades per la Direcció General d’Afers Religiosos. 

• Encoratjarem les entitats i comunitats religioses i els seus fidels a la participació com a agents 

socials dels municipis. 

• Donarem suport al diàleg interreligiós per ajudar a bastir una cultura pública comuna, des de 

la laïcitat de les institucions, és a dir, cedint el protagonisme d’aquest diàleg a les diferents 

tradicions religioses i conviccions del municipi. 

Racisme i ideologies de l’odi 

• Crearem un grup de treball amb diferents municipis per a prohibir l’ús d’equipaments o 

espais a grups o entitats que fomentin l’odi o la discriminació. 

• Establirem mesures de control en els espais públics per evitar els missatges discriminatoris o 

d’odi. 

• Elaborarem campanyes de sensibilització pel conjunt de la població: crearem una xarxa 

ciutadana antirumors i promourem els espais lliures de racisme i de qualsevol discriminació 

per raó religiosa, de creença o de convicció. 

• Farem formacions específiques cap a professionals que atenen el públic a fi que no donin 

tracte diferenciat per la condició religiosa o cultural del ciutadà o ciutadana. 

• Oferirem formacions a col·lectius vulnerables perquè identifiquin millor el delicte d’odi i el 

racisme. Mesures de denúncia i acompanyament de les víctimes de fets racistes. 

• Crearem punts d’informació, assessorament i suport sobre discriminacions en l’àmbit laboral, 

l’oci i els serveis d’atenció al públic, entre d’altres. 

• Formarem sobre els diferents factors que són a l’origen dels fenòmens d’evolució cap a 

l’extremisme violent. 

• Elaborarem i consensuarem el discurs per prevenir i lluitar contra la islamofòbia, i tots els 

discursos i delictes d’odi. 

• Donarem suport i facilitarem l’apoderament de les entitats, comunitats i persones 

musulmanes, especialment les dones per fer front a la islamofòbia. 
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• Elaborarem i implementarem, d’acord amb la Generalitat, protocols específics de prevenció, 

detecció i intervenció davant els processos d’evolució cap a l’extremisme violent. 

• Ens coordinarem amb els circuits oficials de derivació i rehabilitació de persones 

radicalitzades vers l’extremisme violent. 

• Donarem suport i/o participarem en l’àmbit local en les plataformes ciutadanes contra la 

xenofòbia, el racisme i la islamofòbia. 

• Capacitarem els treballadors públics sobre la detecció, prevenció i denúncia dels actes i 

actituds de caràcter xenòfob, racista i islamòfob i de l’extremisme violent. 

• Consensuarem mocions entre totes les forces democràtiques destinades a rebutjar i eliminar 

les actituds i conductes xenòfobes, racistes i islamòfobes en el municipi. 

Gent gran 

Volem garantir el dret a decidir de les persones a viure dignament en situació de dependència, o 

amb diversitat funcional, sempre que es pugui a casa seva i en l’entorn domiciliari de proximitat i 

repensar nous models d’atenció integral i centrats en la persona que permetin tenir un contínuum 

assistencial i responguin a les demandes que hi hagi en cada moment, establint una cartera de 

serveis de proximitat disponibles des dels serveis d’ajuda a domicili fins a l’estada en una residència 

si cal. 

Una visió estratègica de les polítiques d’envelliment actiu i dependència i especialment una reflexió 

a mitjà termini amb accions que cobreixin la demanda actual i posin les bases per a les necessitats 

futures de Terrassa. Per fer-ho, hem de confeccionar plans estratègics de ciutat per a la promoció de 

l’autonomia personal i d’atenció a les persones en situació de dependència, amb mirada de gènere, 

per garantir el dret a l’autonomia de les persones grans i de les persones amb diversitat funcional, 

enxarxats i de bracet del nou sistema català de promoció de l’autonomia personal i d’atenció a la 

dependència tenint en compte tot el cicle de vida, amb la creació de contextos inclusius i un sistema 

de suports a partir d’una cartera de serveis socials adequada i que posi el focus en la promoció i les 

capacitats de les persones. 

Ens cal repensar alternatives de l’habitatge més adequades a les necessitats de les persones grans 

com els habitatges amb serveis, el co-housing sènior o habitatge dotacional. 

Ens hem de dotar també de protocols per a la detecció i l’abordatge dels maltractaments a la gent 

gran i posarem en marxa serveis d’acompanyament, formació i protecció contra el maltractament a 

les persones grans. 

Què hem fet? 

• Creat l’Oficina de Gent Gran a Terrassa, que té com a finalitat atendre consultes de persones 

de 65 anys o més i facilitar el contacte amb aquesta part de la població.  
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• Impulsat la Nova Residència Sant Pere Nord, que serà una realitat de la ciutat al 2025. 

Aquesta residència pública suposa un model d’atenció primària dirigit a la gent gran, que 

amb les 90 noves places que es crearan podran posar solució a alguna de les seves 

problemàtiques.  

• Aplicar el Canal activa +60, un canal via WhatsApp on es fa difusió de les activitats que es fan 

a Terrassa dirigides al col·lectiu de la gent gran. Impuls de l’acompanyament a la soledat no 

volguda 

• Augmentar en 3,5 milions d’€ a la partida de serveis socials. 

• Aprovar i activar el Pla Local per l’Envelliment Integral (PLEIT) 

• Potenciar  la Taula Contra els Maltractaments a la Gent Gran 

• Establir un espai de coordinació de residències de gent gran 

•  Ampliar a 24 places més la residència Mossèn Homs, i s’han iniciat les obres de millora i 

adaptació de les plantes tancades. 

Què farem? 

• Potenciarem la coordinació i el treball en xarxa de tots els equipaments cívics i casals de gent 

gran de la ciutat depenents de l’Ajuntament i la Generalitat per potenciar i millorar l’oferta i 

facilitar l’accés de la gent gran de tots els barris de la ciutat. 

• Donarem suport a les entitats i associacions de gent gran i a altres entitats com associacions 

de veïns que treballen en la promoció de la gent gran. 

• Acompanyarem a les entitats i associacions de gent gran per introduir els canvis que 

garanteixin la seva vitalitat i continuïtat. 

• Potenciarem les actuacions de foment de l’envelliment actiu i el reconeixement de la 

contribució social i cultural de les persones grans. 

• Promourem l’establiment d’ espais i de cura i entorns favorables a les vulnerabilitats de 

les  persones grans. 

• Impulsarem cursos d’Alfabetització digital: cursos bàsics per apropar les noves tecnologies 

digitals a la gent gran i en general a la població amb capacitats diverses o que tinguin una 

barrera lingüística. 

• Millorarem l’acompanyament per evitar la soledat no volguda i que es pugui vincular amb la 

necessitat d’habitatge. 

• Impulsarem el voluntariat de gent gran/jubilada per tal de mantenir la seva participació 

social. 
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• Elaborarem el Mapa d’accessibilitat i adaptació de voreres a les persones amb dificultat de 

mobilitat. 

• Canviarem els protocols d’accés a la xarxa d’autobusos urbans per permetre que la població 

que es desplaça amb caminador (taca-taca) pugui pujar-hi. 

• Potenciarem els plans integrals d’atenció i promoció de la gent gran i a persones amb 

discapacitat funcional per tal de garantir, de manera coordinada, les necessitats per tenir una 

vida digna. 

• Tindrem present l’envelliment de la població i, per tant, potenciarem l’envelliment actiu i 

preveurem la necessitat de més recursos sociosanitaris, com a unitats d’atenció intermèdia, 

tant en serveis de titularitat municipal com en els que la competència dels quals és de les 

administracions superiors. 

• Reactivarem i afavorirem la participació de la gent gran en la formulació de les polítiques que 

els afectin directament. 

• Promourem plans de dinamització sociocultural per a la gent gran. 

• Crearem la Fira Sènior. 

• Impulsarem polítiques que afavoreixin la relació intergeneracional entre la gent gran i la gent 

jove. 

• Afavorirem l’aprenentatge de les noves tecnologies de la informació i la comunicació (TIC) 

perquè la gent gran es desenvolupi personalment i aprofiti totes les possibilitats potencials 

de relacionar-se amb altres persones i conegui tots els recursos disponibles a la xarxa. 

• Dotarem el municipi, de serveis de residències assistides per a gent gran, pisos tutelats, 

centres de dia, residències d’estada limitada i serveis de menjador, teleassistència i 

d’acompanyament de dia i residencials. 

• Potenciarem l’atenció domiciliària i la teleassistència, com un aspecte que pot donar més 

qualitat de vida, sempre que les condicions de la persona gran ho permetin. 

• Facilitarem els àpats en centres de dia i residències a les persones grans que ho sol·licitin 

amb el corresponent informe dels serveis socials. 

• Adequarem els espais domèstics de les persones grans a les seves necessitats per evitar riscos 

innecessaris (arranjament d’habitatges). 

• Estimularem, integrarem i promocionarem la gent gran perquè es vinculi amb el seu entorn 

veïnal i sociocultural. 

• Augmentarem els programes per a la detecció i prevenció del maltractament envers les 

persones grans i les persones amb discapacitat, com també dels programes d’atenció i 
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seguiment per a la implementació de nous serveis d’acollida per a aquesta realitat 

(maltractament a persones grans). 

• Desenvoluparem accions de formació i suport a les persones que tenen cura de les persones 

dependents. 

Capacitats diverses. 

És imprescindible donar suport a les entitats i associacions de familiars perquè puguin seguir 

l’acompanyament a famílies de persones amb diversitat funcional, amb trastorns de l’espectre 

autista, amb Alzheimer o tants d’altres, fent una especial atenció i suport a les famílies cuidadores. 

La seva tasca sovint tan invisibilitzada és absolutament imprescindible. 

Volem posar èmfasi en els programes que permeten evitar la solitud no desitjada i que posin el focus 

en l’àmbit comunitari i de bon veïnatge així com del voluntariat. 

Què hem fet? 

• Elaborat  la guia de comunicació inclusiva de la ciutat, per poder combatre les desigualtats i 

evitar els estereotips i prejudicis entorn a col·lectius vulnerables i a persones diverses. 

• Establert pictogrames per autismes en els passos de vianants ubicats a l’entorn de centres 

educatius a Terrassa, han suposat els primers treballs de senyalització a la ciutat per millorar-

ne la seguretat i accessibilitat. 

• Elaborar una guia de recursos esportius per persones amb discapacitats diverses, per eliminar 

les barreres d’aquest col·lectiu envers el món esportiu i seguir avançant amb accessibilitat pel 

conjunt de la ciutadania. 

• Impulsar el Pla d’accessibilitat i senyal ètica dels equipaments municipals de la ciutat, amb 

l’objectiu de que aquests siguin accessibles a tota la ciutadania, independentment de les seves 

capacitats motrius o sensorials. 

• Incrementar i millorar els casals d’estiu dins del +Estiu, uns casals de la ciutat totalment 

inclusius dedicats i pensats per donar resposta a les persones amb capacitats diverses. 

• Acords efectius entre l’Ajuntament i la Fundació AMPANS, una fundació privada i sense ànim 

de lucre que dóna suport a persones amb discapacitat intel·lectual, enfermetat mental i 

situació de vulnerabilitat perquè puguin fer realitat els seus projectes de vida d’una forma 

natural. 

• Acords de l’Ajuntament amb Prodis, una entitat de la ciutat dedicada a l’assistència i 

promoció integral de persones adultes amb discapacitat intel·lectual, trastorn mental o 

paràlisis cerebral. 

• Acords amb Avan en el projecte d’un nou centre d’atenció integral a Terrassa per tractar 

persones afectades per malalties neurològiques i donar suport a les seves famílies. 
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• Aprovar el Nou Pla d’Accessibilitat de la ciutat. Un pla que marca els principals reptes de 

Terrassa en la promoció de l’accessibilitat, posant èmfasis en les barreres arquitectòniques 

en l’espai públic i transport urbà. 

• Aprovar el Projecte de la futura residència per a 50 persones residents i 32 places per centre 

de dia per a persones amb capacitats diverses al C/Castelllassa, 10-12 

• Modificar el reglament municipal regulador de l’estacionament per a persones amb 

discapacitat amb la reducció dels terminis de tràmits i facilitació en la documentació per 

sol·licitar els aparcaments per a persones amb malalties greus. 

• Instal·lar l’Ascensor a l’escola municipal Tabalet per garantir l’accessibilitat del centre. 

• Adaptar la biblioteca del districte 5 per facilitar l’accés directe des de el carrer i garantir-ne 

l’accessibilitat. 

• Elaborar i distribuir el KIT de vot accessible en Braille per a les eleccions municipals 2023. 

Què farem? 

• Impulsarem el Pacte de ciutat per a l’educació inclusiva. 

• Establirem quines són les necessitats reals de les diferents associacions que treballen les 

capacitats diverses, quines són aquestes entitats i donar a conèixer els serveis existents. 

• Millorarem la capacitació i el relleu dels cuidadors. En formació i aconseguint que hi hagi més 

cuidadors que substitueixin els que es van fent grans. 

• Adaptarem totes les plataformes que es cedeixen a les entitats perquè totes siguin 

accessibles. 

• Farem un seguiment de les obres en nous establiments comercials, administratius o de 

serveis per tal de garantir la seva accessibilitat universal. 

• Elaborarem el mapa d’accessibilitat pública. 

• Crearem el servei d’interseccionalitat per incidir en totes les accions municipals. 

• Formarem a tot el personal municipal sobre accessibilitat, per garantir el dret en totes les 

accions, permisos i projectes que s’executin. 

• Farem un mapeig d’accessibilitat universal a la ciutat actualitzat per totes les capacitats 

diverses. 

• Farem una previsió dels espais públics de Terrassa, via pública, equipaments culturals, 

equipaments sanitaris, pel que fa a l’accessibilitat i farem un pla de millora per tal que 

l’accessibilitat en espais públics sigui completa (no només amb paràmetres físics, sinó també 

visuals, auditius, etc.). 
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• Establirem un programa de suport i ajuda a aquells col·lectius amb capacitats diverses no 

reconegudes als paràmetres oficials. 

• Revisió de les mesures de fiscalitat municipal en taxes i ordenances per la promoció 

d'incentius que promoguin l’adaptació de l'àmbit privat (habitatge, comerç…)a l'adaptació 

per l'accessibilitat plena a la ciutat. 

• Impulsarem nous programes de suport a la supressió de barreres arquitectòniques a l'interior 

dels domicilis de persones discapacitades. 

• Millorarem la prestació del servei de transport adaptat. 

• Millorarem l’activitat de lleure i oci per a infants amb diversitat funcional. 

• Durem a terme accions de sensibilització de la població en general, especialment a infants i 

joves: anuncis, tallers generals, tallers específics en escoles i instituts. 

• Durem a terme accions de sensibilització del personal dels equipaments culturals: formació 

específica per fer arribar millor el contingut cultural a les persones amb capacitats diverses. 

Això també comporta oferir assessorament, serveis i programes per al professorat de l'escola 

ordinària per tal de facilitar la inclusió a les aules dels alumnes amb capacitats diverses. 

• Vetllarem per una inclusió escolar digna i plena dels infants amb capacitats diverses a l'escola 

ordinària, per tal que aquests puguin accedir a una educació orientada al treball i a 

l'ocupació. Assessorament i recolzament familiar per fer-ho possible. 

• Realitzarem accions de sensibilització del personal d’atenció al públic d’Ajuntaments, centres 

sanitaris, policia municipal, etc: formació específica per ajudar, acompanyar, orientar a les 

persones amb capacitats diverses en situacions quotidianes. 

• Durem a terme ajuts econòmics directes als pacients perquè puguin cobrir econòmicament 

una part o la totalitat de les despeses (professionals, material, acompanyament en 

desplaçament). 

• Realitzarem ajudes directes per tractaments optomètric i de rehabilitació per a pacients de 

baixa visió que no tenen ceguesa legal. Actualment es fa a pacients amb pocs recursos 

econòmics de manera esporàdica (s’atenen al Centre Universitari de la Visió, centre públic 

que depèn de la UPC) però és insuficient. 

• Potenciarem una xarxa de centres sanitaris d’àmbit públic o privat que tractin la baixa visió i 

que puguin atendre la població de Terrassa i que siguin un referent per tot el Vallès 

Occidental. 

• Promourem i millorarem la informació i orientació per la inserció laboral de les persones amb 

capacitats diverses. Facilitar l'accés a programes de foment de l'ocupació de les 

administracions públiques i d'entitats privades. 
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• Treballarem activament per la cooperació amb les empreses, organitzacions patronals i 

sindicats per a millorar les oportunitats i condicions de treball de les persones amb 

discapacitat física. 

• Revisió i compliment a l'administració pública i l'àmbit privat a Terrassa pel compliment de 

totes les disposicions legals en la contractació i inclusió de la ciutadania amb capacitats 

diverses en el municipi. Acompanyament i assessoria municipal en la inserció laboral per 

garantir els seus drets. 

• Afavorirem la normalització i l'ús de les instal·lacions esportives, lúdiques i culturals per part 

de les persones amb capacitats diverses. Facilitar informació sobre activitats esportives i de 

lleure adaptades. 

• Elaborarem plans sectorials per a la integració de les persones amb discapacitats, tant en 

l’àmbit social com en el laboral. 

• Posarem en marxa serveis d’orientació i finestreta única per a persones amb discapacitat i els 

seus familiars. 

Feminisme. 

L’ajuntament ha d’impulsar canvis que facin la ciutat més amables amb la ciutadania i amb la vida. 

Cal vetllar per fer del municipi un espai segur, garant dels drets de les dones, i un espai de creixement 

personal i professional.  

La República a la que aspirem ha de ser la plasmació d’una societat de dones i homes lliures i iguals 

que comparteixin les responsabilitats i en la que es garanteixi l’accés de les dones en tots els àmbits 

de representació i presa de decisió. Vetllarem per fer efectius els drets de les dones en tots els àmbits 

i erradicar qualsevol discriminació per raó de gènere. 

Estem immersos en una cultura heteropatriarcal que massa sovint es tradueix en actes de violències 

masclistes. I ho diem en plural perquè la violència sexual, la violència econòmica, la violència 

simbòlica, la violència institucional i la violència vicària són diferents expressions de la violència 

masclista, que pateixen les dones pel simple fet de ser-ho. Les hem de combatre fins a erradicar-les. 

Els municipis han de ser espais segurs perquè les dones es desenvolupin de manera lliure. Els 

ajuntaments, han de treballar perquè les empreses locals i entitats municipals es dotin d’eines de 

plans d’igualtat, protocols de prevenció i abordatge de l’assetjament i plans d’actuació de detecció 

de les violències masclistes a l’àmbit laboral i els espais d’oci. 

També cal prioritzar una formació específica per al conjunt de professionals que puguin detectar o 

atendre víctimes de violència masclista i, de manera molt especial, per a les policies locals. 
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I s’ha de vetllar per realitzar una planificació urbanística, del transport públic, de les activitats 

esportives i lúdiques perquè siguin segures per a les dones en particular i per al conjunt de la 

població en general. 

Què hem fet? 

• Celebrat el Primer Ple de Dones de la ciutat, un ple en el qual només van participar dones.  

• Reservat el 40% de places al cos de policia local per a dones amb l’objectiu de promoure la 

feminització del cos i fer-lo més igual a la societat.  

• Signat el Conveni de col·laboració amb el Departament d’igualtats i feminismes amb la 

finalitat del manteniment del servei tècnic de punt de trobada al partit judicial de Terrassa. 

• Elaborat l’Estudi de diagnosi de l’impacte de la violència masclista en dones amb capacitats 

diverses. Aquest estudi permet posar en marxa polítiques per l'eradicació de les violències 

masclistes més justes i adaptades a totes les capacitats. 

• Impulsar el Punt lila a la Cooperativa Abacus.Els punts liles estan destinats a informar, 

sensibilitzar, denunciar i activar protocols davant les violències i agressions masclistes i 

LGTBIfòbiques que es produeixen en espais públics o com en aquest cas, en altres espais 

d’interès públic. 

Què farem? 

• Potenciarem una regidoria d’igualtat i feminismes incorporant els diferents eixos de 

discriminació. Fent-lo transversal en totes les polítiques municipals. 

• Desenvoluparem i assegurarem l’actualització d’un pla de polítiques de gènere municipal que 

transformi Terrassa en una ciutat de referència en el feminisme. (Jovent Republicà) 

• Crearem l’oficina de la igualtat i feminismes, un espai referent en de la defensa dels drets i 

llibertats de tots els col·lectius discriminats on associacions i col·lectius hi tinguin un punt de 

trobada i relació comuna de tots els feminismes, LGTBIQA+ i antiracistes.  

• Donarem compliment estricte a la llei d’igualtat efectiva entre dones i homes 17/2015 

aprovada pel Parlament de Catalunya. 

• Promourem la formació en perspectiva de gènere al teixit associatiu municipal.  

• Avaluarem l’espai públic des de la perspectiva de gènere, localitzant els punts foscos o 

insegurs per tal d’eliminar-los i eliminar el biaix de gènere en l’arquitectura de l’espai públic 

de la ciutat. (Jovent Republicà) 

• Incorporarem la perspectiva interseccional als plans i programes municipals, per tal de 

garantir la transversalitat d’aquestes polítiques. 

• Obrirem una línia dirigida a dones víctimes de violència masclista en situació d’atur inscrites 

com a demandants d’ocupació no ocupades en el Programa de Treball i Formació  
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• Dotarem els punts liles amb més recursos.  

• Realitzarem un estudi exhaustiu de la il·luminació dels carrers i places amb perspectiva de 

gènere començant per la xarxa d’itineraris principals de vianants. Aplicarem mesures 

correctives en aquells punts foscos. (ADET) 

• Avançarem en garantir els recursos adients per a la cura de les persones dependents. 

• Avançarem cap a flexibilitats horàries que permetin la corresponsabilitat familiar. 

• Garantirem, en totes les estructures administratives institucionals, la participació de dones 

en condicions de representació paritària. 

• Incentivarem que en àmbits no institucionals participatius també sigui així. 

• Com no pot ser de cap altra manera, acomplirem estrictament la llei d’igualtat efectiva entre 

dones i homes 17/2015 aprovada pel Parlament de Catalunya. 

• Promourem un gran pacte social, amb el compromís d’erradicació de la violència masclista 

en totes les formes. 

• Lluitarem per l’erradicació de la violència masclista: en la prevenció i l’atenció a les dones i 

els seus infants en col·laboració amb el SIAD de referència del territori i d’acord amb el 

desplegament territorial de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència 

masclista. 

• Insistirem i seguirem formant en perspectiva de gènere i violència masclista tota la plantilla 

municipal i molt especialment el personal que treballa atenent les persones. 

• Donarem suport, recursos i reconeixement a les entitats de dones que treballen en la 

prevenció, detecció i reparació de la violència masclista. 

• Crearem una xarxa de jovent format en temes d’igualtat i violència masclista perquè puguin 

impartir tallers destinats a la gent jove per sensibilitzar i prevenir la violència masclista entre 

el col·lectiu de gent jove. 

• Incorporarem la perspectiva de gènere en el disseny i implementació de les polítiques 

municipals: urbanisme, mobilitat, accessibilitat, seguretat, participació, serveis socials, 

atenció a la diversitat, coeducació, gestió d’equipaments culturals, entre d’altres. 

• Dissenyarem una mirada específica adreçada a les dones grans, per tal que no pateixin solitud 

i abandonament: pla de teleassistència, suport a les entitats de gent gran, suport als 

equipaments municipals de gent gran. 

• Reconeixerem i visibilitzarem les experiències i la contribució de les dones als municipis 

mitjançant el nomenclàtor, l’atorgament de premis o qualsevol altre reconeixement públic. 

• Promourem la participació paritària de les dones en tots els espais de participació municipals. 
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• Promourem la participació de les dones mitjançant el consell municipal de les dones o altres 

grups de treball. 

• Promourem l’ús d’un llenguatge no sexista, tenint cura del llenguatge que s’utilitza en les 

comunicacions internes i externes de l’Ajuntament, evitant l’ús sexista del llenguatge, 

fomentant accions formatives per a la població i els treballadors i treballadores municipals. 

• Preveurem mecanismes d’allotjament i acollida per a dones i infants víctimes de violència 

masclista. 

• Promourem la formació en perspectiva de gènere al teixit associatiu municipal. 

• Prioritzarem l’atorgament de subvencions a les associacions del municipi que incloguin 

criteris de paritat en les seves juntes. 

• Fomentarem, visibilitzarem i reconeixerem institucionalment l’esport de base femení. 

• Promourem la creació d’espais de trobada de les dones del municipi per desenvolupar 

activitats dirigides i d’intercanvi d’experiències. 

Joventut, Infància i Adolescència. 

Treballarem per dotar la joventut de totes aquelles eines i mecanismes necessaris per garantir la 

seva plena llibertat, apostant per l’emancipació digna del jovent. garantirem que les i els nostres 

joves disposin d’un accés a l’habitatge amb preus i condicions dignes, d’una educació pública i de 

qualitat que els formi per ser agents actius de la societat, d’una feina que els permeti viure i 

desenvolupar el seu projecte vital a Terrassa i d’una mobilitat que respongui a les seves necessitats. 

Què hem fet? 

Joventut 

• Implantar el Nou Pla Local de Joventut de Terrassa, un Pla que toca de prop a uns 33.000 

joves de la ciutat i té com a objectiu oferir als i les joves millors condicions en el 

desenvolupament dels seus projectes vitals, garantint la igualtat d’oportunitats. 

• Aplicar el Pacte per a l’emancipació juvenil, un acord polític que treballa per afavorir el 

desenvolupament d’un projecte de vida autònom de la població jove de la ciutat, centrat en 

els àmbits de vivenda, ocupació i educació, entre altres. 

• Renovar la imatge i la web de la casa Baumann, posant el servei a disposició de la joventut 

de Terrassa. 

• Ampliar i replantar el Districte Jove, un servei municipal dirigit a promoure el 

desenvolupament integral de la joventut i la seva autonomia adulta amb el fi de fer possible 

una bona integració i incorporació a la comunitat. 
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• Implantar el Nou Servei de suport emocional per joves a Terrassa per millorar la prevenció 

dels problemes de salut mental en la població de 12 a 35 anys a la ciutat. 

Infància i adolescència. 

• Crear el Servei d’Infància i Adolescència. 

• Aprovar el Pla Local d’Infància i Adolescència de Terrassa (PLIA). Aquest Pla s’estructura 

entorn de quatre àmbits relacionats amb els drets de la infància que en determinen les línies 

estratègiques i objectius que desenvolupa, i que han de servir per a la planificació estratègica 

de les polítiques municipals relacionades amb la Infància i l'adolescència de la ciutat per als 

pròxims anys. 

• Millorar més de 50 jocs infantils instal.lats al carrer. 

• Elaborar el Pla “Ciutat Jugable”. 

• Consolidar el Consell Municipal de la Infància i Adolescència (CMIAT) 

• En el marc del +Estiu, donar suport i acompanyament a la realització dels Casals d’Estiu 

Inclusius amb una fort increment del nombre de casals i de participació. 

Què farem? 

Joventut 

• Desenvoluparem i garantirem el compliment del Pacte per l’Emancipació Juvenil, fent-ne el 

seguiment adequat i realitzant el retorn corresponent al jovent terrassenc (Jovent Republicà). 

• Potenciarem les actuacions en el territori en entorn obert del “Districte Jove” i els Punts Joves 

als instituts. 

• Promourem la creació d’un Carnet Jove Local per facilitar l’accés del jovent a la cultura a 

través de descomptes significatius en les diverses activitats de la cultura local. (Jovent 

Republicà) 

• Assegurarem l’obertura de centres cívics o altres equipaments municipals en època 

d’exàmens habilitats com a aula d’estudi, assegurant així un reforç al sistema públic de 

biblioteques i l’accés del màxim nombre de persones joves possible a espais d’estudi. (Jovent 

Republicà) 

• Promourem la creació d’un cens d’artistes locals públic que faciliti a les entitats el contacte 

amb els artistes del municipi. (Jovent Republicà) 

• Facilitarem l’accés a infants i joves a extraescolars mitjançant un sistema de tarifació social. 

(Jovent Republicà) 

• Seguirem promocionant la transformació d’usos d’espais i edificis abandonats o infrautilitzats 

pel desenvolupament d’activitats d’oci alternatiu no-consumista ni mercantilitzat. Fomentant 
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models saludables, lliures d’agressions, i que no sexualitzin ni mercantilitzin les persones. 

(Jovent Republicà) 

• Acordarem amb l’administració competent l’obertura de patis escolars fora de l’horari escolar 

com una manera de dotar al jovent de més espais on desenvolupar les seves activitats. A 

l’hora, assegurarem la correcta dinamització d'aquests espais (Jovent Republicà) 

• Garantirem que les entitats juvenils i el jovent no-associat puguin participar de forma 

transversal en la política local, assegurant que la visió del jovent sigui present en tots els 

àmbits polítics de la ciutat i treballant per eliminar l’edatisme en la política municipal (Jovent 

Republicà) 

• Afavorirem l’acompanyament al jovent en la cerca de feina, mitjançant les eines disponibles: 

oficines joves, punts d’informació juvenil i plans d’ocupació. Per reforçar l’orientació 

professional, caldrà introduir aquest acompanyament als centres educatius, d’acord amb el 

consell escolar i la representació de l’alumnat, millorant l’accés del jovent a la informació 

sobre oportunitats professionals. 

• Incrementarem i millorarem els mecanismes públics d’intermediació laboral, per evitar el 

recurs a empreses de treball temporal (ETT) i agències de col·locació privades, per garantir 

que no es produeixin pràctiques que contribueixin a la precarització del treball juvenil. 

• Posarem a disposició del jovent una oferta de formació continua al llarg de la vida per adaptar 

els coneixements i les competències als requisits del teixit productiu del territori. 

• Fomentarem el reconeixement social de l’associacionisme com a eina de formació en la 

participació i de cohesió social, donant suport tècnic, logístic i econòmic als projectes liderats 

per entitats juvenils. 

• Com en altres països europeus, cal estudiar l’aplicació de mesures de reconeixement social 

de l’educació en el lleure, com ara la lliure disposició d’hores associatives sense penalització 

salarial per garantir que el jovent es dediqui plenament a la seva tasca social. 

• Apostarem per opcions d’accés i tinença de l’habitatge que vagin més enllà de l’individu i 

incideixin en la transformació social, com ara la masoveria urbana, la cessió d’ús o les 

cooperatives d’habitatge. 

• Incrementarem i millorarem les ajudes per facilitar l’accés a l’habitatge dels joves, i els 

mecanismes per obtenir-les. 

• Desenvoluparem mesures per recuperar habitatges buits i posar-los al servei de la ciutadania, 

en especial als segments de població amb dificultats, mitjançant la rehabilitació o procurant 

que promocions privades sense vendre passin a règim de lloguer preferentment protegit. 
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• Assessorarem i donarem les eines necessàries al jovent sobre totes les opcions d’accés a 

l’habitatge, incentivant-ne nous models, més enllà de la dicotomia lloguer-compra. 

• Crearem espais per al jovent on siguin ells i elles qui gestionin les activitats que es portin a 

terme. 

• Gratuïtat i millora de l’oferta cultural dels pobles i ciutats adreçada als joves, on puguin 

participar en la creació de projectes culturals per fer-los particips. 

• Millorarem la mobilitat en horari nocturn en el transport públic. 

• Dissenyarem la política sobre el consum de drogues, especialment entre el jovent, des d’un 

vessant pedagògic, no repressiu. 

• Crear un pla integral contra la violència masclista destinat al col·lectiu jove que, d’una banda, 

detecti i actuï contra determinats comportaments que poden suposar un risc de violència i, 

de l’altra, serveixi per formar en la no discriminació. 

• Ajudes per a joves cooperants. Convocatòria pública per a joves de 18 a 30 anys per participar 

en projectes de cooperació al desenvolupament. 

Infància i adolescència. 

• Donarem continuïtat al servei d’Infància i Adolescència i desenvoluparem el Pla Local 

d’Infancia i adolescència (PLIA) i el Pla per la Ciutat Jugable. 

• Avançarem en la participació infantil per incorporar la perspectiva dels infants i adolescents 

en la presa de decisions PotenciaANT el Consell d’Infants i Adolescents. 

• Desplegarem els compromisos derivats de la declaració de Terrassa com a Ciutat Amiga de la 

Infància de la UNICEF 

• Implementarem a Terrassa els Serveis d’Intervenció Socioeducatius (model SIS) i l’atenció als 

infants en situació de risc social i risc de maltractament, amb finançament estable i suficient. 

• Creiem que la millor fórmula contractual Entitats-Administració és amb la concertació de 

places. 

•  El millor treball preventiu per la infància en risc és conviure els dos models, centre diari i 

model “SIS”, per així poder treballar la inclusió i el benestar dels infants. 

• La col·laboració entre l’administració i les entitats és via contracta programa per així donar 

estabilitat a les entitats i a l’atenció dels infants. 

• Elaborarem un pla de locals i millora dels equipaments socioeducatius on els infants puguin 

desenvolupar-se amb dignitat. 
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• Potenciarem la posada en marxa de plans integrals d’atenció i promoció de la infància i 

l’adolescència per tal de cobrir, de manera coordinada, les necessitats per garantir el seu 

desenvolupament. 

• Promourem municipis respectuosos amb la infància, que garanteixin zones de l’espai públic 

on puguin jugar i desenvolupar-se en llibertat i autonomia, seguint la proposta del pedagog 

Francesco Tonucci de crear “la ciutat dels nens”. 

• Potenciarem l’existent taula local d’infància per fer una diagnosi compartida de les 

necessitats existents i de la rendibilització de recursos i la millora en l’atenció dels infants i 

les famílies. 

• Establirem una xarxa de serveis i equipaments socials destinats a la infància i l’adolescència 

des d’un vessant de prevenció, detecció i protecció de situacions de fragilitat social, 

maltractament, negligència, conductes de risc, etc., com poden ser les ludoteques infantils i 

els centres oberts municipals. 

• Impulsarem polítiques de suport a les famílies, respectant i considerant tots els models 

familiars. 

• Promourem les escoles de famílies com un espai i un recurs formatiu i de suport al conjunt 

de les famílies. 

• Elaborarem plans de minimització de l’impacte de la pobresa en la infància i els adolescents 

del municipi; potenciarem programes públics per a l’alimentació, de suport econòmic, 

conciliació, entre d’altres. 

• Desplegarem serveis dirigits a la infància i l’adolescència que abordin problemes 

socioemocionals, conductuals i d’habilitats acadèmiques, amb l’objectiu de corregir a temps 

trajectòries personals que redueixin oportunitats a temps. 

• Establirem mesures de suport i acompanyament, especialment als infants amb discapacitats 

(salut, lleure...). 

• Ens coordinarem amb el Departament de Treball, Afers Socials i Famílies i les administracions 

supramunicipals. 

• Promourem actuacions o serveis amb el consell comarcal i la diputació, com els centres 

d’atenció a la infància i a l’adolescència, fent una atenció especial als mecanismes de detecció 

precoç de problemes i situacions de risc o d’exclusió social. 

Cooperació. 

Terrassa té una llarga trajectòria en cooperació per al desenvolupament que es va iniciar el 1994, 

arran de les mobilitzacions que reclamaven a les administracions que hi dediquessin el 0,7 del 
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pressupost. Des de llavors la nostra ciutat té una partida pressupostària dedicada a la solidaritat i 

cooperació internacional. Actualment, aquesta partida és de l’1% dels ingressos propis de 

l’ajuntament. 

Comptem a més amb un Consell Municipal de Solidaritat i Cooperació Internacional que és una 

veritable eina que ens permet treballar donant suport a projectes de cooperació, programant 

activitats de sensibilització i educació de la ciutadania i també amb accions d’ajuda humanitària, i 

tot amb la participació de les entitats de solidaritat actives a la nostra ciutat. 

Tot i que la pandèmia de la COVID-19 va tenir greus efectes arreu del món vam poder continuar 

treballant en els diferents projectes de cooperació i també avaluar el Pla Director 2014-2020, tot i 

que es va fer durant el 2021, per després elaborar el tercer Pla Director Municipal de Cooperació de 

Terrassa (2022-2030).  

Aquest nou pla significa donar continuïtat a aspectes claus del pla anterior i alhora una reorientació 

estratègica de la cooperació, perquè ens hem d’adaptar a les noves realitats i a més hem d’avançar 

en la transversalitat i la coproducció de diferents serveis de l’ajuntament tenint en compte les 

potencialitats de la nostra ciutat. En aquest sentit, ens permet continuar actualitzant-nos per 

respondre solidàriament als nous reptes globals de manera coordinada, tot emmarcant la nostra 

acció en una resposta coherent amb els objectius de desenvolupament sostenible i l’Agenda 2030. 

La guerra d’Ucraïna, amb la invasió de Rússia, ens ha afectat molt directament i ha posat de manifest 

la crisi d’acollida que estem vivint a la Unió Europea. Tot i això, des de Terrassa s’ha pogut respondre 

de manera ràpida i eficaç a les necessitats d’acollida d’un contingent important de nenes i nens, 

gràcies també a la vinculació directa d’una entitat terrassenca que ja acollia nens d’Ucraïna als estius. 

Què hem fet? 

• Avaluació del Pla Director 2014-2020 i elaboració del nou Pla Director municipal de 

Cooperació de Terrassa 2022-2030. 

• Complir amb el compromís de destinar l'1% del pressupost a programes de solidaritat i 

cooperació. 

• Potenciar el Consell de Cooperació amb la participació en el Pla Director i les noves propostes 

que s’hauran d’anar valorant. 

• Hem finançat projectes de cooperació internacional vinculats a les iniciatives de la societat 

civil i de la nostra ciutat. 

• Hem participat en projectes de cooperació internacional a través del Fons Català de 

Cooperació i de la Diputació de Barcelona. 

• Promocionar i facilitar actuacions de sensibilització i d’educació per al desenvolupament. 

• Participar i facilitar als centres educatius les activitats del projecte “Ciutats Defensores dels 

Drets Humans”. 
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• Reforçar el compromís amb el comerç just i la compra ètica responsable i ja som Ciutat 

Candidata al Comerç Just, i ho hem fet conjuntament amb economia social i els dos consells 

municipals: Emprenedoria i economia social i solidaritat i cooperació internacional. 

• Donar resposta a les situacions d’emergència humanitària, com el terratrèmol al Kurdistan, 

Turquia i Síria. 

• Organitzar l’acollida d’infants i joves per la Crisi d’Ucraïna. Terrassa n’ha estat referent al 

país. 

• Crear un Punt d'informació per a les persones desplaçades (Ucraïna) i Suport de programes 

d'acollida per a la infància vulnerable a la ciutat relacionat estretament amb els nouvinguts 

provinents d’Ucraïna. 

Què farem? 

• Impulsarem el Codesenvolupament 

• Desenvoluparem el Pla Director de Cooperació Internacional 2022-2030. 

• Mantindrem el compromís amb el dret a l’acollida de les persones refugiades. 

• Mantindrem el compromís de destinar el 1% dels ingressos propis del pressupost a 

programes de solidaritat i cooperació. 

• Potenciarem les comissions de treball dins del Consell de Solidaritat i Cooperació. 

• Establirem criteris ètics, socials i mediambientals en les compres de béns i serveis municipals 

i adherirem l’Ajuntament a la Xarxa de Compra Pública Ètica. 

• Seguirem dedicant l’1% dels tributs municipals a polítiques de cooperació per al 

desenvolupament i la solidaritat internacional. Elaborarem un pla estratègic municipal de 

cooperació i solidaritat amb la participació dels actors locals, en què es fixin els objectius, les 

prioritats, les modalitats i l’escenari econòmic del mandat. 

• Impulsarem el codesenvolupament per vincular positivament la migració amb el 

desenvolupament dels països d’origen de la població nouvinguda, vinculant el teixit 

associatiu local amb els col·lectius de nous catalans i prioritzant l’actuació de cooperació amb 

els seus països d’origen. 

• Activarem mecanismes d’avaluació i seguiment de les actuacions dutes a terme en matèria 

de cooperació al desenvolupament i solidaritat internacional, per aprendre i destacar les 

bones pràctiques que permetin millorar la qualitat de la nostra actuació en aquest àmbit i 

augmentar el grau de sensibilització. 

• Desplegarem campanyes de sensibilització, millorarem els mecanismes de transparència i 

activarem canals per a la rendició de comptes com el millor mecanisme per enfortir una 

ciutadania crítica compromesa amb el desenvolupament, la cultura de la pau i els drets 
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humans i compromesa amb les polítiques de solidaritat, tant en l’àmbit nacional com en 

l’internacional. 

• Ens comprometrem en evolucionar la cooperació al desenvolupament cercant el valor afegit 

en l’enfortiment de la governança democràtica, la construcció de pau i l’equitat entre dones 

i homes, seguint prioritzant el treball amb les entitats solidàries del municipi i els projectes 

d’educació per al desenvolupament, i desplegant cooperació directa amb els ens locals del 

sud. 

 

Educadora 

D’aquí 10 anys, la cobertura de places d’escola bressol a la ciutat ha de passar del 80% i, com a mínim, 

el 60% ha de ser pública.  

D’aquí 10 anys, l’índex de segregació escolar s’ha de reduir com a mínim al 0.20, el mateix nombre 

que la segregació urbana.  

Els propers 4 anys, crearem 200 places públiques d’escola bressol. 

En només 2 anys, hem de tenir funcionant el centre integrat de Formació Professional d’Imatge i So 

vinculat a la indústria audiovisual i, en 4 anys, el de fabricació mecànica i manteniment, el tèxtil, 

químic i d’hosteleria com a mínim. 

Els propers 4 anys, la política d’escolarització equilibrada ha d’estar plenament consolidada, amb la 

reducció a mínims de la segregació escolar i hem d’haver iniciat l’acord per al desplegament de 

l’educació inclusiva. 

El servei necessitava una reestructuració i modernització interna de manera urgent. Així doncs, es 

canvia la direcció de serveis i es comença a iniciar una reestructuració, sense la modernització de la 

funció pública no pot haver-hi canvis reals pels ciutadans i ciutadanes. 

La lluita contra la segregació escolar afrontem des de tres fronts: 

• Restricció, que funciona poquet, però que ha de ser-hi: zonificació. I reserva de places NESE- 

necessitats educatives especials. 

• Detecció, que és clau i desenvolupa una estratègia pionera posant una treballadora social 

exclusivament a fer aquesta feina, amb resultats notables. 

• Foment: El nombre d’escoles que les famílies amb estudis universitaris tenen al cap a l’hora 

de plantejar l’escolarització dels seus fills és reduïda. Com més escoles tinguin al cap aquestes 
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famílies i, per tant, més diversifiquin com a col·lectiu la seva tria, més ràpidament assolirem 

una escolarització equilibrada, equiparant l’índex de segregació urbana a l’escolar.  

Per a incloure més escoles a la llista no escrita de centres amb alta demanda  s’utilitzen recursos 

com la ponderació dels ajuts a la igualtat, el concepte infusions, la reforma integral del pati, etc. 

Un altre factor a treballar és l’Escolarització infantil: tots els estudis d’arreu del món assenyalen 

l’escolarització a l’etapa 0-3 com un factor determinant d’èxit educatiu. Per això es vol arribar a una 

cobertura del 60%, s’aplica la tarifació social, a la qual s’afegeix la gratuïtat del P2 per a les famílies, 

es garanteix places de menjador suficients (que fins al moment era una font dissimulada de 

segregació) i es creen noves places. 

L’orientació de qualitat és, indiscutiblement, un factor d’èxit als itineraris de vida, amb repercussions 

directe sobre la taxa d’abandonament escolar, absentisme i expectatives de futur en funció de la 

classe social i el gènere. Per això l’estratègia #TerrassaOrienta, connectada al teixit productiu 

mitjançant el Consell de la Formació Professional (més places que mai a la ciutat i més oferta pública 

que mai), l’aplicació de programes de mentoria i orientació als instituts. 

L’accés a ensenyaments artístics de qualitat és també un factor diferencial a l’anàlisi de resultats 

educatius: tarifació social, programes a les escoles, casals d’estiu i patis oberts. L’especialització de 

la ciutat en la indústria audiovisual té una derivada amb la creació de la Xarxa d’educació audiovisual 

a la ciutat. 

I per últim, dos nous equipaments educatius: Hem desencallat dos projectes històrics, la construcció 

del Sala i Badrinas i el trasllat de l’escola Crespinell, així com la reforma integral del pati de l’escola 

el Vallès. Deixen de ser paraules per a convertir-se en fets   

Què hem fet? 

• Treballant per l’escolarització equilibrada: Terrassa ha deixat de ser la “capital” de la 

segregació escolar i ha passat a ser la ciutat que més ha millorat la distribució equilibrada de 

l’alumnat entre els municipis de més població de Catalunya. 

• Renovar el Projecte Educatiu de Ciutat: “Terrassa Aprèn” 

• Aprovat el Pacte per a la Coeducació. 

• Transformar el Consell Escolar Municipal cap al Consell Municipal d’Educació, incorporant el 

gruix dels agents educatius a la governança dels sistema educatiu de la ciutat. 

• Impulsar els programes d’aliança entre escoles i centres d’excel·lència com la UPC amb 

l’Escola Vallès, el MNATEC amb l’Institut Nicolau Copèrnic, LaFact postgrau internacional de 

dansa amb l’escola França, l’Escola d’Art i disseny amb l’Auró, Leitat amb Font de l’Alba i 

Institut Escola les Feixes amb ESCAC. 

• Creixement i ampliació dels Plans educatius d’entorn amb més pressupost, més activitats, 

més escoles, més serveis i més acció comunitària. 
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• Creat tres nous Instituts Escola. 

• Impulsar l’estratègia d’orientació #Terrassa Orienta, desplegant programes de mentoria i 

orientació. 

• Crear  la Fira d’orientació Terrassa Tria Futur, per on passen vuit mil persones. 

• Potenciar els “patis oberts” a les escoles amb la incorporació de nous formats de “patis oberts 

artístics”Inversió en ’arbrart i elements de millora als patis escolars. 

• Crear i impulsar el programa +Estiu, incorporant activitats educatives als casals d’estiu, 

unificant-ne l’oferta i facilitant-ne l’accés. 

• Aplicar  la Tarifació Social a les escoles bressol i les escoles d’arts per a que tothom pugui 

accedir-hi en igualtat de condicions. 

• Acord de ciutat per a la reducció conjunta de les ràtios a P3 tant de pública com a concertada. 

• Crear dos Centres d’Educació Especial Proveïdor de Serveis i Recursos, (CEEPSIR), a la ciutat. 

• Construcció d’una cuina a l’escola d’educació especial El Pi. 

• Ampliar places públiques de Formació Professional, noves titulacions a la ciutat i nou impuls 

al Consell de la Formació Professional. 

• Aplicar la gratuïtat de P2 amb 60 noves places i garantit plaça de menjador a totes les famílies 

que ho desitgin. 

• Crear l’Escola de Noves Oportunitats Educatives per a facilitar noves opcions a joves que han 

abandonat prematurament els estudis. 

• Finalització de la primera fase de remodelació del pati de l’escola El Vallès. 

• Assegurar el futur de l’escola d’educació especial Crespinell 

Què farem? 

• Desplegarem el Terrassa Aprèn com a espai de reflexió fonamentada de l’educació a la ciutat. 

• Millorarem la comunicació dels Serveis d’Educació amb una web més accessible. 

• Desenvoluparem i replantejarem tot el sistema d’acompanyament i formació de famílies dins 

el Pla d’Acollida de la Ciutat. 

• Impulsarem les formacions per a famílies des d’una perspectiva d’orientació comunitària.  

• Promourem més activitats entre escoles de diferents zones. 

• Promourem la innovació que propicia la renovació pedagògica.  

• Instarem a realitzar formació específica a les escoles i instituts per evitar violències 

masclistes. (ADET) 
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• Treballarem per incloure la formació afectiva, sexual i reproductiva, en l’àmbit 

curricular, i a tots els nivells educatius obligatoris. (ADET) 

• Continuarem treballant l’accés a escoles bressol dels 0 als 3 anys, per a les famílies que ho 

sol·licitin. Fomentarem els espais familiars públics per a una major flexibilitat en la conciliació 

dels temps.(ADET) 

• Crearem més places gratuïtes d’Escola Bressol a la ciutat, construint-ne com a mínim dues 

més, el que permetràarribar al 60% de cobertura d’escolarització de tots els infants de 0-3 

anys. 

• Enfortirem el vincle de les escoles bressol amb primària amb la xarxa 0-6. 

• Treballarem per a la incorporació de personal especialitzat en la millora de l’atenció als 

alumnes amb necessitats educatives de suport específic (NESE). 

• Modificarem les zones educatives basant-nos en sistemes d’informació geogràfica que 

complementin els criteris del Pacte contra la segregació. 

• Aplicarem el Pacte contra la segregació. 

• Crearem més Instituts- Escola. 

• Reduirem l'índex de Segregació educativa com a mínim a nivells semblants a la residencial. 

• Aplicarem el concepte d’Educació a temps complet. 

• Impulsar les activitats "Fora escola” amb programes com el Passaport Edunauta. 

• Elaborarem el currículum de ciutat per a impulsar els itineraris  educatius connectant les 

activitats educatives dins i fora de l’escola a tota la ciutat. 

• Treballarem per fer visibles les dones en els currículums escolars, afegint els estudis de 

gènere com a matèria transversal en el sistema educatiu. (ADET) 

• Potenciarem el programa +Estiu connectant-lo amb Cultura i Esports. 

• Impulsarem els Plans Educatius d’Entorn. 

• Establirem el programa de Patis Oberts Coeducatius. 

• Aproparem les entitats de cultura a l’escola i als instituts. 

•  Potenciarem les formacions específiques en perspectiva de gènere a les persones 

responsables de les activitats dels espais d'educació en el lleure.(ADET) 

• Impulsarem el Pacte contra l’Abandonament Escolar prematur. 

• Augmentarem la mediació i la mentoria escolar. 

• Reprendrem el Tastets d’oficis de la mà de Foment de Terrassa 

• Establirem una oferta de llocs per a la diversificació curricular. 
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• Consolidarem els programes d’orientació a tots els centres de la ciutat i millorar la 

coordinació entre les persones que fan orientació oferint-los més eines i potenciarem el 

programa de tutories d’acompanyament. 

• Integrarem dins l’oferta de la Guia Educativa un apartat de xerrades i visites professionals per 

a fomentar el coneixement dels oficis. 

• Consolidarem i farem créixer l’Escola de Noves  Oportunitats Educatives. 

• Reforçarem el paper del Consell de la Formació Professional en la planificació i programació 

de l’oferta de la FP 

• Desplegarem els centres Integrats de Formació Professional a la ciutat: el d’imatge i so, el 

d’oficis artístics del cinema al Vapor Universitari, informàtica al Nicolau Copèrnic, Hosteleria, 

comerç i Turisme al Cavall Bernat, Química, Tèxtil i Imatge Personal a l’IES Terrassa i diverses 

famílies professionals al Santa Eulàlia. 

• Reforçarem el lideratge de les Escoles de Persones Adultes dins l’ecosistema, potenciant 

l'acollida de nova ciutadania, la lluita contra l'Abandonament Escolar Prematur i la formació 

al llarg de la vida. 

• Promourem els estudis tècnics i científics entre les estudiants de la ciutat. Especialment 

aquells lligats a la història de la nostra ciutat (ADET) 

• Avançarem en la millora, democratització i universalització dels ensenyaments artístics 

unificant-ne la direcció i el disseny dels programes, potenciant la visió comunitària, l’equitat, 

l’excel·lència i amb una visió de xarxa que connecti els currículums impartits a les seus amb 

programes distribuïts pel territori. 

• Impulsarem i liderarem l’aplicació de la Carta de les Arts a l’Educació impulsada pel Consell 

Nacional de la Cultura i de les Arts (CoNCA) 

• Universalitzar els programes de música, dansa i arts visuals a les escoles i instituts de la ciutat 

amb la vinculació amb les les escoles municipals de música i d’art i disseny. 

• Impulsarem el Pacte de ciutat per a la inclusió educativa. 

• Establirem taules de coordinació amb Serveis Socials i Salut a cada centre. 

• Treballarem per vetllar per la salut emocional i l’atenció psicològica i per detectar casos de 

risc. 

• S’iniciarà l’activitat de l’institut escola Sala i Badrinas en la nova seu. 

• Crearem noves escoles d’educació infantil i primària en les noves zones de creixement 

urbanístic de la ciutat -Can Colomer i de Palau Nord-. 

• Continuarem desplegant la reforma dels patis d’escola pensats pels propis alumnes on 

s'estableixin dies i horaris per jocs i esports no sexistes.(ADET) 
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• Finalitzarem les obres de remodelació del pati de l’escola El Vallès. 

• Impulsarem la naturalització dels patis com a refugis climàtics. 

• Impulsarem la progressiva climatització dels espais educatius. 

Política lingüística. 

Els Països Catalans han de vetllar pel respecte dels drets individuals i col·lectius de tota la ciutadania, i la 

llengua n’és un exemple paradigmàtic. Al Principat es parlen prop de tres-centes llengües i, per tant, la 

societat catalana és plurilingüe. En aquest context, les institucions municipals han de contribuir perquè el 

català̀, l’occità i la llengua de signes catalana (LSC), com a llengües pròpies de Catalunya, es preservin al 

territori que els és propi dotades de les eines adients i tinguin garantit el futur. El català̀ ha de ser la llengua 

de cohesió del conjunt de la ciutadania: és el vehicle d’expressió d’una societat, és el tret característic d’una 

cultura i és patrimoni també dels habitants no catalanoparlants del país. 

L’ajuntament ha de participar en l’objectiu prioritari de la política lingüística: arribar a la plena normalització 

de l’ús de la llengua en tots els àmbits . La situació crítica en què es troba l’idioma en alguns àmbits sectorials 

o territorials demana mesures específiques a les quals l’ajuntament, juntament amb l’entramat associatiu i 

institucional de tot el territori, ha de donar suport decididament. En aquesta línia cal continuar estrenyent els 

llaços i la col·laboració. 

Què hem fet? 

• Desenvolupament del Programa “Entesos!” 

• Varem formalitzar el conveni de la nova ubicació del Consorci de Normalització Lingüística -

CNL al Vapor Universitari. 

• Hem treballat per ampliar l’oferta de cursos de català. 

• A la nova ciutadania d’orígens diversos se’ls ofereixen classes d’introducció al català i 

coneixements de la societat catalana des del Servei de Ciutadania. 

• Hem facilitat l’accés a l’aprenentatge del català a persones immigrades en col·laboració amb 

diferents entitats de Terrassa. 

• S’han fet campanyes de divulgació dels recursos existents per aprendre català. 

• Hem promogut l’ús del català en campanyes amb el comerç: amb la col·laboració de 

paradistes del Mercat de la Independència. 

• Continuem oferint el Cicle de Cinema Infantil en català, en col·laboració amb la Societat 

Municipal de Comunicació, al Cinema Catalunya. 

• Hem presentat els resultats de l’estudi Ofercat de Terrassa. 

• Hem continuat la col·laboració amb el comerç local perquè l’ús del català en aquest àmbit 

sigui possible i habitual. 
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• Col·laborem amb els Plans Educatius d’Entorn, PEE, dels centres educatius i districtes de 

Terrassa. 

• Hem constituït la Comissió de Seguiment del Reglament per a l’Ús de la Llengua Catalana a 

l’Ajuntament de Terrassa, RULC, que al seu torn té una comissió de treball, per tal de fer 

efectiu el seguiment de l’ús de la llengua catalana. 

• Hem acordat Comissió de Treball del RULC iniciar una anàlisi en els diferents àmbits de gestió 

de l’ajuntament amb l’objectiu d’obtenir una visió global i actualitzada de la situació, i, si 

escau, posteriorment impulsar noves actuacions. 

• Treballem per incorporar una bústia de drets lingüístics, a la web de l’ajuntament, connectada 

amb el CpNL de Catalunya. 

• Hem incorporat més entitats a la Taula de Recursos del Català. 

• Hem ampliat el nombre de centres educatius que fan conversa en català amb les famílies, de 

la mà de les entitats i en horari lectiu. 

• Hem impulsat un Pacte de ciutat per la llengua a l’educació. 

Què farem? 

• Continuarem amb la promoció de l’ús del català a tots nivells: amb les empreses, el comerç i 

el cinema infantil. 

• Continuarem oferint i ampliant, a la nova ciutadania d’orígens diversos, cursos de català per 

tal de fer efectiu el seu dret. 

• Constituirem de nou la Comissió de Seguiment del Reglament per a l’Ús de la Llengua 

Catalana a l’Ajuntament de Terrassa, RULC. 

• Continuarem amb els treballs iniciats de seguiment de l’ús de la llengua catalana en els 

diferents àmbits de gestió de l’ajuntament i amb les propostes de millora que s’escaiguin. 

• Continuarem fent conversa en català amb les famílies, de la mà de les entitats i  en horari 

lectiu. 

• Participarem de forma activa en les campanyes que proposi el Pacte Nacional per la Llengua. 

• Ampliarem les classes de català per a les famílies als centres educatius. 

• Vetllarem per la cohesió social a partir de la política lingüística de la nostra ciutat  

• Instarem a les escoles a promocionar el joc en català als patis  

• Treballarem per fer les classes d’alfabetització per adults en català.  

• Promourem parelles lingüístiques a tots els instituts.  

• Treballarem perquè l’educació no formal (tallers, reforços...) sigui realment en català  

• Promourem escoles lectores.  
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• Treballarem per conscienciar i trencar rutines lingüístiques de submissió  

• Reclamarem Aules d’Acollida per a tots els centres que les necessitin al Departament 

d’Educació.  

• Fomentarem les iniciatives com les parelles lingüístiques per tal d’afrontar la realitat cultural 

dels Països Catalans i afavorir la integració d’aquesta diversitat cultural a la realitat cultural 

catalana, fomentant la convivència i l’intercanvi entre joves de diferents orígens i blindant la 

llengua catalana com a llengua d’acollida. 

• Elaborarem, en coordinació amb el CNL, un pla de suport a la normalització lingüística de la 

vida ciutadana en tots els àmbits. 

• Incrementarem l’oferta de cursos de català per a adults en tots els nivells. 

• Realitzarem campanyes específiques per incrementar l’ús dels recursos d’aprenentatge del 

català per part dels terrassencs desconeixedors de la llengua catalana, amb especial 

incidència en els nouvinguts i en les persones arribades a Terrassa durant les onades 

migratòries de mitjans del segle passat que no hagin incorporat encara el català a les seves 

capacitats comunicatives. 

• Donarem suport a l’edició de productes culturals en català. 

• Establirem un sistema d’incentius a les empreses locals que apliquin plans de normalització 

lingüística interna, així com de retolació, etiquetatge i comunicació exterior en català. 

• Promourem la normalització lingüística en els mitjans de comunicació locals, especialment la 

premsa escrita. 

• Incrementarem l’ús del català en el mateix Ajuntament, en el programari informàtic i en 

l’atenció al públic. 

• Promourem i ampliarem l'abast del programa de parelles lingüístiques. 

• Donarem suport als projectes i iniciatives que promoguin el coneixement i l’ús del català a la 

ciutat, i realitzarem accions de discriminació positiva envers aquelles entitats i activitats que 

tinguin el català com a llengua d’ús preferent. 

• Vetllarem per l’acompliment estricte de les disposicions legals en matèria lingüística en tots 

els àmbits. 

• La comunicació formal, la documentació, senyalització i retolació serà en català sense 

perjudici d’altres llengües. 

• Garantirem l’accessibilitat per a les persones usuàries de la llengua de signes catalana a tota 

classe de productes. 

• Atendrem la diversitat lingüística des de l’administració, tenint en compte que els drets 

lingüístics són nominatius de la ciutadania. 
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• En l’atenció a la ciutadania i la retolació, l’administració caldrà que també tingui en compte 

les principals llengües que es parlen a la ciutat. 

• La publicitat dels mitjans de comunicació públics i privats haurà de ser expressada com a 

mínim en català. 

• Informarem i garantirem els drets lingüístics de la ciutadania. 

• Impulsarem campanyes de sensibilització amb l’objectiu d’estimular i reforçar actituds 

favorables a la llengua. 

• Impulsarem el voluntariat lingüístic entre parelles d’estudiants, companys de treball, 

d’entitats de persones nouvingudes i d’entitats diverses –esportives, culturals, socials... 

• Fomentarem l’acolliment lingüístic en català, si s’escau: informació sociolingüística, 

alfabetització, cursos, activitats i plans d’acolliment. 

• Donarem suport a les empreses i persones que fan atenció al públic. 

• Fomentarem el compromís i la corresponsabilitat de les empreses, les organitzacions laborals 

i els sectors professionals a l’hora d’atendre el públic en català. 

• Conscienciarem les organitzacions empresarials de la responsabilitat sociolingüística en el 

marc de la responsabilitat social empresarial. 

• Informarem i difondrem recursos lingüístics materials i de suport institucional. 
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Eix: Ciutat d'avantguarda 

Terrassa és capital en el motor econòmic industrial del Sud d’Europa. La indústria sostenible, 

financerament, social i mediambiental demana un ecosistema de recerca i producció innovador, 

connectat i emprenedor. Per això, els municipis republicans com Terrassa han de prendre un 

protagonisme actiu en l’estímul de l’economia, contribuint a definir un model que defugi de les 

dinàmiques precaritzadores dels darrers anys, facilitant així el creixement de sectors generadors 

d’ocupació de qualitat. 

En aquest sentit, aspirem al fet que la Terrassa del segle XXI es caracteritzi cada vegada més per ser 

impulsora d’una indústria amb llocs de treball més estables, ben remunerats i arrelats al territori 

que es sobreposi a l’aposta dels de sempre pels serveis de baixa qualitat vinculats al turisme de 

masses i la desindustrialització. I és que l’objectiu Europeu i de país del 25% de pes industrial a 

Catalunya el 2030 és un pilar fonamental per entendre quin ha de ser el present i el futur de la nostra 

ciutat. 

Per tant, l’Ajuntament de Terrassa ha de tenir un paper proactiu en aquest ecosistema, amb les 

Universitats i l’impuls de la Formació Professional com a condicions necessàries i imprescindibles 

perquè les empreses tinguin entorns adequats per desenvolupar-se. L’aposta per fer arribar la 

tecnologia a totes les empreses, així com l’especialització en els sector que ens diferencien, com són 

l’audiovisual o la salut, es veu reforçada per la creació cultural i l’economia social com a complements 

de valor que diferencien i s'especialitzen Terrassa. 

Treballarem per crear polítiques de treball i apostant per la nova indústria i la innovació, i sobretot 

innovant amb l’Economia Social com el Segell Terrassa Responsable, el comerç just, de proximitat, i 

l'economia circular. 

Terrassa ha de ser un motor de reactivació econòmica, cal crear nous espais i infraestructures per la 

captació i retenció de talent orientat al desenvolupament de spin-offs i start-ups en àmbits 

estratègics per la ciutat. 

Cal seguir fomentant l’emprenedoria i atreure acceleradores internacionals (plug & play, Innoenergy, 

Green town labs). I la universitat ha d’esdevenir part del motor econòmic de la ciutat (spin-offs). Un 

altre gran repte és crear la Finestra única per a les noves empreses, facilitant les gestions i eliminant 

burocràcia. 

Promourem eines per a la Societat Digital i ens coordinarem amb els grans referents de ciutat, 

sobretot en el reconeixement de la Formació com a element diferenciador i que generi els 

professionals més demandats. 

Impulsarem polítiques per facilitar la transferència de coneixement entre universitat i empresa, 

crearem espais i infraestructures per facilitar sinergies entre les diferents universitats presents a 

Terrassa en àmbits multidisciplinaris: Tecnologia i salut, tecnologia i envelliment, medi ambient i 

salut. Buscarem altres universitats privades internacionals que es vulguin instal·lar a Terrassa per a 
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complementar l’oferta acadèmica, estil Toulouse Business School. Cal treballar per un campus de 

Terrassa “real”, que sigui identificable i que tingui un funcionament de veritable campus. 

Els municipis republicans han de prendre un protagonisme actiu en l’estímul de l’economia, 

contribuint a definir un model que defugi de les dinàmiques precaritzadores dels darrers anys i 

afavoreixi el creixement de sectors generadors d'ocupació de qualitat. Només un país pròsper, 

construït sobre una forta base industrial i innovadora i amb unes institucions eficients i independents 

dels poders econòmics pot garantir que el creixement sigui compartit i s’avanci cap a una societat 

sense desigualtats i basada en la llibertat i la responsabilitat personal. 

Economia social, emprenedoria i autònoms. 

L'economia social i solidària impulsa una nova mirada de l'economia, una economia que prioritza les 

persones i la vida i, per tant, les seves necessitats i les de l'entorn comunitari més proper. Per això 

fomentarem aquest àmbit, perquè sigui el veritable motor de transformació del model econòmic 

actual cap a un model més responsable, sostenible, plural, democràtic, solidari, equitatiu i feminista. 

Continuarem fomentant la cultura d’empresa social entre el conjunt del teixit empresarial, amb 

comportaments socialment responsables i no exclusivament d’obtenció de beneficis empresarials. 

Davant la necessitat urgent de transitar envers sistemes energètics sostenibles, tant per mitigar el 

canvi climàtic com per evitar el possible col·lapse sistèmic, promourem el màxim desplegament 

d’energies renovables, i aquest es considerarà una font de generació d’ocupació i una oportunitat de 

l’emprenedoria empresarial. 

Tanmateix, totes les propostes de millora i transformació de l'administració aniran també 

encaminades a simplificar tràmits i relacions amb l’administració. 

Què hem fet? 

• Hem Impulsat a l'Equipament de l'ESS a la Muntanyeta. 

• Terrassa Cooperativa s’ha traslladat als barris. 

• Ampliar  l’Acord amb Prodis per aportar 1.2M € al projecte Vapor Cortés. 

• Desplegar el Pla Estratègic de l'Economia Social i Solidària. 

• Suport i acompanyament a la comunalitat urbana Barri Futur. 

• Suport al projecte d’Ocell de Foc per lluitar per a la salud mental del jovent, un projecte 

dissenyat i aplicat des de l’economia social. 

• Projecte 2020 ValorsTRS per a la recerca d'inversors a projectes empresarials amb valors 

socials. 

• Potenciar l’emprenadoria en activitats de cures a les persones amb el Programa Empren amb 

Cura 2021.  
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• Programa TRS OnCampus per promocionar empreses de base i recerca tecnològica. 

• Creixement d'autònoms a la ciutat centrat en el Sector Serveis. 

• Acord amb Microbank per finançar projectes empresarials amb microcrèdits. 

Què farem? 

• Sol.licitarem el Segell Terrassa Responsable, comerç just, de proximitat, economia circular. 

• Crearem noves oportunitats d’economia més sostenible i de proximitat i facilitarem la 

connexió amb el mon educatiu i científic 

• Impulsarem la creació d’un fons de crèdit dins el marc de la xarxa de municipis per a 

l’economia social i un fons d’avals amb la participació de les entitats de finances i ètiques i/o 

cooperatives, per finançar el naixement i consolidació de projectes d’economia social i 

solidària. 

• Habilitarem l’edifici de la Muntanyeta com a equipament de l’economia social i solidària i el 

posarem a disposició de les entitats. 

• Donarem suport al projecte del Vapor Cortés de Prodis per poder acollir iniciatives 

d’economia social i solidària que generin dinamisme. 

• Potenciarem les empreses d’inserció i integració laboral per a persones vulnerables i 

discapacitades. 

• Contribuirem a les iniciatives de promoció i difusió de les empreses i organitzacions de 

l’economia social i solidària. 

• Incentivarem la participació d’empreses de l’economia social en el subministrament de 

serveis públics, com ara les escoles bressol. 

• Impulsarem noves fórmules de partenariat entre l’administració pública i les empreses de 

l’economia social per a la gestió de serveis de responsabilitat pública, incentivant la 

cooperació i la corresponsabilitat pública i privada. 

• Exercirem de punt d’informació per a les futures persones emprenedores cooperatives, 

orientant-les en la fórmula cooperativa o redirigint-les a les entitats especialitzades. 

• Fomentarem la cooperació entre empreses del territori, afavorint la fortalesa d’un entramat 

econòmic local. 

• Establirem i desenvoluparem una política per ajudar a la creació d’espais de co-treball als 

municipis. Incentivarem i facilitarem la incorporació de les empreses a les noves tecnologies. 

• Fomentarem i promourem de forma activa i prioritària el consum responsable i sostenible 

amb l’impuls dels productes de proximitat i quilòmetre zero, així com la garantia dels 

estàndards ambientals i socials en el mercat. 
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• Potenciarem les comunitats energètiques i ll’autoconsum d’energies renovables, regulant-lo 

a favor dels consumidors, les famílies i les empreses, i incentivant-lo en habitatges i centres 

de treball com a forma més neta, econòmica, sostenible i cooperativa. 

• Impulsarem la creació de la Finestra única per a la nova empresa (facilitar la burocràcia) 

• Treballarem per atreure acceleradores internacionals que ajudin a fer créixer nous projectes 

empresarials. 

• Crearem un Fons d’inversió de suport a projectes empresarials locals 

• Potenciarem que la universitat esdevingui part del motor econòmic de la ciutat, donant 

suport actiu a les spin-offs 

• Posarem en marxa una incubadora d’emprenedoria social dirigida a persones amb baixa 

ocupabilitat i risc d’exclusió social. 

Reactivació econòmica. 

L’etapa postpandèmica ve marcada per una acceleració de la digitalització de l’economia, una major 

necessitat de col·laboració entre empreses, Administracions i ciutadans i, sobretot, per la urgència 

d’assolir progressos significatius en la lluita del canvi climàtic, per això l’ajuntament haurà de ser més 

proactiu que mai, facilitant les condicions perquè les empreses puguin trobar entorns adequats de 

desenvolupament, però també promovent pràctiques empresarials que incorporin la triple visió de 

sostenibilitat: financera, social i mediambiental. 

Què hem fet? 

• S’han impulsat diverses formacions en línia destinades a empreses i emprenedors per millorar 

la seva capacitació i dotar-los de majors oportunitats. 

• Impuls per la  intervenció de la Generalitat de Catalunya per la compra de la factoria Nifco de 

Terrassa per part de l’empresa Taurus Group. 

• Creació del Pla de Xoc davant la COVID-19 que tenia diferents mesures socials i econòmiques 

per contrarestar els efectes negatius de la pandèmia en aquest sentit i donar resposta a les 

necessitats més urgents de la ciutadania. 

• Hem treballat amb la Generalitat per les noves instal·lacions de GASGAS aconseguint una 

inversió de 5 milions d’€. 
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Què farem? 

• Crearem un gran viver per a start-ups. Afavorirem i enfortirem vivers d’empreses i espais de 

treball col·laboratiu per als nous emprenedors, amb especial atenció a l’àmbit de la 

tecnologia i la millora energètica i mediambiental.  

• Treballarem per atreure una gran infraestructura de recerca. 

• Impulsarem la Xarxa Magnet entre indústria, universitats, Ajuntament, Leitat i altres per a la 

realització de projectes cooperatius entre diferents actors de la ciutat, amb l’objectiu de ser 

referents a nivell europeu en enginyeria, Intel.ligencia Artificial, óptica, audiovisual, 

aeronàutica,  

• Crearem nous espais i infraestructures per la captació i retenció de talent orientat al 

desenvolupament de Spin-offs i start-ups en àmbits estratègics per Terrassa: Audiovisual, 

òptica, energia... 

• Potenciarem un festival de referència audiovisual que permeti acostar la producció i creació 

a la ciutadania. 

• Impulsarem un nou model de desenvolupament econòmic que sigui sostenible, respectuós 

amb el medi ambient i que desenvolupi les pràctiques de l’Economia Circular. 

• Impulsarem un projecte de ciutat on el desenvolupament econòmic serveixi per crear riquesa 

i que aquesta reverteixi en el Bé Comú dels seus ciutadans i ciutadanes. 

• Potenciarem l’economia social i solidària com a economia afavoridora del bé comú. 

• Intensificarem el suport municipal a projectes de producció i consum Km 0, afavorint la 

contractació menor a proveïdors terrassencs i de proximitat. En aquest sentit, promourem el 

coneixement mutu entre empreses de la ciutat per tal d’afavorir relacions de cooperació 

entre elles i per densificar la xarxa de clientela i proveïdors de proximitat. 

• Continuarem el suport municipal a la xarxa d’horts urbans, i donarem suport a tots aquells 

projectes defensors del model de sobirania alimentària. Promourem la utilització temporal 

dels solars públics i privats inactius per a la realització de projectes de caràcter social, 

adaptats a les necessitats de cada districte, d’acord amb el veïnat i propietaris. 

• Impulsarem l’adopció de mesures adreçades a assolir la sobirania energètica al municipi, 

promovent la instal·lació d’equips i tecnologies de caràcter renovable per a l’autoconsum 

energètic, en col·laboració amb aquells actors privats que ho desitgin. 

• Impulsarem nous projectes de codesenvolupament, tot implicant en el procés les empreses, 

els col·lectius d’immigrants i les ONG de Terrassa, i prioritzant els països d'origen majoritari 

dels nouvinguts a Terrassa. 
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• Donarem suport de manera prioritària al desenvolupament de projectes d’economia social i 

cooperativa a la ciutat. 

• Reforçarem els avantatges competitius del sistema urbà de Terrassa, afavorint la mobilització 

de talent i l’ajust de les capacitats d’R+D+I d’acord amb les necessitats i les capacitats del 

teixit empresarial del territori. 

• Promourem la implicació de tots els actors (universitats, empreses, administracions i societat 

civil) en el desenvolupament de sistemes d’innovació eficients i amb sinergies entre 

instruments de finançament per tal de garantir una massa crítica de recursos i talent, 

cooperació intersectorial i interregional per estimular la diversificació especialitzada i evitar 

duplicacions i fragmentació de recursos. 

Empresa 

D’aquí 10 anys el sector industrial a Terrassa ha de representar prop del 25% de l’ocupació. Hem de 

tenir la cadena formativa sencera i estructurada del sector de la indústria Audiovisual i del sector de 

les Tecnologies aplicades a salut, dos sectors estratègics amb indicadors d’assoliment públics i propis. 

Els propers 4 anys, hem d’haver desplegat totes les actuacions del Pla d’Innovació i del Pla de 

Polígons i tenir acordat i iniciat el pacte per a la reindustrialització de Terrassa. 

Una bona gestió del sòl industrial és un element fonamental per al creixement i la implantació de 

noves activitats econòmiques. Actualment, tenim molts exemples de polígons industrials que 

funcionen molt per sota de la seva capacitat i requereixen inversions públiques i privades que facilitin 

l’inici de noves activitats. La realitat és que sovint els ajuntaments no tenen suficients recursos per 

abordar aquestes inversions. En la mateixa línia, trobem centenars d’hectàrees de sòl industrial que 

són propietat d’entitats públiques i privades i que requereixen d’un desenvolupament previ per 

poder ser atractives a inversions empresarials. Proposem que es faci una gestió compartida entre 

ajuntaments, diputacions i Generalitat amb l’objectiu de mobilitzar el sòl industrial ja existent i 

planificant les inversions necessàries per al seu funcionament. 

Què hem fet? 

• Obres a la Masia Bellots per destinar a Centre de Serveis de Proximitat dels Polígons 

d'Activitat Econòmica 

• S'ordena el model del futur Polígon Bellots 2 per fer-lo més sostenible 

• Elaboració del Pla de senyalització per millorar la visibilitat dels polígons industrials Terrassa. 

• Elaboració del Pla Director dels Polígons. 

• Instal·lació 20 càmeres de seguretat en polígons industrials. 

• Elaboració del Pla d'acció i Plataforma digital x fomentar Indústria 4.0 a Terrassa. 
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• Inversió sostinguda als Polígons Industrials. 

• Urbanització Santa Eulàlia Fase 2 (2023) 

• Seguiment de la Promoció de l'Associacionisme industrial als Polígons. 

• Triatló Empresarial Ajuntament – Cecot. 

Què farem? 

• Dotarem pressupostàriament i aplicarem el Pla de polígons. 

• Generarem un model de gestió de les àrees de promoció econòmica dels polígons industrials, 

fomentant l’associacionisme empresarial i creant estructures de governança. 

• Potenciarem els serveis als polígons, amb especial atenció al transport públic i a la mobilitat 

sostenible, en particular a l’ús de la bicicleta i vehicles de mobilitat personal, per poder 

accedir amb facilitat i en hores punta a les empreses. 

• Posarem en marxa l’oficina d’atenció a l’empresa a la Masia dels Bellots. 

• Treballarem amb Acció de la Generalitat per atraure projectes tractors a la nostra ciutat. 

• Continuarem donant suport a les dones empresàries i a les dones emprenedores per tal que 

puguin impulsar els seus  projectes. (ADET) 

• Promourem la visibilitat de dones que liderin empreses o start-ups per tal de generar noves 

referents. (ADET) 

• Continuarem duent a terme programes específics per a la inserció laboral de les dones. 

(ADET) 

• Crearem un programa de formació per a empreses per tal que incorporin la perspectiva de 

gènere.(ADET) 

• Promourem l’elaboració de plans d’igualtat a empreses i organismes que no estiguin obligats 

per la llei. (ADET) 

• Assessorarem a les empreses en la diagnosi per conèixer el potencial d’integració d’eines de 

digitalització en els seus processos de producció que els permetin guanyar competitivitat. 

• Promourem la coordinació del teixit empresarial local per a la generació de sinergies i per 

definir recursos formatius destinats a capacitar els treballadors i treballadores en la 

digitalització del sector industrial. 

• Facilitarem la generació de processos de concentració empresarial, per possibilitar el 

naixement d’empreses amb major capacitat inversora i de tresoreria, major resistència a les 

dificultats conjunturals i millor competitivitat, en paral·lel a un procés de diversificació i 

millora de l’oferta de serveis, amb major protagonisme d’aquells amb alt valor afegit. 
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• Impulsarem l’economia social i solidària per tal de desenvolupar projectes d’emprenedoria 

social. Pel que fa al binomi universitat-empresa i l’elevada concentració d’oferta universitària 

facilitarem el desenvolupament d’empreses de serveis especialitzats, orientats a la indústria, 

amb un alt component d’innovació i coneixement. 

• Impulsarem l’economia social i cooperativa, de forma destacada, entre l’emprenedoria jove. 

(Jovent Republicà) 

• Fomentarem el turisme cultural i natural, aprofitant el significatiu patrimoni històric de la 

ciutat, la seva potència cultural i la proximitat del Parc Natural de Sant Llorenç del Munt i 

l’Obac, que hauria de complementar el conjunt de nínxols de mercat on la ciutat pot guanyar 

competitivitat, riquesa i generació d’ocupació. 

• Potenciarem l'oferta gastronòmica i de restauració de qualitat en relació amb la cultura, el 

turisme i l’oci. 

• Situarem, en aquest panorama d’oportunitats, en un lloc destacat el sector sociosanitari, un 

dels de major generació d’ocupació a Terrassa, i apostarem fermament per la formació en 

aquest àmbit com a opció de recol·locació de persones amb difícil ocupabilitat, en paral·lel 

amb el creixement que des de les darreres modificacions legislatives en matèria social 

experimenten i experimentaran els serveis d’atenció a les persones. Això sense oblidar, per 

descomptat, el potencial del futur desenvolupament del pol de coneixement i serveis 

sanitaris de Torrebonica. 

• Impulsarem els projectes d’emprenedoria vinculats als estudiants i persones amb titulació 

recent de les diferents especialitats universitàries i de formació professional existents a la 

ciutat, en cooperació amb el món acadèmic i les organitzacions empresarials. 

• Donarem un especial suport a l’emprenedoria jove, no només com a via d’autoocupació 

individual, sinó com a prioritat estratègica per a l’impuls d’un nou model productiu basat en 

el valor afegit, la qualitat, la innovació i la sostenibilitat. (Jovent Republicà) 

• Fomentarem l’impuls d’iniciatives de capital risc i capital llavor vinculades a l’economia social 

i a les organitzacions empresarials. Estudiarem, així mateix, la viabilitat de constitució d’un 

fons local de capital risc de titularitat público-privada, adreçat al finançament d’empreses 

innovadores. 

• Promourem l’increment de l’oferta d’assessorament i informació per a les microempreses, 

tant des dels serveis públics de promoció econòmica com des de les organitzacions 

empresarials. 

• Optimitzarem els recursos i atractius turístics existents, aprofitant totes les sinergies que la 

dinàmica econòmica i cultural de la ciutat poden generar. 
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• Millorarem les infraestructures, serveis i instruments de comercialització i gestió relacionats 

amb el turisme. 

• Apostarem per la consolidació dels productes i propostes turístiques ja en funcionament i la 

recerca de nous productes adaptats a les noves tendències de demanda turística. 

• Treballarem per detectar i fer emergir ocupacions actualment situades a l’economia informal, 

mitjançant accions de regulació de la intermediació en aquest àmbit (taulells d’oferta i 

demanda a diferents serveis i equipaments, web específic, etc.) i incentivant la seva 

transformació, quan sigui possible, en llocs de treball amb tots els seus drets. 

• Impulsarem un acord per a la implantació d’un salari mínim de ciutat (65% del salari mitjà de 

Terrassa, tal com recomana la Unió Europea) i promourem l’adhesió de les empreses a 

aquesta iniciativa mitjançant polítiques de contractació pública. 

• Crearem el Consell Econòmic i Social de Terrassa com a ens que aglutini els diferents espais 

de concertació social. 

• Impulsarem el Pla Local d’Ocupació per tal de desplegar-ne totes les seves potencialitats. 

• Promourem les vies d’assessorament municipals al jovent que es vulgui emancipar o inserir 

en el teixit laboral, especialment per dotar-los de les eines per fer front a la precarietat 

laboral. (Jovent Republicà) 

• Realitzarem xerrades en el marc de l’orientació laboral i professional que promoguin la 

revalorització de les professions feminitzades i fomentant la desmasculinització d’alguns 

àmbits laborals. (Jovent Republicà) 

• Impulsarem la igualtat salarial per feines remunerades d’igual valor, tant si les fan homes com 

dones, i la incorporació d’un sistema de permisos, llicències i excedències que facin 

compatible la carrera professional amb la vida personal en igualtat de condicions entre dones 

i homes (ADET). 

• Donarem suport a la racionalització d’horaris a l’administració i a les empreses de la ciutat. 

• Promourem ajudes i reconeixements públics a l’emprenedoria des de la perspectiva de 

gènere a fi i efecte de donar visibilitat i impulsar projectes empresarials (ADET). 

• Potenciarem l’OESST (Observatori Econòmic i de la Sostenibilitat de Terrassa), i promourem 

la realització de projectes d’anàlisi i investigació en cooperació amb el món acadèmic i 

empresarial. 

• Promourem l’actualització periòdica d’un estudi socioeconòmic global de l’estructura 

econòmica municipal. 
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• Promourem l’actualització periòdica d’un estudi de necessitats formatives i de qualificació 

dels treballadors en els sectors econòmics amb més potencial de desenvolupament en el 

territori. 

• Promourem l’actualització periòdica d’un estudi de nous jaciments d’ocupació en el municipi 

i prendrem mesures per a potenciar-los. 

• Promourem l’actualització periòdica d’una bateria d’indicadors econòmics, per tal de 

preveure les oscil·lacions conjunturals i establir mesures correctores en el termini més breu 

possible. 

• Fomentarem la cultura emprenedora i estimularem la presència de nous centres 

d'emprenedoria. 

• Fomentarem la formació i l’ús de les TIC per a potenciar la informació entre la població amb 

nivells formatius més baixos i evitar l’escletxa digital entre els que tenen i no tenen accés a 

les TIC.  

• Impulsarem les acreditacions TIC de la Generalitat de Catalunya -les ACTIC– per tal 

d’uniformitzar els nivells de competències de la ciutadania. 

• Promourem la implantació de més zones wifi gratuïtes a la ciutat. 

• Posarem en marxa un projecte de transformació de l’Escola de la Llar per tal que esdevingui 

el nucli que impulsi i desenvolupi les polítiques municipals de formació permanent de 

persones adultes. 

• Donarem suport a la implantació de plans d’igualtat a les empreses i els promourem en 

aquelles empreses i organismes que no estiguin obligats per la llei. (ADET) 

• Potenciarem l’ocupació femenina en els sectors tradicionalment masculinitzats i viceversa. 

• Estudiarem la viabilitat d’implantar accions de promoció econòmica i ocupació 

territorialitzades i més ajustades a les necessitats de cada districte. 

Innovació i nova indústria. 

La crisi provocada per l’esclat de la pandèmia ens ha mostrat la necessitat de tenir una economia 

més diversificada i menys dependent del sector serveis. Els territoris amb un major pes del sector 

industrial i agroalimentari van suportar molt millor els efectes de la pandèmia, tant pel que fa a la 

caiguda del PIB com a la destrucció d’ocupació. Els fons Next Generation neixen precisament amb la 

voluntat de transformar les economies i fer-les més robustes, menys dependents de tercers països i 

més autosuficients en la generació d’energia, fent la transició cap a les energies renovables. Els 

ajuntaments republicans jugaran un paper molt rellevant en aquesta transformació del país, liderant 

projectes en àmbits com la digitalització, la transició energètica, la reindustrialització o la 

modernització de les administracions públiques. 
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Què hem fet? 

• Formació intensiva per a projectes emprenedors per a ajudar a buscar finançament de 

micromecenatge -Bootcamp crowdfunding. 

• Formació intensiva en videojocs per a joves en risc d’exclusió -Bootcamp videojocs. 

• Revisió i actualització del Pla de la Innovació de Terrassa. 

• Elaboració del Pla de dinamització i consolidació del sector audiovisual. 

• Creació dels Premis Muncunill a la Innovació. 

• Creació del Forum Innovació de Terrassa. 

• Promoció del Sector del Audiovisual. 

• Projecte català "Catalunya motor d'innovació audiovisual i videojocs del sud d’Europa». 

• Estudi per l'ampliació del Parc Audiovisual de Catalunya. 

• Signatura del conveni Ajuntament-Cecot per transició energètica de les empreses. 

• Consolidació Mobile World Congress a Terrassa amb la Mobile Week. 

• Signatura del conveni de col.laboració amb l’Ateneu Cooperatiu del Vallès Occidental per 

impulsar l’economia social i solidària a Terrassa. 

Què farem? 

• Potenciarem l'enginyeria i la tecnologia a tots els sectors industrials i intentarem atreure 

projectes tractors de tots els àmbits. 

• Potenciarem les smart cities / tecnologia 

• Convertirem la ciutat en un gran laboratori urbà d’innovació per a que les empreses, grups 

de recerca, centres tecnològics, o altres. puguin tetstejar els seus prototips i facilitar proves 

en escenaris reals, els nostres carrers, parcs i equipaments municipal. 

• Posarem en marxa una nova governança dels agents d’innovació. creació del Consell 

Econòmic i Social d’innovació amb tots els agents (lideratge distribuït-iniciativa public -

privada de coordinació i concert) 

• Ampliarem les instal·lacions del Parc Audiovisual de Catalunya (PAC), en el marc del futur hub 

audiovisual Catalunya Media City (CMC). 

• Desenvoluparem el Pla d’innovació. Aquest Pla pemetrà revisar i redefinir un posicionament 

estratègic de ciutat que reforci el seu ecosistema d’innovació, aglutinat per l’ecosistema 

d’empreses, start-ups, universitats, centres tecnològics i altres agents de l’ecosistema, així 

com dinamitzar el desenvolupament econòmic, l’ocupació i la competitivitat de Terrassa. 
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Universitats i recerca 

Tenir un campus universitari és una oportunitat per establir una coordinació que permeti integrar 

molt millor la universitat al territori. En aquest sentit, Esquerra Republicana apostem per un model 

orientat a la coordinació amb els campus universitaris. Per tal de poder aconseguir aquest objectiu, 

és necessari promoure la constitució d’un servei d’universitats i un consell universitari a aquells 

municipis que disposin de campus universitaris, per tal d’incorporar els campus en la vida quotidiana 

del municipi i, d’aquesta manera, promoure projectes de col·laboració en recerca i transferència de 

coneixement a la ciutadania. 

Aquesta integració s’ha de cercar des de dues perspectives: per una banda, buscar sinergies per 

donar suport a les diferents activitats que s’organitzin des de les universitats i impulsar i generar 

actuacions encaminades a la construcció d’un sistema universitari que potenciï projectes de 

col·laboració en recerca i transferència de coneixements a la societat i, per l’altra, fer que la 

universitat sigui un agent actiu en activitats, accions o estratègies dissenyades pel mateix ajuntament 

o des del teixit econòmic i social del municipi o comarca. 

També s’ha d’apostar per apropar el coneixement que es genera des de la universitat cap a la 

ciutadania i especialment als centres docents de secundària. 

Tot això ens ha de dur al fet que la universitat sigui protagonista de les polítiques de transformació 

de Terrassa en el qual el centre de les polítiques municipals siguin les persones (educació, cultura, 

benestar, igualtat, mobilitat, gestió de residus…) i abordar els reptes municipals incorporant el 

coneixement acadèmic a la visió dels objectius de desenvolupament sostenible. 

Què hem fet? 

• Impuls a Terrassa Universitària. 

• Impuls de les vocacions científiques i tecnològiques especialment entre les dones. 

• Suport als projectes de les diferents escoles universitàries i grups de recerca 

• Hem incrementat les beques de recerca 

• Reconeixement a l'alumnat amb millors qualificacions a les proves d'accés als universitat. 

• Posada en marxa del Terrassa Film Lab 

• Suport i acompanyament a l'organització del congrés Dones, Ciència i Tecnologia. 

Què farem? 

• Farem de Terrassa un campus universitari identificable.  

• Crearem espais / infraestructures per facilitar sinergies entre les diferents universitats 

presents a Terrassa en àmbits multidisciplinaris: Tecnologia i salut, tecnologia i envelliment, 

medi ambient i salut, audiovisual i salut, enginyeria i audiovisual o altres.  
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• Impulsarem mesures per generar més transferència de coneixement entre universitat i 

empresa  

• Impulsarem l’ Innovació docent, fomentarem les metodologies “agile” per impartir les classes 

i sobretot treballar per projectes, idealment multidisciplinars i projectes per assignatures 

amb avaluació contínua real  

• Buscarem universitats internacionals per complementar l’oferta acadèmica actual.  

• Donarem suport a les mesures per eliminar la bretxa de gènere en els diferents estudis 

universitaris. 

• Completarem tecnològicament el Film Lab i treballarem en col·laboració amb l'ESCAC i el 

CITM perquè esdevingui un laboratori per a la creació de pilots de nous llenguatges 

audiovisuals  

• Crearem un organisme coordinador que unifiqui i que impulsi la recerca i la innovació a 

Terrassa en l’àmbit cientific i tecnològic que capti inversors i que integri tots els diferents 

actors. En particular, fomentarem la transició cap a la indústria 5.0. 

• Impulsarem dins d’aquest organisme la col·laboració entre els diferents actors de l’àmbit 

sanitari (hospitals, futur centre de Torrebonica), universitari (UPC) i tecnològic (Orbital 40) 

per tal de potenciar la recerca, la innovació i la formació en Biotecnologia Mèdica, establint 

aliances amb organitzacions del país i estrangeres. 

• Donarem suport a la investigació sobre temes d’interès mutu Administració – Universitat -

Empresa, tant de naturalesa tècnica com social, potenciant les beques per doctorat, i 

enfortirem les relacions entre els agents existents per tal d’afavorir la innovació i la recerca. 

• Generarem un model de difusió del coneixement (des dels àmbits universitat, de la R+D+i, 

de la transferència tecnològica...) que en millori l’accés en igualtat de condicions de tots els 

agents socials i econòmics, i de la ciutadania en general 

• Desenvoluparem un projecte de captació i retenció de talent. 

• Afavorirem en el territori el desenvolupament de centres tecnològics per a promoure la 

innovació, la recerca aplicada, la transferència tecnològica i l’estimul a la creació d’empreses 

generadores de coneixement, tot millorant les plataformes existents. 

• Potenciarem el caràcter innovador i l’efecte d’arrossegament sobre el conjunt de l’economia 

local que comporten el PCTT Orbital 40 i el futur centre de Torrebonica. 

• Apostarem per una universitat oberta per a tothom, joves i grans amb ganes d'aprendre, 

donant suport a les iniciatives de formació universitària per a sèniors. 
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Treball / Ocupació. 

Cal bastir un mercat de treball enfocat al fet que les persones puguin exercir el seu dret i deure al 

treball, digne i de qualitat, en igualtat de condicions, amb seguretat en la feina, amb participació en 

la presa de decisions de les empreses i amb concertació social en les relacions laborals. El mercat de 

treball es basarà en les feines per compte d’altri, l’autoocupació, l’emprenedoria i la funció pública. 

És necessari un pla de transició cap als models capdavanters de mercat laboral i provisió de serveis 

d’ocupació de qualitat com els que hi ha a estats del centre i nord d’Europa. 

Aquestes economies es caracteritzen per una alta efectivitat de les seves xarxes formals i informals 

entre centres educatius, empreses i cambres de comerç locals i els serveis públics d’ocupació. 

Seguint en aquesta línia, les polítiques locals en matèria de treball han d’anar enfocades a 

incrementar la coordinació dels diferents agents involucrats en la intermediació laboral. Les 

competències formals dels ajuntaments en matèria laboral són limitades; tanmateix, tenen 

competències directes per fomentar xarxes a escala local que connectin l’oferta i la demanda de 

treball (malgrat que en alguns àmbits es palesa la dificultat per lligar-les) i que estimulin 

l’emprenedoria. Els ajuntaments són institucions clau en la transició a una economia coordinada de 

mercat. Aquestes prioritats són de caràcter fonamental i transversal: una bona planificació i 

coordinació entre institucions i societat civil local permetrà desenvolupar a llarg termini, i de forma 

incremental, polítiques cada cop més eficaces i socialment responsables. 

Una major digitalització de l’economia, una necessitat de col·laboració entre empreses, 

administracions i ciutadans, i sobretot la urgència de disposar de personal format en àmbits concrets 

d’especialització generarà que l’ajuntament sigui la palanca d’impuls per coordinar les necessitats 

de personal format per les empreses i les escoles de formació especialitzades que formen els 

professionals requerits. 

 

Què farem? 

• Impulsarem l’orientació laboral, incorporant a la Fira Terrassa Tria Futur un espai de 

contractació. 

• Impulsarem centres de formació professional integrats per potenciar els oficis relacionats 

amb els sectors estratègics i la demanda de les empreses.  

• Proposarem la creació d’una borsa laboral municipal que faciliti l’accés del jovent a 

l’habitatge i a l’àmbit laboral, dotant d’eines per allunyar el jovent de la precarietat juvenil. 

(Jovent Republicà) 

• Apostarem específicament per aquells projectes de treball i formació, i plans d’ocupació que 

fomentin la contractació de joves vulnerables. (Jovent Republicà) 
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• Crearem un programa específic local en coordinació amb la UAB i la UPC per la inclusió social 

a la universitat al llarg de la vida: foment de les vocacions de nens / adolescents i majors de 

55 anys 

• Impulsarem una acollida de l’estudiantat de fora de la ciutat, tant internacional com el que 

ve a Terrassa a estudiar des d’altres parts del territori 

• Crearem el Consell Econòmic i Social de Terrassa com a ens que aglutini els diferents espais 

de concertació social amb la participació dels agents econòmics i socials de la ciutat per tal 

de dinamitzar el desenvolupament econòmic i generar llocs de treball estables i de qualitat. 

• Potenciarem el Parc Cientific i Tecnològic Orbital 40, i buscarem fórmules de 

complementarietat d'aquest pol de desenvolupament econòmic amb l'espai de Torrebonica. 

• Crearem una oficina de captació d’inversions industrials d'alt i mitjà valor afegit i de talent 

interessat a instal·lar-se a la ciutat. 

• Impulsarem els programes d’innovació i, en particular, fomentarem la transició cap a la 

indústria 5.0. 

• Formularem, d'acord amb el conjunt de municipis de l'àmbit, una proposta estratègica que 

permeti remarcar el potencial d’implantació d’activitats econòmiques i productives, del 

conjunt de poblacions de l’Àmbit Territorial B30. 

• Impulsarem el desenvolupament de noves activitats econòmiques i industrials, amb especial 

incidència a les zones dels Bellots II, Palau Sud, PCTT Orbital 40 i l’espai de Torrebonica, i 

compatibilitzarem els usos industrials i terciaris amb el manteniment dels espais d’horta i 

conreu. 

• Mantindrem un inventari permanentment actualitzat del sòl i sostre industrial disponible, i 

establirem acords de col·laboració amb la propietat del mateix i amb els operadors 

immobiliaris per a la mobilització d’aquest actiu ciutadà i per a la recerca d’empreses 

disposades a utilitzar-lo. 

• Millorarem l’actual concepció dels polígons d’activitat econòmica (PAE), amb major 

implicació de l’Administració i dels agents socials en el seu manteniment i gestió, amb major 

implicació de les empreses amb la ciutat i amb una estratègia potent i consensuada de 

captació d’empreses complementàries, generació d’economies d’escala i oferta de serveis, 

amb el convenciment que els polígons també són ciutat, també són espai urbà. 

• Potenciarem els serveis als polígons, amb especial atenció al transport públic i a la mobilitat 

sostenible, en particular a l’ús de la bicicleta, per poder accedir amb facilitat i en hores punta 

a les empreses. 
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• Impulsarem la constitució d’associacions de polígons amb la participació de tots els agents 

implicats per a la gestió de l’activitat dels PAE de la ciutat. 

• Estudiarem una revisió del POUM que repensi el tipus urbanístic de les naus industrials 

presents en trama urbana per tal de fer factible l’activitat residencial i l’empresarial sostenible 

i no contaminant (startups, etc.). 

• Racionalitzarem la gestió del patrimoni municipal en sòl urbà, tant pel que fa a la compra de 

sòl i sostre industrial i residencial, com pel que fa a la venda o realització patrimonial dels 

elements actualment innecessaris o obsolets. 

• Intensificarem la col·laboració públic-privat en les accions de suport al teixit empresarial, i 

implantarem espais de planificació conjunta i prestació col·laborativa de serveis per part de 

l’administració local, les organitzacions empresarials i els agents socials. 

• Donarem suport a les PIMES en àrees com el foment de l’activitat exportadora, les inversions 

tecnològiques, la transferència de tecnologia, la cooperació empresarial i la captació de 

subvencions i programes públics per a fomentar la qualitat i el disseny industrial. 

• Promourem un servei d’assessorament i informació per a les empreses per tal de potenciar 

l’adopció de tecnologies no agressives i d'estalvi energètic cap al medi ambient i facilitar la 

captació d’ajuts públics en aquest sentit. 

• Farem recerca, en l’àmbit de la Unió Europea, d’ajuts a les zones dependents o amb forta 

presència de sectors en recessió (tèxtil, confecció, etc.) per a la modernització del sector i la 

diversificació productiva del territori. 

• Promourem, conjuntament amb els agents econòmics i socials, programes de formació de 

directius i comandaments mitjans de PIMES en tecnologies i tècniques de gestió innovadores. 

• Enfortirem la relació entre el sistema d’ocupació, el servei d’ocupació i el territori, 

coneixedors de la realitat local, potenciant l’intercanvi d’informació, i compartint-la per 

elaborar programes específics i més àgils a cada territori. 

• Garantirem l’orientació intensiva en les polítiques d’ocupació com a instrument per 

empoderar les persones en un mercat de treball complex i alhora fer eficient la inversió en 

formació ocupacional. 

• Els plans locals d’ocupació han de ser una eina adreçada als col·lectius de més difícil inserció 

laboral i no una eina per cobrir necessitats de contractació dels ens territorials. Ha de ser un 

pont entre una situació temporal de desocupació i el món laboral i, per això, han d’anar 

acompanyats d’un programa de formació i inserció que garanteixi que aquests plans, 

anomenats actualment de treball i formació, garanteixen el dret subjectiu a l’ocupabilitat dels 

qui hi participen, així com la seva inserció efectiva. 
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• Potenciarem la formació ocupacional com a valor afegit en les polítiques actives d’ocupació. 

Adaptarem la formació a la realitat del teixit productiu local, mitjançant la prospecció 

d’empreses i el coneixement del teixit productiu. 

• Incrementarem els recursos propis que es destinen a polítiques actives. 

• Afrontarem el repte de transformar les polítiques d’ocupació i la inversió que s’hi destina, 

millorant el pes de les polítiques actives enfront de les passives. 

• Treballarem conjuntament amb els ens locals veïns i els ens supralocals a l’hora de planificar 

i dur a terme actuacions al municipi, per garantir la millor eficiència possible dels recursos 

públics que es destinen a promoció econòmica. Per això, cal tenir en compte els fluxos de 

dinamisme econòmic que emanen de les àrees urbanes del territori. 

• Coneixerem les competències de les persones aturades amb l’objectiu de millorar la seva 

ocupabilitat i procurar l’encaix amb les necessitats de les empreses. 

• Detectarem les necessitats formatives de les persones i les empreses per millorar 

l’ocupabilitat en el nostre territori elaborant programes conjunts. 

• Detectarem del nombre de famílies de l’àmbit local que es trobin per sota del llindar de la 

pobresa perquè formin part d’un col·lectiu d’atenció prioritària que permeti la plena 

escolarització, l’alimentació normal, l’habitatge i l’acompanyament necessari per a la seva 

inserció sociolaboral. 

• Vetllarem per la formació i la inserció laboral de les persones desocupades, amb una atenció 

especial als col·lectius amb risc d’exclusió social, i també dels que tenen una integració més 

difícil al mercat laboral: joves, dones i més grans de 45 anys. 

• Establirem una borsa de treball municipal d’accés fàcil –operativa telemàticament– a què 

puguin accedir ocupadors i demandants d’ocupació, en coordinació amb les empreses del 

municipi i la resta de la comarca, per conèixer les necessitats del teixit empresarial. 

• Promourem el voluntariat entre persones sèniors prejubilades i jubilades, amb bagatge 

professional, per fer tutories a persones emprenedores i recercadores de treball. 

• Adaptarem la formació que s’ofereixi des del municipi amb les competències necessàries per 

cobrir les vacants de les empreses locals. 

• Potenciarem la creació d’empreses cooperatives i amb finalitats socials. 

• Promourem la contractació responsable, tant a l’Ajuntament (fomentant la participació en 

concursos públics d’empreses vinculades a centres especials de treball) com al teixit 

empresarial i comercial dels municipis, amb possibles bonificacions fiscals. 

• Establirem ajudes a la contractació, afavorint les empreses que facin contractacions a 

col·lectius amb especial dificultat d’accés al món laboral. 
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• Millorarem els punts on informar i assessorar en el terreny tècnic i financer les persones que 

vulguin crear petites empreses de tipus associatiu o cooperatiu, així com d’autoocupació. 

• Promourem des de l’administració local, en cooperació amb les organitzacions empresarials 

i sindicals, la realització de plans agrupats de reciclatge de treballadors, per tal de facilitar a 

les PIMES l’accés als fons dedicats a la formació continua. 

• Buscarem la implicació del sector empresarial en els processos d’inserció de les persones 

aturades, mitjançant l’aportació de llocs de pràctiques i noves contractacions. 

• Impulsarem programes específics per a la inserció laboral de les dones i fomentarem la 

creació de noves empreses amb perspectiva de gènere (ADET). 

Societat digital. 

Què hem fet? 

• Garantia dels serveis durant pandèmia. Es va treballar durant el confinament de la pandèmia 

de COVID per garantir els serveis dirigits a la ciutadania i posar en marxa el teletreball. 

• Elaborat el Pla director Ciutat Digital 2023-2027. Aquest Pla posa les bases del model de 

ciutat intel·ligent i que pretén ajudar a millorar la qualitat de vida de la ciutadania en molts 

àmbits i ser més eficients. 

• Actualitzar el Pla director Terrassa Smart City. Eina que ha de servir per establir el full de ruta 

que ens permeti la transició de la ciutat tradicional a la ciutat intel.ligent, mantenint i 

salvaguardant el que és específic i valuós. 

• Col·laborar amb Cambra per projecte Digital Impuls Hub i lideratge de la digitalització en el 

sector audiovisual.Digital Impulse Hub (DIH) és una aposta estratègica per a fomentar la 

transformació digital, la digitalització de la indústria i el comerç, del sector públic,  fomentar 

la formació i capacitació digital, el creixement de les start-ups digitals, la innovació i la 

competitivitat internacional de les Pimes. 

• Terrassa Espais Wi-Fi. S’ha garantit a 11 espais públics la connexió wifi d’alta velocitat 

gratuïta per donar accessibilitat a tota la població a la digitalització. 

• Recollir el Premi de reconeixement a administració oberta 2022.Premi que reconeix les 

administracions catalanes capdavanteres en transformació digital i govern obert. 

Què farem? 

• Desenvoluparem les accions del Pla director Ciutat Digital 2023-2027. 

• Desenvoluparem les accions del Pla director Terrassa Smart City. 

• Crearem línies de treball específiques pel sector tecnològic. 

• Elaborarem projectes de col·laboratius entre empreses, marketplace. 
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• Posarem en marxa la consultoria de cerca d’ajuts estil H2020 o Next Generation. 

• Donarem una informació completa, clara i entenedora dels tràmits a la ciutadania. 

• Promourem la digitalització de les pimes per mitjà d’accions de sensibilització, orientació i 

acompanyament de projectes, i, alhora, aconseguirem que es disminueixi el risc de fractura 

digital entre el teixit empresarial, de manera que es facilitin els negocis en xarxa. 

• Millorarem la coordinació en matèria de digitalització entre CECOT, Cambra, PIME, LEITAT, 

universitats i Ajuntament. 

• Promourem les competències digitals de la ciutadania, perquè es pugui desenvolupar en el 

terreny personal i professional. 

• Promocionarem iniciatives empresarials des de l’Ajuntament per reconvertir la clàssica 

economia industrial en economia del coneixement. 

• Impulsarem els programes de formació, amb més implicació pública i privada en el disseny, 

fent que la formació no només sigui de nivell bàsic, sinó també d’un nivell avançat i amb 

aplicacions pràctiques en el món laboral a curt termini. 

• Seguirem en la modernització de les TIC, aprofitant-les per aconseguir un estalvi econòmic 

important i més simplificació administrativa. 

• Seguirem promovent la interacció amb els ciutadans i les ciutadanes utilitzant les TIC. 

Impulsarem els tràmits administratius i mecanismes electrònics per promoure la participació 

i l’interès de tothom en els afers públics, així com l’accés a la informació relativa a l’activitat 

municipal. 

• Impulsarem polítiques d’actuacions relatives a la planificació de les infraestructures de 

telecomunicacions en el municipi, com són els plans d’ordenació, plans estratègics, plans 

especials, etc. 

• Promourem, en l’obra pública, l’estudi i la inclusió de les infraestructures de 

telecomunicacions. 

• Elaborarem un mapa sonor i de SMRF –Sistema de Monitorització de Radiofreqüència– per 

obtenir mesures objectives dels nivells de radiacions de les infraestructures de 

telecomunicacions mòbils, i així donar tranquil·litat a la ciutadania. 

Projecció de la ciutat. 

Garantir el desenvolupament del sector turístic sostenible sense comprometre el medi ambient és 

un dels reptes principals del turisme i la projecció de ciutat com una oportunitat econòmica de cara 

al futur. Segons l’Organització Mundial del Turisme, el turisme es defineix com un “desplaçament de 

persones fora del seu lloc habitual”, i per tant representa una activitat que per se genera, poc o molt, 
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una petjada de carboni. Així doncs, cal que les infraestructures turístiques siguin d’allò més 

sostenibles, respectin el planeta i els ecosistemes i al mateix temps respectin l’economia i cultura 

terrassenca. 

Què hem fet? 

• Potenciar els grans esdeveniments culturals, esportius, universitaris i socials de la ciutat. 

• Creació del TNT. 

• Manteniment i impuls de la Fira Modernista a l’exterior 

• Incloure al Programa Projecció exterior amb delegacions de la Generalitat a l’exterior de la 

ciutat de Terrassa. 

• Programar i projectar la realització del Mundial d'Hoquei Femení 2022. 

• Promocionar el festival de jazz de Terrassa. 

• Candidatura de la Seu d’Ègara per la distinció de Patrimoni Mundial de la UNESCO. 

• Impulsar  la Campanya de Nadal. 

• Organitzar el Congrés internacional d'enginyeria informàtica de serveis. 

Què farem? 

• Millorarem la mobilitat en transport públic durant els principals esdeveniments de ciutat. 

• Consensuarem amb FGC el funcionament sense interrupcions del servei dins el municipi 

durant totes les nits de la Festa Major.  

• Elaborarem un mapa complet que abarqui tot l'any d’activitat turística i comercial per 

promocionar diferents eixos comercials.  

• Treballarem i desenvoluparem una Política Pública d’internacionalització, consolidant el 

servei actual, els recursos humans i pressupostaris necessaris alhora que impulsarem una 

visió clara dins l’organització perquè tothom el tingui en compte. Un servei totalment 

transversal que ha d’estar de manera troncal amb fil directe amb rang de Direcció de Serveis. 

La seva funció principal és de representativitat del municipi en organismes, institucions i 

entitats de tota classe en els diferents nivells d’administracions tant estatals com 

internacionals, implica tenir una funció com de “far” i/o “observatori” per on poden passar 

les demandes externes cap a l’interior i les internes cap a l’exterior. 

• Crearem una finestra única de suport a congressos i fires per donar suport  l’organització 

d’esdeveniments professionals, trobades científiques i potenciar el turisme de  negocis. 
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Turisme 

Davant d’una tendència cada cop més clara cap a l'increment de l'activitat turística, el més important 

per a una destinació és que les activitats turístiques siguin respectuoses amb el territori i que els 

seus usos no vagin en cap cas en detriment de la convivència de la població. A més, l’arribada de 

turistes ha d’afavorir l’economia local i no basar-se en projectes que viuen d’esquena al municipi i en 

comparteixen les externalitats negatives. Per aquest motiu cal promoure aquelles activitats que 

encaixin amb aquesta definició, vinculades a un turisme responsable, sostenible i que pugui aportar 

valor afegit al conjunt del municipi. 

Què hem fet? 

• Creació de la Nova marca turística Terrassa. 

• Projecte Vapor 0 Turisme Industrial i Sostenible. 

• Setmana del Turisme Industrial. 

• Oficina Turisme, Seu Ègara, Casa Alegre de Sagrega i Alberg Vallparadís. 

• Hem rebut la certificació de Biosphere Sustainable Lifestyle. 

• Promoció de l'oferta de turisme cinematogràfic. 

• Promoció del turisme sostenible a l'Anella Verda. 

• Consolidació setmana del cinema. 

• Desenvolupament i implementació Pla màrqueting turístic Terrassa. 

• Presencia al saló B-Travel i FITUR amb la “xarxa de turisme industrial de Catalunya” per 

difondre el patrimoni industrial i les potencialitats i atractiu del nostre destí. 

• Acord amb la Diputació i RENFE per posar en marxa el tren turístic amb destinació Terrassa. 

• Posar en marxa el Passaport 5x1 de tots els museus de la ciutat. 

• Potenciar la marca Terrassa Gastronòmica de productes alimentaris típics de la ciutat i 

entorns. 

• Organització de la Fira Terrassa Gastronòmica. 

Què farem? 

• Desenvoluparem les accions previstes al pla de màrqueting turístic per a la consolidació de 

la marca i creació de nou producte. 

• Desenvoluparem del projecte de museïtzació de l'espai públic. 

• Impulsarem la Museïtzació de la Masia Freixa perquè esdevingui el centre d'interpretació del 

modernisme industrial. 
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• Donarem suport i impuls a la museïtzació i interpretació del nou espai de la Plaça dels 

Dipòsits. 

• Crearem el Mapa turístic de Terrassa, amb visió global compartida  

• Promocionarem la creació de més fires turístiques calendaritzades distribuint competència. 

• Promocionarem la coordinació de serveis amb les fires turístiques 

• Incrementarem el pressupost de la Fira Modernista perquè segueixi sent la fira de recreació 

de l'època referent a Catalunya i a l'Estat. 

• Col·laborarem amb la resta d’administracions en la promoció turística del municipi com a via 

d’optimització dels recursos que s’hi dediquen. 

• Afavorirem la integració dels diversos esdeveniments locals, com ara els mercats i les fires, 

dins l’oferta turística del municipi. Els mercats i les fires actuen sovint com a motor que atrau 

el turisme de proximitat i de qualitat. 

• Crearem paquets turístics que incloguin allotjament, restauració i accés gratuït als 

equipaments culturals locals, que continguin especialment productes de quilòmetre zero. 

• Promourem un calendari anual de grans actes comercials, culturals i esportius amb l’objectiu 

de donar a conèixer Terrassa. 

• Afavorirem el desenvolupament ordenat i amb sentit estratègic del sector turístic i del 

conjunt de les seves empreses i activitats, per millorar-ne la contribució a la riquesa i 

l’ocupació del territori, desenvolupant sectors clau i trets diferenciadors del municipi, com la 

cultura i el patrimoni. 

Comerç. 

El comerç és un agent més de cohesió social i dinamització econòmica i territorial, un element més 

de seguretat i un atractiu per a les persones que visiten la ciutat. És, per tant, un element a 

promoure, recolzar i enfortir en tots els pobles, viles i ciutats d’arreu dels Països Catalans. Alhora, 

amb la tendència a la digitalització del sector és més que necessària la promoció del comerç de 

proximitat, l’enfortiment de les zones comercials dins el nucli urbà i la promoció de l’experiència de 

compra apostant per la qualitat i la professionalitat. 

Des d’Esquerra Republicana defensem un model comercial que inclogui de forma equilibrada i 

sostenible els diferents formats i tipologies comercials apostant per consolidar els establiments 

comercials dins la trama urbana per enriquir, alhora, l’activitat econòmica i el dinamisme de Terrassa. 

Què hem fet? 

• Desenvolupar el projecte d'APEUs comercials 

• Calendari Gastronòmic de Terrassa 
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• Ampliar els dies de la Diada de Sant Jordi. 

• Ampliar la campanya i dies de Botigues al Carrer. 

• Impulsar els Vals de descompte per aparcaments. 

• Impulsar els Vals de descompte (200.000 euros) a la Campanya Nadal 2022 

• Inversió de 2,5M € a Mercats Municipals corresponents a dos projectes presentats als Next 

Generation. 

• Impulsar les Campanyes de Nadal a tots els eixos comercials ciutat. 

 

Què farem? 

• Crearem un nou Mercadal al centre amb parades especialistes en cap de setmana. 

• Revisarem l’ordenança de residus comercials. 

• Elaborarem el Mapa de comerç. 

• Impulsarem mesures per agilitzar la tramitació del permís especial de circulació de 

comerciants. 

• Promourem els punts de ruptura per al repartiment urbà`de mercaderies. 

• Acompanyarem l’especialització del comerç. 

• Promocionarem i donarem suport al comerç en temporades fluixes. 

• Delimitarem les àrees de promoció econòmica. 

• Tindrem en compte al comerç en totes les polítiques municipals. (urbanisme, mobilitat..) 

• Impulsarem promocions específiques pel comerç local. 

• Construirem una porxada a la nau del peix del Mercat de la independència. 

• Desenvoluparem un programa per donar l’impuls necessari al comerç de la ciutat buscant les 

necessitats de cada cas, a millorar àrees fonamentals dels comerços i serveis com ara, 

redefinir el model de negoci, comercialització i màrqueting, digitalització, equip humà, 

professionalització i gestió, entre d’altres. 

• Treballarem i avançarem en la línia d'adquisició de locals comercials públics per facilitar la 

implantació de comerç a la ciutat. 

• Impulsarem un procés de participació per consensuar un nou Pla Comercial per Terrassa. 

• Posarem en marxa un pla per potenciar el comerç amb valors (consum responsable, no 

explotació de mà d’obra, sostenibilitat i respecte al medi ambient) i de qualitat urbana i 

comercial. 
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• Potenciarem l’establiment de comerç de proximitat a zones infradotades: Vilardell, Torre-

sana, Montserrat, Can Parellada, Segle XX, Ègara, Can Jofresa, Guadalhorce, Can Palet II, 

Xúquer i la Cogullada. 

• Modificarem en la mesura de les possibilitats legals el planejament urbanístic de noves àrees 

urbanes residencials amb una important dotació de metres dedicats a activitat econòmica 

(especialment comerç) per incorporar-hi la planificació de la mida dels locals, el desti d’ús 

d’aquests locals i el grau de concentració o dispersió d’aquests. 

• Potenciarem els eixos comercials existents als barris de Sant Pere, Ca n’Anglada, Sant Pere 

Nord, per tal que esdevinguin polaritats comercials de ciutat, amb identitat pròpia i un grau 

d’atracció superior al del barri o districte. 

• Potenciarem la funció social que realitza el comerç de proximitat i el valor integrador que té 

a Ca n’Aurell, Can Palet, la Maurina, Roc Blanc, Can Roca, Can Boada, Torrent d’en Pere Parres, 

Can Tusell, Vallparadís, Escola Industrial i Cementiri Vell. 

• Impulsarem l’oci al centre de la ciutat com a motor de l’activitat econòmica. 

• Potenciarem el model comercial català basat en l’oferta de proximitat i en petites i mitjanes 

empreses autòctones establertes en trama urbana amb elevada densitat d’establiments. 

• Donarem prestigi al comerç de Terrassa com un símbol de qualitat i tracte professional, 

fomentarem l’atenció al client en català i vetllarem pel compliment de la normativa pel que 

fa a retolació i etiquetatge. 

• Treballarem, en col·laboració amb els operadors, per fer que el comerç de Terrassa 

esdevingui un valor que asseguri la capitalitat de la ciutat dins de l’àrea metropolitana i 

especialment en la comarca del Vallès on s’integra. Ha de ser referent de compres per una 

població que supera les 400.000 persones en la seva àrea d’influència més directa. 

• Promourem que la població que ha escollit viure a la nostra ciutat, triï com a primera opció 

de compra, comprar a Terrassa, per evitar les fugues i fidelitzar els ciutadans a la seva ciutat. 

• Promourem mesures per a fomentar l’equilibri entre oferta i demanda i entre formats en tot 

el territori. 

• Millorarem la competitivitat de la petita empresa familiar a partir de facilitar eines com la 

formació, la capacitació en l’obtenció d’informació de les xarxes socials, la innovació i el 

treball associatiu. 

• Estimularem noves estratègies de participació i de corresponsabilització de l’empresari 

comercial en els entorns de decisió política. 
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• Millorarem l’atracció dels eixos comercials de la ciutat a partir d’afavorir la introducció 

d’operadors comercials, fomentar i millorar el mix comercial de serveis i d’oci, i la promoció 

d’esdeveniments culturals. 

• Reorganitzarem una Regidoria de Comerç amb capacitat d’interlocució i treball transversal 

entre els agents econòmics (comerç i serveis) de la ciutat i els àmbits d’afectació directa 

d’aquests: urbanisme, mobilitat, medi ambient, obres públiques, neteja i via pública, consum, 

cultura i turisme. 

• Treballarem per la implicació dels agents econòmics en el seu entorn, a partir del foment de 

la coresponsabilització, la clarificació dels drets i deures dels diferents actors i la participació 

proactiva del comerç, per assolir una maduració del teixit associatiu que permeti el diàleg i 

el treball en comú. 

• Farem una clara aposta per tal que els nostres mercats municipals, els existents i els nous 

que es puguin crear, siguin punt de referència per a la venda de productes de comerç just, 

productes biològics i productes amb denominació d’origen de la zona, que afavoreixi un 

consum responsable del què l’entorn més pròxim produeix. 

• Accelerarem la transformació dels mercats municipals en centres alimentaris moderns i 

competitius que contribueixin a dinamitzar l’entorn comercial de la zona on s’ubiquen. 

• Potenciarem els itineraris a peu, seguint en la línia de treballar a favor d’un comerç de 

proximitat, que millori la mobilitat i connecti diferents eixos comercials. 

• Treballarem, conjuntament amb Comerç Terrassa Centre, en la millora del centre de la ciutat, 

buscant connexions amb altres eixos comercials. Treballarem per un comerç actiu, atractiu, 

amè i accessible en la recerca d’un model compartit d’excel·lència entre l’ajuntament i la 

gerència de Comerç Terrassa Centre. 

• Treballarem, conjuntament amb les Associacions de Concessionaris dels Mercats Municipals, 

en la millora de la gestió d’aquests mercats. 

• Potenciarem i defensarem el comerç urbà de proximitat com a mecanisme per afavorir la 

dinamització i la vitalitat del municipi. 

• Buscarem espais de diàleg i col·laboració amb les entitats de comerciants dels municipis per 

generar accions d’actuació conjuntes (fires, jornades, setmanes temàtiques, etc.). 

• Impulsarem l’aplicació de noves formes de gestió de determinats eixos comercials de la ciutat 

que permetin superar les limitacions del model actual de dinamització comercial i consolidin 

la concertació pública i privada, mitjançant l’impuls de les comunitats de cooperació 

econòmica urbana, com a comunitats de gestió comuna d’activitats econòmiques mixtes. 
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• Facilitarem la informació sobre els locals buits i agilitzar, en la mesura que sigui possible, les 

tramitacions amb altres àrees municipals. 

• Promourem la creació d’entorns urbanístics amables per al comerç, amb una atenció especial 

a les illes de vianants. 

• Vetllarem pel manteniment actual de l’equilibri de formats i la llibertat d’elecció de la 

població consumidora entre marques i formats. Evitar posicions de domini, sigui d’empresa 

o de format, que qüestionin aquests principis i perjudiquin els interessos de les persones 

consumidores. 

• Mantindrem i augmentarem la competitivitat de les nostres empreses comercials, 

recuperant el dinamisme. 

• Informarem i facilitarem eines que permetin a l’empresariat una reorientació i un ús eficient 

dels seus recursos. 

• Facilitarem la formació i la informació de l’evolució del sector, traslladant-li el coneixement 

rellevant per al creixement i desenvolupament de l’empresa comercial catalana. 

• Capacitarem la modernització comercial, la implementació de les TIC i el comerç electrònic. 

• Elaborarem i aplicarem programes de sensibilització sobre la funció social del comerç. 

• Mantindrem l’actual model d’horaris comercials, evitant-ne la liberalització total. 

• Estimularem el comerç local i de proximitat a la ciutat. 

• Estimularem el comerç mutu entre botiguers. 

• Augmentarem l’impacte de la despesa municipal en l’activitat econòmica local. 

• Desencadenarem un efecte multiplicador sobre l’activitat econòmica. 

• Impulsarem la política de promoció econòmica. 

• Potenciarem l’arbitratge de consum en les empreses públiques, com a sistema alternatiu per 

a la resolució de conflictes menors i de conflictes derivats de contractacions en massa. 

• Promourem que, en la contractació administrativa i en la gestió de serveis en règim de 

concessió per part d’empreses privades, s’inclogui l’arbitratge de consum en els plecs de 

condicions. 

• Promourem, des de l’administració local, una política d’incentius de l’arbitratge de consum, 

mitjançant ajuts i signes de qualitat i de reconeixement de les empreses que s’hi sotmeten. 

• Tindrem en compte l’adhesió a l’arbitratge de consum en l’atorgament de subvencions a les 

empreses i els establiments que ofereixin béns o serveis a les persones consumidores i 

usuàries. 
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Eix: Ciutat ètica i democràtica. 

D’aquí 10 anys, l’Ajuntament ha d’haver simplificat tots els tràmits, haurem posat la intel·ligència 

artificial al servei de l’organització, reduint hores i esforços en tot allò que sigui possible i alliberant 

el talent humà per impulsar projectes amb valor afegit. D’aquí 10 anys, cada persona física o jurídica 

que entri a l’Ajuntament serà atesa de manera integral i hi haurà una única porta d’entrada. 

 

Terrassa ha estat un referent del compromís amb la democràcia i les llibertats, amb una llarga tradició 

republicana, sindicalista, feminista i associacionista que han donat caràcter a la nostra ciutat i hi han deixat 

petjada, alhora que esdeveniem referent a tot el país. 

El govern de la ciutat ha de ser el principal garant i impulsor de l’ètica i els valors republicans i 

democràtics, protegint les minories de les discriminacions arbitràries, que al segle XXI provenen 

principalment d’oligopolis econòmics que defineixen cada cop més coses (treball, relacions…) que 

abans decidien els estats i que utilitzen la tecnologia com a eina desreguladora i deslocalitzadora. 

Per això, més enllà de fer bandera dels valors republicans i democràtics, l’Ajuntament ha de dissenyar 

la participació ciutadana, fomentar-la i garantir que hi participa tothom, especialment els col·lectius 

més vulnerables. Una ciutat cohesionada és una ciutat millor. Una ciutat amb un índex elevat 

d’associacionisme és una ciutat millor. 

L’Ajuntament ha de modernitzar-se i construir una administració eficient amb clara voluntat de servei 

públic, enllaçat amb el repte de la democratització de la tecnologia al servei de la construcció d’una 

veritable democràcia global. La irrupció de la intel·ligència artificial (IA) suposarà un canvi de 

paradigma al qual hem de donar resposta des del sector públic, adoptant com a propis els principis 

que han guiat Estònia en el seu procés de digitalització: valentia per a aplicar la mentalitat digital; 

posar l’ètica, la transparència i la privacitat al servei de la ciutadania; establir aliances fortes entre el 

sector públic i el privat i observar si el que funciona arreu pot funcionar a Terrassa. 

Malgrat ser una ciutat que acull la UPC, l’ESCAC o centres de recerca com Leitat, ens trobem el 2019 

amb un Ajuntament majoritàriament analògic, amb equips i processos obsolets. La pandèmia i la 

necessitat de teletreball donaren l’impuls que calia per a iniciar una profunda transformació de 

l’administració que no ha fet altra cosa que començar. 

Les republicanes tenim l’obsessió de crear governs que s’assemblin el més possible a la societat a la 

qual representem. La nostra obsessió és una ciutat diversa i cohesionada, una ciutat de drets, deures, 

llibertats i respecte. I això vol dir que tothom, tots els col·lectius, totes les cultures, totes les 

sensibilitats, s’han de sentir representades al govern de la ciutat, a les persones que treballen al 

servei públic i a les polítiques que es desenvolupen. 

En aquest camp és indiscutible l’acció d’aquest govern i el compromís absolut amb la memòria 

democràtica, el feminisme, els drets de la comunitat LGTBIQ+, l’antiracisme i, en general, els drets 

humans. 



   
 

 

 
138 

I sí: reivindiquem la possibilitat que la gent sigui feliç. 

Per això fem de la garantia dels drets, l’ètica i la no discriminació el nostre distintiu. 

Digitalització. 

D’aquí 4 anys, hem d’haver fet una revisió de totes les tramitacions amb l’Ajuntament per simplificar-

les, en forma i en llenguatge. D’aquí 4 anys, haurem obert una oficina de dades que gestionarà i 

governarà les dades municipals i n’haurem arrencat una altra per la implementació de la 

intel·ligència artificial amb, com a mínim, 3 projectes pilot operatius. 

Les tecnologies, també les digitals, les fem els humans. Les tecnologies digitals són productes de la 

nostra societat i han d’estar pensades per resoldre els problemes de les persones i no per crear-ne 

de nous. En els darrers quaranta anys, les nostres societats han viscut sota un model tecnològic 

digital de caràcter neoliberal, instigat moltes vegades pels mateixos governs, que han orientat 

l’impuls de tecnologies digitals al servei d’una minoria de grans corporacions o bancs. Aquesta 

filosofia ha primat un model de creixement econòmic i social insostenible, on les tecnologies digitals 

estan al servei d’un capitalisme de vigilància i control, i no al servei de les necessitats socials. 

És hora, doncs, d’obrir una visió d’esquerres de les tecnologies digitals, amb una altra manera de fer 

política, que posi les tecnologies digitals al servei de les necessitats de la societat, que fomenti les 

capacitats innovadores de cada ciutadà i elimini l’escletxa digital que encara patim, aconseguint així 

la capacitació digital del conjunt de la ciutadania. 

Fins ara s’ha treballat per poder gaudir d’un servei d’accés a les telecomunicacions o a internet. Des 

d’Esquerra Republicana anem més enllà. Volem un accés universal, del conjunt de la ciutadania, a 

una societat digital innovadora i inclusiva, basada en un humanisme tecnològic, una societat que 

conformi les tecnologies d’acord amb els valors i les necessitats de tots els ciutadans. 

Què hem fet? 

• Impulsar la transformació digital amb el programa Ariadna , un tramitador únic i unificat 

d’expedients. 

• El nou gestor pressupostari. 

• Teletreball i pandèmia - Millora i garantia dels serveis de l'Ajuntament en pandèmia i sota qualsevol 

circumstància. 

• Servei d'atenció per videotrucades. 

• Programa d’ Espais Wi-Fi millorats i implantació de punts Wifi4EU lliures i gratuïts a tots els districtes.. 

• Mesures per paliar la bretxa digital i que ningú quedi fora de les noves adaptacions a la tecnologia. 

• Digitalització dels museus de Terrassa. 

• Projecte d’instal·lació de plaques fotovoltaiques a equipaments de ciutat per augmentar la producció 

i autoconsum d’energia renovable a la ciutat i alhora reduir la despesa energètica. 
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• Elaboració del Pla Terrassa ciutat digital. 

• Desplegament del projecte TEI (Terrassa Energia Intel·ligent) posant la tecnologia al servei de 

l'eficiència energètica. 

• Impuls de 12 casos d'ús d'edificis intel·ligents, reforçant una plataforma de ciutat de l'internet de les 

coses (IoT) i posant la tecnologia al servei de la qualitat de vida. 

 

Què farem? 

• Promourem l’eficiència i la proximitat administrativa en l’actual organització territorial, 

desconcentrant els serveis i apropant-los a la ciutadania establint diferents punts d’atenció a 

la ciutat. 

• Unificarem els diferents canals de l’atenció a la ciutadania (Presencial, Telefònica i Digital)  

• Crearem l’Oficina per donar suport digital als tràmits. 

• Impulsarem el Teletreball per considerar-se com un aspecte de retenció de talent. 

• Realitzarem un estudi d’eficiència administrativa i impulsarem la revisió de resultats per 

detectar mancances i on destinar esforços. 

• Unificarem la Base de dades municipal. 

• Crearem l’Oficina de dades i de govern obert de les dades. 

• Automatitzarem tasques municipals. 

• Crearem Tràmits d’autoaprovació. 

• Desenvoluparem el Pla Terrassa ciutat digital. 

• Avançarem cap a un “Ajuntament sense papers” on tots els tràmits s’originin a través de 

plataformes digitals i el recorregut administratiu dins la casa també estigui dins un entorn 

digital, per tal de disminuir els costos econòmics i ecològics i poder donar respostes més àgils. 

• Promourem l’aprofitament de les xarxes wifi municipals per proporcionar l’accés als serveis i 

als tràmits municipals, així com per universalitzar l’accés a internet. 

• Establirem un nou model d'estructura de la planificació estratègica municipal en base a dades 

i avaluació i interconnectada. 

• Impulsarem projectes d'equitat i drets digitals. 

• Reforçarem l'oficina de ciberseguretat de l'Ajuntament. 

Transparència i participació – ètica i integritat pública. 

La Llei catalana 19/2014 sobre transparència, accés a la informació i bon govern, va posar les bases 

per treballar cap el compromís de garantir la qualitat democràtica, de comportament ètic tant 

pels  càrrecs públics com per part del personal al servei de l’administració, amb l’objectiu de complir, 
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no només  amb les obligacions per lleis, sinó també per inspirar les seves actuacions per clars 

principis republicans i anar cap a l’excel·lència de la funció pública amb voluntat de servei a la 

societat, transparència, eficàcia i dedicació màxima a les seves funcions públiques. 

Què hem fet? 

• Implantar la Bústia Ètica de l’administració. 

• Elaborar el Pla d'Integritat. 

• Assolir cada any el 100% de la puntuació al Segell infoparticipa de transparència en 

l'administració.  

• Modernitzar el portal de transparència. 

• Crear el Visor pressupostari i de seguiment de l'execució del programa de govern. 

• Exposar anualment la feina de govern municipal en Audiències Públiques i Ple estat de la 

ciutat. 

• Elaborar i implantar el Programa de formació a les entitats de la ciutat 

• Crear l'Espai de les Entitats, espai de referència que posa a l’abast de la ciutadania totes les 

entitats existents per tal de conèixer la realitat associativa de la ciutat. 

• Crear el Servei d’assessorament especialitzat. Servei per atendre i acompanyar les entitats de 

referència sobre temes juridics, econòmics, gestió pressupostària o altres i que requereixen 

una persona experta en l’àmbit. 

• Elaborar i realitzar una enquesta a entitats.La finalitat era valorar com els havia afectat la 

COVID i detectar noves necessitats i impulsar possibles  accions per ajudar a mantenir el teixit 

associatiu. 

• Punt del voluntariat. S’ha establert el Punt del Voluntariat com un punt de comunicació 

permanent amb les entitats membres de la taula d’Entitats de voluntariat per conèixer la seva 

situació, les seves necessitats i coordinar accions de mesura de les possibilitats existents.S’han 

atès 1200 persones i s’ha treballat amb més de 50 entitats 

• Formació continuada per a Entitats. Fruit de l’enquesta es va detectar una manca de formació 

respecte la gestió, transparència, comunicació o el voluntariat, motiu pel qual s'ha format 

més de 1000 persones de diferents entitats i col·lectius. 

• El Registre d’entitats i associacions (RMEAC) ha augmentat considerablement Hi ha hagut un 

increment de 136 noves entitats a la ciutat, que és el reflex de la riquesa de l’activitat socials 

i associativa en diferents àmbits socials, de salut o culturals. 

• Renovar el material de préstec a les entitats. A part de la renovació de materials, s’han 

concedit més de 13000 cessions d’infraestructures de carrer perquè les entitats i col·lectius 

puguin realitzar activitats tot l’any. 
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• Treballar conjuntament amb el servei de Promoció de Gent Gran. Treball per visibilitzar i 

augmentar les possibilitats de fer voluntariat de les persones grans a les entitats de la ciutat 

i potenciar un envelliment actiu. 

• Crear la comissió del voluntariat inclusiu. Oferta formativa per a les entitats i un grup de 

treball per fer possible que persones amb diversitat funcional o problemes de salut mental 

puguin apropar-se al voluntariat. 

• Potenciar la plataforma digital “Participa Terrassa” Plataforma digital on s’articulin tots els 

processos i mecanismes de participació de la ciutat per la deliberació i col.laboració en el 

disseny de les polítiques públiques. 

• Campanya per donar a conèixer els mecanismes de participació a la ciutadania 

Què farem? 

• Impulsarem i mantindrem els mecanismes de participació ciutadana. La participació ha de 

ser la peça clau per fer front conjuntament els reptes socials i econòmics s’hauran d’afrontar 

més que mai de forma compartida. 

• Treballarem per aconseguir la màxima proximitat i transparència dels diferents mecanismes, 

espais i processos de participació. 

• Analitzarem el funcionament de participació per aconseguir espais estables de participació 

que siguin dinàmics i tinguin qualitat deliberativa. 

• Consolidarem l’àmbit digital però establint estratègies per combatre la fractura digital i 

garantint la participació en igualtat. Seguir treballant en la combinació de l’espai presencial i 

online per complementar i facilitar l’accés i participació. 

• Continuarem promocionant l’espai de les Entitats. Continuarem treballant i millorant 

conjuntament amb les Entitats per visibilitzar el teixit associatiu de la ciutat cap a la 

ciutadania, consolidar la identitat com a grup i aprofundir en els valors de l’associacionisme. 

• Posarem en valor el voluntariat i la tasca de les persones voluntàries amb una mirada des de 

els cicles de la vida i una mirada també inclusiva. 

• Simplificarem al màxim els mecanismes de relació de l'Ajuntament amb la ciutadania, 

revalorant els espais d'anàlisi i participació com autèntics fòrums de participació ciutadana i 

aprofundint en les possibilitats de l'administració electrònica, multiplicant els canals d’accés 

dels ciutadans a l’administració i acostant l’administració al territori. 

• Avançarem en la definitiva transversalització de l’organització municipal, reconvertint les 

actuals regidories i serveis vinculats a factors estructurals de les persones (sexe, edat, lloc de 

naixement) en programes orientadors de la prestació de serveis personals, de la planificació 

territorial i en general de totes les polítiques públiques. 
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• Mantindrem, per tant, la perspectiva de gènere, de les diferents etapes del cicle vital o de la 

variabilitat cultural en el disseny i en la pràctica de tota l’acció municipal. 

• Impulsarem la elaboració d’un codi ètic i protocols que contempli mesures de protecció 

davant tot tipus de discriminació LGTBI+. 

• Crearem la bústia ètica de l’esport i l’equip d’avaluació. 

• Promourem una redefinició de l’estructura territorial municipal, potenciant el paper dels 

districtes com a prestadors de serveis i reconvertint el seu actual rol reactiu (de mer receptor 

de demandes ciutadanes i de gestor de conflictes) en planificador i proactiu. 

• Avançarem en l’accessibilitat universal de l’administració, tant dels seus espais físics com 

virtuals, i els dotarem progressivament dels mitjans per poder atendre persones amb algun 

grau de discapacitat i garantir la seva autonomia en la seva relació amb l’Ajuntament. 

• Organitzarem la participació ciutadana tenint en compte la conciliació de la vida laboral i 

familiar. 

• Treballarem perquè l'Espai de les entitats avanci cap a la finestreta única que volem que sigui. 

• Publicarem periòdicament la informació sobre el funcionament del govern i de 

l’administració municipal i la seva actuació pública perquè pugui ser coneguda per la 

ciutadania. Ho farem de manera accessible, comprensible i no partidista. 

• Utilitzarem de manera prioritària els mitjans telemàtics de manera complementària a la resta 

d’espais i canals de l’Ajuntament per tal de garantir la transparència municipal, la rendició de 

comptes, la informació pública i la participació ciutadana. 

• Impulsarem que les empreses municipals i els organismes autònoms, difonguin de manera 

periòdica i actualitzada tota aquella informació institucional, organitzativa i de planificació, 

jurídica, econòmica, pressupostària i estadística que es consideri rellevant. 

• Continuarem fent un esment especial en la transparència pel que fa a tota aquella informació 

relativa a Càrrecs electes i òrgans de govern, L’organització interna i el personal municipal, 

Planificació i l’actuació municipal i Informació econòmica i financera. 

• Mantindrem un informe de les principals actuacions polítiques dutes a terme que ha de 

contenir almenys: El grau de desenvolupament del programa d’actuació municipal; La llista 

dels programes i projectes desenvolupats amb indicació del seu cost; La quantificació i 

valoració dels resultats de les actuacions i l’impacte en el territori i la població, desagregada 

per sexe sempre que sigui possible; La valoració de la situació de les inversions 

desenvolupades; Les desviacions pressupostàries i mecanismes de correcció utilitzats; Així 

mateix, ens comprometem de manera periòdica a donar compte a la ciutadania de totes les 
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actuacions municipals a través de les estructures participatives habilitades amb aquest 

efecte. 

• Mantindrem els pactes d’integritat en l’àmbit de la contractació pública.  

•  

• Desplegarem el Pla d’Integritat. 

• Establirem un compromís públic de l’Ajuntament de Terrassa davant els ciutadans i 

ciutadanes sobre la voluntat d’aprofundiment i el foment de la participació democràtica en 

els assumptes públics de les ciutats. 

• Vetllarem per fer efectiu el dret de tots els ciutadans i ciutadanes a intervenir en la gestió 

dels assumptes públics, facilitant en cada ocasió a la ciutadania els mitjans més adients per 

fer-ho i la formació adequada. 

• Desenvoluparem i incrementarem els mecanismes de participació en la definició dels 

projectes ciutadans i la presa de decisions. 

• Fomentarem la cultura participativa dins de l’Ajuntament, vetllant perquè les diferents àrees 

municipals incorporin pràctiques i metodologies participatives entre si i en la seva relació 

amb les entitats i la resta de la ciutadania. 

• Reforçarem el teixit associatiu. Ajudarem i impulsarem les associacions i entitats ciutadanes 

com a instruments de participació i organització de la ciutadania tant des del punt de vista 

territorial com sectorial. Promourem les seves activitats i fomentarem la seva intervenció en 

la definició de les polítiques públiques. 

• Promourem la participació individual com a tercer actor indispensable dels processos de 

participació i consulta ciutadana. 

• Impulsarem el principi de subsidiarietat amb el concepte d’apropar al màxim possible les 

decisions a la ciutadania. Promourem, reactivarem i millorarem consells de barris i consells 

territorials amb competències i capacitat de decisió. 

• Elaboració i adequació participativa de plans i reglaments de participació, tant en l’àmbit 

general de ciutat com específics d’àmbit sectorial (dones, joves, persones nouvingudes, 

cultura, etc.). 

• Participació formal: Establiment, desenvolupament i millora d’estructures de participació: 

consells de participació d’àmbit general de ciutat o d’àmbit sectorial, amb reglaments clars i 

competències efectives i específiques. 

• Participació territorial: Creació, millora i reactivació de consells territorials i de barris. Amb 

capacitat d’incidència en les polítiques que els puguin afectar, amb competències clares i 

efectives i, en funció de les realitats, disposició de pressupostos de lliure disposició. 
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• Impuls de processos de participació de caràcter general o sectorial: Plans estratègics de 

ciutat; debat participatiu del PAM; plans d’equipaments; plans de mobilitat; plans d’acollida; 

plans d’igualtat, de jovent, de cultura, d’esports, etc. 

• Impuls dels pressupostos participatius, com l’expressió màxima de la ciutadania en la 

codecisió i implicació en els afers de la ciutat. 

• Impuls d’iniciatives d’acció comunitària: millora de barris, processos d’iniciativa ciutadana i 

d’empoderament ciutadà. 

• Establiment de polítiques de foment de l’associacionisme, associacionisme 2.0 (portal 

d’entitats) i impuls de la gestió cívica d’equipaments i serveis de titularitat municipal. 

• Definició d’una clara política de comunicació municipal. “Sense informació no hi ha 

participació”. Utilització de les TIC en l’àmbit de la comunicació i la participació. Especialment 

instruments com Facebook, Twitter, Whatsapp, etc. Creació d’un newsletter específic. 

• Impuls de les TIC com a instruments de participació. Utilització en la mesura de les 

possibilitats del vot electrònic. 

• Aprofitament de la llei de consultes ciutadanes no referendàries com a metodologia de presa 

de decisions en aquelles qüestions de caràcter general. 

• Canvi de la dinàmica de subvencions a les entitats. Cap a un model en el qual els contractes 

programa o els convenis de col·laboració siguin l’eix de la relació. Elaboració participativa i 

consensuada dels criteris i barems de les subvencions i la rendició de comptes. 

• Elaboració de plans d’usos i serveis dels equipaments municipals i dels centres escolars del 

municipi, en resposta a la necessitat d’obrir-los al seu entorn i ser un element central de la 

participació ciutadana. Potenciació també de la creació de consells de gestió dels 

equipaments. 

Gestió Econòmica i Financera. 

El propers 4 anys, hem de tenir equilibrat i sanejat el pressupost. Els propers 4 anys han de ser el 

mandat de les inversions en manteniment, de recuperar la ciutat: els espais públics, els parcs, els 

jardins, els carrers i els equipaments esportius, culturals i cívics per a la gent i les entitats. 

Cal treballar per prendre un protagonisme actiu en l'estímul de l’economia, contribuint a definir un 

model que defugi de les dinàmiques precaritzadores i afavoreixi el creixement de sectors generadors 

d’ocupació de qualitat. Una base industrial i innovadora amb institucions eficients i independents 

dels poders econòmics pot garantir un creixement que avançi cap a una societat sense desigualtats 

i basada en la llibertat i la responsabilitat personal 
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Què hem fet? 

• S'han augmentat els recursos municipals a 225 milions. Són 10M d’€ més que l'any 2022. 

• Contenció de les Ordenances Fiscals. La contenció s’ha fet amb la finalitat que els sobre costos 

no recaiguin sobre els ciutadans o el teixit productiu de la ciutat. 

• Estudi Econòmic Financer. Segons els resultats de l’estudi econòmic i financer, l’ Ajuntament 

ha estat sanejat econòmicament. 

• Millora de les Ordenances Fiscals. S'han millorat les ordenances i introduït mesures de justícia 

social com la tarifació social de diverses entitats. 

• Nou gestor tributari. El Nou gestor tributari pretén ser una eina de gestió més directe i 

personalitzada dels tributs a l'Ajuntament. 

Què farem? 

• Crearem l’oficina d’ingressos per analitzar els ingressos de l’Ajuntament per a maximitzar-ne 

els resultats. 

• Simplificarem i racionalitzarem el sector empresarial de l’ajuntament. 

• Optimitzarem els costos del sector empresarial mitjançant l’aplicació del Pla estratègic de 

transformació empresarial de l’Ajuntament de Terrassa i de l’estudi reorganitzatiu sobre el 

sector empresarial de l’Ajuntament de Terrassa. 

• Crearem una àrea o sub àrea d’empreses públiques que centralitzi i doni suport a les 

empreses públiques en temes de recursos humans, tecnologia, suport tècnic, jurídic i control 

polític i financer sobre les empreses participades i sobre les entitats concessionàries.  

• Potenciarem nous usos per a immobles municipals buits. 

• Impulsarem i treballarem per la solvència de la gestió pública 

• Treballarem per una fiscalitat justa i equitativa. 

• Treballarem per la Transició energètica com a sector econòmic emergent. 

• Bonificarem i facilitarem els tràmits per a l’inici de noves activitats econòmiques. 

• Consolidarem un model de taxes equilibrades entre el cost real dels serveis, les necessitats 

canviants dels seus usuaris i usuàries i la seva capacitat econòmica. 

• Ampliar el ventall de bonificacions fiscals per a la creació de nova activitat econòmica, amb 

especial èmfasi en les persones emprenedores. 

• Estudiarem la implantació de mesures de fiscalitat tova i d’acompanyament a la creació de 

noves empreses, i vincularem en la mesura que ho permeti la normativa la fiscalitat municipal 

als resultats econòmics de l’empresa i al seu grau de responsabilitat social. 
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• Avançarem en el model de fiscalitat progressiva en els impostos i seguirem desenvolupant 

un model de tarifació social en taxes i preus públics amb l’objectiu de garantir la igualtat 

d’oportunitats en l’accés als serveis públics. 

• Estudiarem l’aplicació d’incentius fiscals a autònoms i empreses de nova creació amb 

l’objectiu de fomentar la creació de llocs de treball i revitalitzar el teixit econòmic de 

proximitat. 

• Aplicarem incentius fiscals a ciutadania i empreses que es dotin de sistemes d’aprofitament 

d’energies renovables amb l’objectiu de facilitar la transició cap a un model energètic 

sostenible i desvinculat dels interessos dels grans oligopolis. 

• Aplicarem exempcions fiscals al transport elèctric amb l’objectiu de reduir les emissions 

contaminants als nuclis urbans de pobles i ciutats. 

• Simplificarem l’estructura impositiva i farem ús de les noves tecnologies per facilitar al màxim 

la relació entre ciutadania i administració en el compliment de les obligacions tributàries, 

passant d’un model de relació jeràrquica a un model de col·laboració i confiança entre 

ciutadans i Ajuntament. 

• Dissenyarem mecanismes de col·laboració amb l’Agència Tributària de Catalunya amb 

l’objectiu de facilitar la coordinació en la lluita contra el frau fiscal, agilitzarem les relacions 

amb els contribuents i facilitarem la introducció de mecanismes fiscals vinculats a la capacitat 

econòmica. 

• Facilitarem la rendició de comptes davant la ciutadania en relació amb l’execució dels 

pressupostos municipals. 

• Seguirem treballant per la incorporació progressiva de la perspectiva de gènere als 

pressupostos públics. 

Transformació de l’administració pública. 

L’ètica i la transparència serà el fonament de la nostra acció de govern, una gestió transparent i el retiment 

de comptes per articular una veritable democràcia oberta, participativa i cooperativa. que la ciutadania pugui 

decidir en tots els afers municipals, i això requereix una transformació digital i racional de l’administració 

municipal. 

Què hem fet? 

• Reforma organitzativa Ajuntament - Ordenació plantilla municipal, tecnificació i professionalització. 

• Procés d'estabilització i solució problema interinatge a l'administració. 

• Creació de l'Àrea de cicles de la vida. 

• Integració polítiques de promoció econòmica i de projecció de la ciutat 
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• Anàlisi de finances públiques. 

• Pla de transformació i estabilització de les empreses municipals. 

• Desplegament Territorial de l'Administració (Pla Equipaments Públics / Nou Model integral d'atenció 

ciutadana) 

• Reforç del Servei 010 

• Adequar l’administració a l’Agenda Urbana 2030. 

• Reglament de Participació ciutadana. 

• Revisió del Codi ètic. 

• Projecte terrassa edificis intel·ligents: els edificis construeixen la ciutat smart city. Impulsar actuacions 

vinculades amb la gestió intel·ligent de les ciutats per fer més eficient la gestió i prestació de serveis 

públics i per generar accions d’impacte a la ciutadania. 

• Nou edifici per T-Aigua La gestió de l’aigua ha passat a ser municipal i per tant cal dotar les oficines 

d’un espai propi. 

• Projecte pel nou edifici d’Eco Equip. 

Què farem? 

• Impulsarem la transformació de l’administració amb processos ben determinats, amb ajuda 

de la tecnologia, la intel·ligència artificial, la robòtica, les aliances i/o suports amb altres 

administracions, el tercer sector i l’empresa. El model també passa per l'anàlisi, govern i 

emmagatzemament de dades. 

• Crearem un grup polític i tècnic per a què impulsi la transofmració de l’administració i la seva 

digitalització. 

• Crearem una oficina d’acompanyament als tràmits digitals. 

• Impulsarem la tarifació social universal. 

• Crearem Espais de capacitació digital. 

• Crearem una nova àrea transversal de “Nova governança, polítiques transversals i Agenda 

2030” avançant cap a una estructura matricial. 

• Cercarem o elaborarem un programari adequat pel Pla de mandat amb indicadors i coordinat 

als pressupostos, al pla de transparència i al pla de digitalització. 

• Aplicarem criteris d’igualtat de gènere, d’accessibilitat i de sostenibilitat a tota l’activitat de 

l’Ajuntament.(ADET) 

• Farem un estudi de la plantilla municipal amb perspectiva de gènere per tenir una diagnosi 

de quins llocs ocupen les dones i, en cas que sigui necessari, establir mesures correctores. 

(ADET)  
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• Unificarem i sistematitzarem la diagnosi permanent de les necessitats de la ciutat, per 

millorar la planificació, anàlisi i estratègia del servei que s'atorga a la ciutadania. 

• Analitzarem i organitzarem els serveis socials a la ciutadania per prioritzar el benefici social 

obtingut i evitar la permanència de serveis obsolets. Aplicarem criteris de transversalitat per 

una millor atenció a la ciutadania i evitarem la duplicitat en la prestació de serveis. 

• Continuarem el procés de racionalització del holding municipal. 

• Promourem un pla de formació permanent per al personal municipal, així com la implantació 

d’una cultura organitzacional que promogui el creixement professional i la detecció i 

aprofitament del talent dels treballadors públics. 

• Elaborarem una anàlisi detallada dels serveis impropis (competència d’altres 

administracions) prestats per l’Ajuntament de Terrassa, i del seu cost, per tal de negociar amb 

les administracions responsables de la prestació d’aquests serveis el corresponent 

rescabalament econòmic. 

 

Comunicació. 

La comunicació al servei de la democràcia. La comunicació és un servei bàsic i necessari per la 

democràcia i la participació ciutadana, per això les polítiques de comunicació seran proactives en 

informació pública i transparència, i al mateix temps avançar cap a la normalització de la llengua 

catalana com a eina de cohesió social i territorial. 

Vetllarem perquè la premsa impresa i digital municipal es financi amb càrrec als pressupostos públics 

de l’ajuntament i sota els criteris i normatives pressupostàries. 

Què hem fet? 

• Guía de la comunicació inclusiva. 

• Actualització política de les xarxes de l'Ajuntament. 

• Pla estratègic Canal Terrassa 2023-2027. 

 

Què farem? 

• Garantirem la independència dels mitjans públics, sense control polític del govern. Cal 

potenciar el consell de comunicació local, amb la participació de persones representatives i 

de prestigi reconegut, que gestionin els mitjans de comunicació públics amb vocació de 
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servei a la comunitat i d’acord amb el decàleg de bones pràctiques de la comunicació local 

pública. 

• Enfortirem i preservarem els mitjans de comunicació de proximitat. En aquest sentit, cal un 

esforç des del sector públic per fomentar també les iniciatives del sector privat. 

• Prioritzarem projectes en el sector audiovisual i concentrarem els recursos públics en els 

escollits. 

• Elaborarem un pla de comunicació del municipi, que inclogui un pla específic per a la 

comunicació institucional de l’Ajuntament i dels mitjans de comunicació públics. 

• Reforçarem l’ús de la tecnologia al servei de comunicació local. 

• Treurem a Concurs públic o oferta pública  la contractació de serveis de difusió, fotografia, 

de les necessitats municipals que sorgeixen. 

• Promourem que tota la informació publicada per l’ajuntament sigui més comprensible a 

través de gràfics, infografies i altres suports que facilitin a la ciutadania la proximitat amb 

l'activitat de l'administració pública. 

• Potenciarem el butlletí municipal electrònic diari o setmanal com a eina d’informació a la 

ciutadania, perquè sigui un referent informatiu de la comunitat no partidista. 

• Potenciarem, millorarem els mitjans de comunicació públics locals. 

• Arribarem a acords amb municipis propers per tal de produir continguts de manera conjunta. 

• Potenciarem la col·laboració amb la XAL per a la difusió de continguts generats per la mateixa 

XAL o per altres mitjans de comunicació locals. 

• Potenciarem les retransmissions en directe de diferents esdeveniments del municipi, 

aprofitant les facilitats de les noves tecnologies i de les xarxes socials. 

Memòria democràtica. 

Esquerra republicana som i serem el referent al món de la memòria democràtica i en defensa dels 

drets humans i la justícia universal fent totes les accions necessàries pel reconeixement de les 

víctimes de la repressió i condemnant i anul·lant tots els actes i reconeixements de la dictadura 

franquista per reparar tot el dolor, assassinats i drets que es varen fer contra les dones i homes 

republicans i democràtics. 

Què hem fet? 

• Programa Stolpersteine amb Amical de Mauthausen. 

• Publicació per primera vegada del llistat actualitzat de víctimes de la repressió franquista a 

la ciutat. 

• Primer acte d'homenatge i reconeixement de les víctimes del feixisme a Terrassa. 
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• Dignificació històrica riuades Terrassa - 60è aniversari. 

• Recuperació memòria històrica en femení - Mural D2, Figura Quitèria Tarragó i Teresa 

Torrellas. 

• Conveni amb Arxiu Tobella i incorporació del fons fotogràfic de la Fundació a l'Arxiu 

Municipal. 

• Memòria i espai públic 

• Mapa interactiu de la memòria històrica de Terrassa 

• Programa de col·locació de plaques en espais emblemàtics de memòria (Ca n'Anglada i 

altres) 

• Les Rutes de memòria històrica. 

• Jornades sobre el nomenclàtor i honors i distincions. 

• Aprovació al Ple de l'anul·lació dels reconeixements atorgats durant el franquisme. 

• Col.locació de placa de memoria a la Plaça de ca n'Anglada anomenada també plaça Roja en 

record els moviments polítics socials i veïnals dels darrers anys del franquisme i al teatre 

Alegria de Federico Garcia Lorca. 

• Revisió del calendari anual de commemoracions. 

• Commemoració de la memòria de l'Holocaust. 

• Commemoració de l'alliberament dels camps nazis. 

• Commemoració de l'afusellament de Lluís Companys.  

• Primer acte d’homenantge i reconeixement exili terrassenc. 

• Homenatge a les dones assassinades per bruixeria i placa commemorativa. 

 

Què farem? 

• Analitzarem i proposarem un centre d’interpretació de la memòria democràtica.  

• Farem difusió audiovisual dels temes de memòria: Terrassa escola de democràcia / Terrassa 

la Roja. 

• Farem l’Homenatge als afusellats pel franquisme. 

• Col·laborarem amb centre el d’estudis Històrics en el llistat de represaliats, treballant per 

afegir-hi els exiliats i les exiliades terrassencs. 

• Continuarem amb els projectes engegats i millorarem les actuacions ampliant el ventall 

ideològic.  
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• Farem un reconeixement a les víctimes de l'holocaust.  

• Seguirem treballant amb els centres educatius sobre Memòria històrica.  

• Seguirem col·locant plaques de memòria en espais emblemàtics: antic edifici de bombers de 

Terrassa, Amics de les Arts, Vapor Aymerich, Amat y Jover i edificis emblemàtics que calgui 

recordar la seva història. 

• Seguirem treballant amb els instituts de la ciutat per tal de facilitar visites al camps de 

concentració de Mauthausen i el projecte Stolpersteine. 

• Impulsarem els treballs amb el nomenclator per recuperar la memòria de terrassencs i 

terrassenques (ADET) 

• Continuarem revaloritzant i recuperant la memòria de les dones terrassenques, impulsant la 

recerca sobre la història local de les dones que han format part de la identitat i en facilitarem 

la difusió.(ADET) 

• Seguirem eliminant del nomenclàtor públic, tant en carrers com en places, avingudes i 

equipaments, els noms dels qui van col·laborar en l’aixecament contra la República i dels 

responsables de la repressió. 

• Mantindrem contacte permanent i col·laboració amb totes les entitats memorialistes del 

país. 

• Vetllarem per l’apropament de la justícia a la ciutadania des de l’escola i l’institut, com a 

mecanisme de prevenció dels conflictes, i com a mesura per incrementar la implicació de la 

societat civil en la millora del sistema judicial. 

• Implicarem l’administració local en la resolució dels conflictes sota uns criteris de qualitat, 

per reduir la judicialització. 

• Continuarem impulsant la recuperació de la memòria històrica mitjançant el suport a 

projectes i activitats que hi contribueixin. 

• Establirem un seguit de mesures per recuperar patrimoni cultural i històric de la ciutat i per 

difondre’l, com ara els refugis antiaeris de la Guerra Civil o els edificis històrics. 

• Impulsarem l’ampliació dels fons custodiats a l’Arxiu Històric de Terrassa procurant incorporar 

els de les entitats més representatives per assegurar la seva correcta conservació i custòdia. 

• Impulsarem elements de digitalització en les plaques de memòria per facilitar rutes de 

memòria històrica per part dels ciutadans i ciutadanes i l'accés àgil i ràpid a més informació 
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Annex: Manifest de l’Ona Martinez 

Soc una de les mares de les 1.800 criatures que van néixer a Terrassa el 2022, només dues terceres 

parts de les que naixien fa 10 anys. Per tenir una xifra semblant de naixements ens hem de remuntar 

al 1999, amb 50.000 habitants menys que ara.  

Aquesta dramàtica caiguda de la natalitat té el contrapunt d’un creixement de la població que 

s’incorpora a la ciutat bàsicament fugint de l’increment de preus de l’àrea metropolitana i, en menor 

mesura, de persones que arriben d’arreu del món. En els dos casos, amb la mateixa voluntat: millorar 

la seva qualitat de vida. 

Per a totes les persones arribades de fora i tots els nascuts aquí tenim l’obligació de mirar com tenim 

avui la ciutat i com la volem a l’horitzó de la propera dècada, el 2030.  

Algunes certeses:  

Serem més, en pocs anys serem la Terrassa de les 250.000 persones; també sabem del cert que farà 

més calor i que l’energia fòssil serà més cara. 

i que en un context de canvi de la globalització, si no ens especialitzem i tenim relat i identitat de 

ciutat pròpia, Terrassa corre el risc evident de convertir-se en un “no lloc”. 

I aquest risc serà especialment greu si no tenim la capacitat de construir una administració àgil i 

eficient capaç de gestionar els episodis d’incertesa que seran la tònica habitual. 

Tenim quatre grans reptes al davant que hem començat a afrontar i que marcaran l’agenda el proper 

mandat. I això ho poden tenir per segur, encara que alguns facin veure que no passa: 

El primer, millorar la qualitat de vida de la ciutadania. 

El segon, preparar la ciutat per a l’augment de temperatures i tots els efectes que se’n deriven. 

El tercer, posicionar Terrassa al món, avançar cap a la Terrassa moderna, per la qual cosa l’hem de 

posicionar també dins Catalunya. 

El quart, i del qual depèn l’èxit dels altres tres, és modernitzar i transformar digitalment 

l’administració, millorar la qualitat democràtica de la ciutat. 

Som a les portes del final d’un mandat de canvi, d’un mandat iniciat amb una voluntat expressa de 

la ciutadania de canviar un projecte que havia tingut molt sentit i molta visió fa vint anys, però que 

ja estava plenament esgotat i sense rumb. La nostra ciutat venia d’un model de ciutat que semblava 

preparat per fer de Terrassa una ciutat dormitori que proveís la mà d’obra barata que suportava el 

sistema econòmic de sol, platja i ciment. 

Alts índexs de segregació escolar i urbana; infraestructures de país pensades per al turisme massiu i 

la logística... i cap política industrial. 
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Esquerra Republicana hem vingut a canviar tot això. El nostre repte és que Terrassa sigui la capital 

industrial, cultural i tecnològica que pot ser. Amb tota la ambició i sense resignar-nos a res. 

Ens hem trobat una ciutat sense model que ha quedat esgotada per dues grans proves d'estrès: la 

repressió de l’Estat post 1 d’octubre i la pandèmia, que ha mostrat les limitacions del sistema i que 

ha obligat a prioritzar el dia a dia i a gestionar la incertesa. 

Ho hem fet amb una coalició de govern que en línies generals ha funcionat bé: hem sabut mantenir 

la tensió constant entre atendre les persones individualment i gestionar l’interès col·lectiu i el 

projecte de ciutat per a no quedar estancats en el dia a dia. I no ha estat gens fàcil, però ho hem fet. 

Terrassa al 2023, a dia d’avui, comença a recuperar-se de l’escenari convuls on hem viscut els darrers 

anys i en podem observar les ferides: només la política pensada per a l’interès col·lectiu té la 

capacitat de resistir les crisis i ser útil. 

La política que només beneficia uns quants, que només prima els interessos econòmics d’una petita 

part de la ciutadania, acaba passant factura i sent una sagnia per a les arques públiques. 

Havia de ser un mandat de canvi i certament ho ha estat: la pandèmia, la guerra a Europa, la crisi del 

règim del 78 a l’Estat... Han canviat les necessitats i les normes de joc. 

El món canvia i hem d’estar preparats per adaptar-nos o per transformar, la única cosa que no podem 

fer és quedar-nos quietes a veure què passa i esperar que algú ens solucioni els problemes i repartir 

culpes mentre no fem res. 

Els parlava de quatre grans reptes. El primer, la qualitat de vida. 

Darrera de la caiguda de la natalitat i de l’arribada de nous ciutadans i ciutadanes provinents, bàsicament, de 

l’àrea metropolitana hi trobem el fenomen de l’habitatge. El problema no és nostre: el tardofranquisme va 

pensar la construcció d’habitatges com una via d’enriquiment especulatiu i no com un dret, una visió de 

negoci que el règim del 78 ha mantingut intacta fins a dia d’avui malgrat els seus efectes nefastos sobre la 

vida de les persones com la crisi econòmica del 2008. El dret a l’habitatge és la garantia de tots els altres 

drets. 

Som la ciutat valenta que ha preparat el 30% de reserva d’habitatges de protecció oficial o que ha treballat 

amb la Generalitat la nova construcció de 200 pisos de lloguer social, la primera promoció d’obra pública nova 

que es fa a la ciutat des de l’any 2014. Cal apostar per unes polítiques d’habitatge que impulsin el creixement 

del parc de lloguer social permanent, i també aprofitar la rehabilitació dels edificis i els barris a través dels 

Fons Next Generation. 

Quan treballem en aliança i posem l’interès general per davant de la competència, l’èxit està 

assegurat. 

Terrassa deixa enrere la visió de créixer consumint terreny i hem apostat, en aquest mandat, per la 

regeneració urbana, per la rehabilitació d’edificis, pels usos urbanístics combinats que permetin l’ús 

residencial i una indústria més tecnològica i, per a entendre’ns, menys tràiler i menys soroll. 
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Ampliant usos en alguns casos, i actualitzant la relació de patrimoni arquitectònic ha protegir ... la 

intenció és tenir una nova indústria potent on s’hi pugui arribar a peu des de casa i que convisqui bé 

amb l’entorn. Una reforma de cirurgia fina i gairebé cas per cas.  

La qualitat de vida també passa per tenir una ciutat ben connectada i diversa, sense segregació 

urbana. 

Per això les actuacions al Vapor Cortès, el sala Badrinas o a l’AEG són tan importants: recusen 

interiorment Terrassa i la converteixen en una ciutat compacta i ben connectada 

interiorment,  envoltada d’una anella verda que ha de ser accessible per corredors verds des de 

qualsevol punt de la ciutat.   

El verd no ha de ser un privilegi dels més rics, d’aquí la importància de la construcció del nou parc 

de la República, per exemple. Ningú ha de viure a més de 10 minuts a peu d’un espai verd.  

L’accés als espais verds està directament relacionat amb la millora de la salut i l’escalfament global. 

Respecte la salut, el de l’atenció primària i la salut mental, que havien estat deixades a la nostra 

ciutat i que aquest govern ha posat en primera línia de les prioritats i on, un cop més, gràcies a 

l’acord amb la Generalitat, farem un salt qualitatiu molt important per a posar-nos al dia: la 

construcció del nou CUAP, Centre d'Urgències i atenció primària, els dos nous CAP Centre Atenció 

primària i l’ampliació de l’hospital, que significan una millora molt important en equipaments per 

enfortir i redimensionar l’atenció primària a les necessitats de la nostra ciutat. 

Abordar de manera prioritària, conjuntament amb les institucions responsables, la salut mental des 

de la prevenció i millora de l’atenció mèdica i social és el gran repte que ja estem treballant i que ha 

de donar fruits i consolidar-se el proper mandat. 

L’altre gran indicador de salut i de qualitat de vida és l’accés a la cultura. Terrassa té vocació de capital 

cultural i així l’hem de posicionar en tres grans àmbits: 

el de la indústria cultural on som forts, especialment per el gran teixit que formen les nostres 

associacions culturals i per la indústria audiovisual, amb l’ecosistema que suposa el Parc Audiovisual, 

l’ESCAC, el CITM i la UPC i, en breu, el centre integrat de Formació Professional de la família d’imatge 

i so o el de producció audiovisual artística. Tenim la formació i tenim la indústria, aquest és el camí. 

La banda industrial de la cultura, de la producció amb projectes com el Terrassa Crea, el programa 

d’oportunitats musicals o el projecte Rock’in, però també la de l’oferta i l’accés a la cultura, amb el 

programa de cultura als districtes o la tarifació social a l’escola municipal de música per a què tothom 

hi pugui accedir en igualtat de condicions,  aquest és el govern que ha treballat per a què la cultura 

seguís viva durant el confinament o que reprengués els espais de trobada i acollida que creen 

pertinença a la ciutat, com la Fira Modernista, la Festa Major o la cultura popular. 

Els deia al principi que som una ciutat que acull nova ciutadania: la cultura és clau per a que aquesta 

nova ciutadania esdevinguin terrassenques i terrassencs de tota la vida el més aviat possible i perquè 

de la diversitat i els intercanvis culturals en fem riquesa i en construïm un nou “nosaltres” compartit.  
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Tenim un altre aliat en aquesta fita: l’esport.  Terrassa és capital esportiva, ho hem demostrat amb 

el Mundial femení de Hockey, que ha deixat una empremta important i molt positiva a Terrassa,  però 

ho demostrem també amb el suport a l’esport de base. 

Els podria parlar de l’augment d’1 milió d’€ al pressupost d’esports o de la rehabilitació de l’antic 

Ajuntament com a casa de l’esport. 

Accions importants i puntuals que confirmen que l’esport és una política republicana, transversal, 

que ha de ser vector de la ciutat que volem i pel qual aquest govern n’ha fet una aposta clara.  

Les republicanes tenim l’obsessió de crear governs que s’assemblin el més possible a la societat a la 

qual representem. La nostra obsessió és una ciutat diversa i cohesionada, una ciutat de drets, deures, 

llibertats i respecte. Una ciutat segura per a tothom! 

I això vol dir que tothom, tots els col·lectius, totes les cultures, totes les sensibilitats, s’han de sentir 

representades al govern de la ciutat, a les persones que treballen al servei públic i a les polítiques 

que es desenvolupen. 

En aquest camp és indiscutible l’acció d’aquest govern i el compromís absolut amb la memòria 

democràtica, el feminisme, els drets de la comunitat LGTBIQ+, l’antiracisme i, en general, els drets 

humans. 

És indiscutible també la millora en la participació ciutadana amb les audiències ciutadanes o la 

multitud de plans elaborats aquest mandat, perquè necessitàvem actualitzar la ciutat i hem deixat 

escrit el què, el com i el per què. 

Acaba el mandat amb el rumb clarament marcat de la ciutat. Terrassa és una ciutat que sap cap on 

vol anar i com anar-hi i aquesta sempre és una bona notícia.  

He mencionat seguretat, sí, perquè reivindiquem la seguretat per a tothom i sabem que les xifres 

reals, insisteixo, expliquen que Terrassa és una ciutat segura en comparació amb les grans ciutats del 

nostre país. Les mesures realitzades en qüestions de seguretat han comportat una disminució de 

delictes i faltes a la ciutat situant Terrassa, tot i ser la tercera ciutat més gran en nombre de població 

de Catalunya, molt millor que la mitjana catalana pel que fa a seguretat. 

Però també sabem que una cosa són les xifres i l’altra la percepció de seguretat. Mentre una sola 

dona, un sol cop, un sol dia, tingui por al tornar de nit a casa, la seguretat serà la nostra prioritat. 

Per això hem fet l’augment més gran de la plantilla de la policia local en molts anys. I per això hem 

treballat amb la Conselleria d’Interior, i ho hem aconseguit, per augmentar la plantilla de mossos a 

la ciutat. 

I també sabem que amb més policia tampoc n’hi ha prou: la sensació d’inseguretat va directament 

vinculada a l’existència o no de comerços al carrer, de solars buits, a la il·luminació i, sobretot, a la 

neteja.  
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Aquest mandat hem passat de 18 a 23 milions d’€ per a la neteja, incrementant el personal de neteja, 

augmentat les inspeccions de neteja i abocaments il·legals, la freqüència de neteja dels contenidors 

i cinc nou línies de recollida lateral. Perquè una ciutat neta és una ciutat amb millor percepció de 

seguretat i qualitat de vida.  

No vull acabar aquest breu repàs a la millora de la qualitat de vida a Terrassa sense parlar d’educació. 

Terrassa és la tercera ciutat de més de 200.000 habitants a tot l’estat que destina més diners a 

educació. I si parlem del percentatge que suposa sobre el pressupost municipal, la primera. La 

primera de tot l’estat. 

Per això i per molts altres motius, hem estat la ciutat que més ha reduït la segregació escolar. Vam 

heretar el trist honor de ser la ciutat amb més segregació del país i ara tenim l’honor de ser la ciutat 

referent en escolarització equilibrada. 

La tercera ciutat del país en places públiques de 0-3, per sota de Barcelona i Lleida. Amb la gratuïtat 

de les places públiques de 2 anys amb una feina intensa i de referència en els Plans Educatius 

d’Entorn i en educació 360 amb projectes com el “Passaport Edunauta”. 

Amb programes estables de col·laboració entre escoles, instituts, escoles municipals de música i art 

i disseny  i, universitats i centres d’excel·lència. Com a exemple, el proper curs 2023-24 entraran en 

vigor diverses aliances educatives:’acord entre l’escola Auró i CEM, que potenciarà la música 

comunitària en aquesta escola de Can Palett la col·laboració entre l’escola Font de l’Alba i el centre 

de TecnològicLeitat i entre l’empresa municipal TAIGUA i l’institut escola Pere Viver. 

Fa un parell de mesos tancàvem la Fira Terrassa Tria Futur amb prop de 8.000 visitants i un gran èxit 

d’organització. A Terrassa no hi havia cap fira d’orientació educativa i formació professional i ara les 

fires d’orientació de tot el país venen a conèixer el nostre model inclòs en l’estratègia “Terrassa 

Orienta”. 

Aquest ha estat el Govern sota el qual s’han creat més places públiques de Formació Professional. 

I si, no tindrem l’edifici definitiu del Sala i Badrinas quan ens hauria agradat, però tindrem l’Institut 

escola. Ens ha faltat la cirereta del pastís dels quatre nous instituts escola que s’han creat aquest 

mandat. 

Els deia al principi que tenim el pressupost més alt en educació de la història i el més alt entre les 

ciutats de les grans ciutats de tot  l’Estat, però també he de denunciar públicament la política d’ofec 

a la qual ens sotmet l’Estat.  Mentre ha garantit els beneficis de les grans companyies elèctriques 

escanya l’economia de les famílies i els Ajuntaments, ja que ens ha obligat a destinar una part 

importantíssima del pressupost municipal d’educació a afrontar les despeses de consums energètics 

de les escoles. 

Aquest darrer any 2022 només a Educació hem pagat 400.000 € més que l’any 2021 en gas i 

electricitat tot i haver reduït els consums amb millores d’eficiència energètica!  però és que el 2021 

ja vam pagar 600.000 € de més.  En dos cursos, 1 milió d’€ de sobrecost. 
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Volem aquest milió d’€ per a activitats i programes per a l'alumnat de la ciutat, per a subvencionar 

les AFA, per a fer noves escoles bressol (resposta bressol)... i no per a augmentar els beneficis de les 

empreses de les portes giratòries amb l’Estat!  

És escandalosa la negligència de l’Estat cap als ciutadans i ciutadanes de Terrassa:  no només amb 

actuacions lamentables com la B40 entre Abrera i Terrassa, aturada anys i anys i amb un sobrecost 

indignant.   

Ho és també en la inversió de Rodalies. Necessitem trens que funcionin i manteniment per evitar 

accidents. Necessitem una qualitat de servei com a mínim igual que els Ferrocarrils de la Generalitat. 

I si pot ser, millor. Però la situació actual és inassumible: sense línies ferroviàries eficients, no 

resoldrem el problema de la mobilitat que causa, en bona part, el següent repte de ciutat que hem 

d’afrontar: l’escalfament global i l’augment de temperatures.  

L’anella verda no és un caprici, ni tampoc els corredors verds que la connectin amb l’interior de la 

ciutat o les zones de baixes emissions. El 2030 hem d’arribar a una reducció del 55% dels gasos 

d’efecte hivernacle i a uns nivells de recollida selectiva dels residus del 65%.  

Hem posat les bases que ens permetran assolir aquests objectius i, per tant, aconseguir uns entorns 

saludables: el Mapa Estratègic de Soroll, el nou Pla de Qualitat de l’Aire, el Pla d’Acció per l’Energia 

Sostenible i el Clima i el Pla Estratègic del vehicle elèctric.  

La nostra acció va adreçada a impulsar una transició cap a un model energètic democràtic i 

participat, que asseguri l’accés a l’energia, l’accés universal a l’habitatge o a l’aigua, però que es basi 

en la producció d’energies renovables autòctones, distribuïdes i properes als punts de consum.   

Per fer-ho possible hem arrencat el Programa per la Transició Energètica a Terrassa, a més d’impulsar 

l’Associació de Municipis per l’energia pública (AMEP).  

Aquesta aposta per liderar solucions ha de ser una marca clau de Terrassa. La globalització està 

canviant, però l’exigència del món hiperconnectat hi és. La Terrassa industrial i tèxtil va ser potent 

perquè va saber connectar-se amb el món, amb altres indústries i altres mercats.  

No podem cometre l’errada de treure’ns la indústria de sobre i confiar-ho tot al ciment i al turisme 

de masses, aquesta aposta només ha dut crisi, precarietat i atur.   

Al contrari que la màxima dels que durant molts anys deien que la “millor política industrial és la que 

no es fa”, la política industrial ha de ser un dels estàndards de la Terrassa cap a la qual estem 

avançant.  

Terrassa ha de jugar la lliga de les ciutats mitjanes del món, fer valdre els nostres punts forts de 

capital cultural, universitària, tecnològica, industrial, esportiva i guanyar-nos un lloc preferent al país 

i al món.   

Hem de fomentar la internacionalització d’empreses i els intercanvis d’estudiants, equips i entitats 

perquè d’aquest intercanvi en sortirà riquesa.  
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Tenim un ecosistema d’innovació a la ciutat molt potent que ha fet un treball força interessant fins 

ara, però del que n’hi podem treure encara més profit. Conscients d'això hem fet una revisió i 

actualització del Pla de la Innovació, per saber on som i saber on volem anar.   

El pla ens marca el full de ruta a seguir per, entre altres coses, millorar la col·laboració entre 

l’ecosistema, ser capaços de desenvolupar projectes comunitaris on participin diferents agents, 

aprofundir en la transferència de coneixement universitat-empresa, però també transferència de 

coneixement entre diferents sectors empresarials.   

I això ho hem de fer de manera conjunta: Aprofundint i millorant el sistema de governança, amb una 

taula tècnica molt més executiva i un plenari més polític on tots els agents estiguin representats.   

Els moments més crítics de la COVID van ser un exemple de col·laboració al servei de la comunitat, 

del col·lectiu, sent capaços d’idear i fabricar respiradors portàtils de baix cost en pocs dies, vam crear 

un marketplace on compartíem necessitats i disponibilitats per poder resoldre problemàtiques 

concretes... aquesta experiència, aquesta generositat, ens han de servir d’inspiració per a resoldre 

altres qüestions, altres reptes de ciutat, altres reptes empresarials. 

Però necessitem també projectes tractors. Els projectes d'especialització i competitivitat territorial 

ho pretenien ser, però les dificultats administratives i la tensió de tresoreria que provoquen entre 

els participants difícilment permet que prosperin. Estem fent recerca activa amb Acció per poder 

atraure projectes d’alt valor afegit als nous polígons industrials, i estem atents a totes les noves 

oportunitats que apareixen: Catalunya Media City, Laboratori Urbans... I col·laborem intensament 

amb tots els agents de la ciutat. 

Aquest és el treball que hem fet aquesta darrera legislatura, amb una visió clara i amb accions 

coherents amb aquesta visió. Aquest és el camí i l’ajuntament només ha de ser un dinamitzador, un 

facilitador perquè això puguin ser possible. Ho hem de fer entre tots els agents.  

Però tot això que he explicat, per a aconseguir qualsevol dels reptes plantejats, només hi ha una 

manera: modernitzar i digitalitzar l’administració.  

Ens vam trobar amb un Ajuntament tecnològicament desfasat, amb les estacions de treball o 

diferents components de treball amb 10 anys d’ús, sense wifi, sense treballar al núvol.   

L’esforç que hem fet per a modernitzar els equips ha estat gegant, adaptant l’Ajuntament al 

teletreball en plena pandèmia i modernitzant equips i processos.  

La digitalització és l’excusa i l’eina per a modernitzar l’administració.   

I no hi ha alternativa: l’RSAL, la llei de contractes del sector públic... han canviat les normes de 

funcionament. O som capaces de modernitzar l’administració, la gestió, la contractació, el seguiment 

i els tràmits o el risc de col·lapse és real. A Terrassa, a Barcelona i a qualsevol ciutat del país.   

I això implica la recollida, custòdia, gestió i anàlisi de dades per a fer qualsevol tràmit molt més 

simple, fer l’accés i la resposta de l’administració més ràpida, senzilla i a l’abast de tothom.   
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De tots els reptes que he plantejat, aquest és el més necessari i alhora més complicat, però no hi ha 

alternativa a no fer-lo. Perquè no podem transformar la ciutat ni pensar en el futur sense parlar de 

la intel·ligència artificial. De l’atenció virtualitzada automatitzada amb intel·ligència artificial, per 

exemple. Seria escandalós que a la capital tecnològica del país no ens estiguéssim plantejant ja com 

hem d’integrar la intel·ligència artificial a l’administració, començant per respondre preguntes de la 

ciutadania en referència a àmbits bàsics o fins i tot a tramitació electrònica. O com governem el big 

data que genera tot l’entramat administratiu de la ciutat.   

Perquè hem tocat sostre al creixement de recursos humans dins de l’Ajuntament i s’ha de dir: ens 

hem trobat amb estructura pensada i dissenyada fa vint o trenta anys que no s’ha repensat fins 

aquest mandat i a la qual s’han anat fent afegitons, la majoria molt ben intencionats però massa 

sovint amb mirada curta i restringida.  

N’hem parlat poc però si alguna feina important hem fet aquest mandat és començar a preparar la 

racionalització i modernització de la intel·ligència més potent: la que ens donen els servidors públics 

que treballen per aquest Ajuntament.  Amb el Fem Ajuntament hem aconseguit una feina 

imprescindible que ha estat classificar el caos organitzatiu en que s’havia convertit aquesta 

administració. Hem estabilitzat el lloc de treball de 472 de les 2.026 persones (1.210 dones i 816 

homes) que tenim en plantilla.   

Per cert, a totes elles: moltíssimes gràcies. Crec que és just que els reconeixem i agraïm el servei 

públic que presten cada dia.  

El projecte Fem Ajuntament ha situat l'organització en un nivell de tecnificació superior a l'anterior. 

En aquest sentit la feina que s'ha fet encaixa amb l'escenari de futur. Aquesta tecnificació suposarà 

la selecció de perfils competencials diferents, persones que aportaran major coneixement-

intel·ligència a l'organització i als serveis públics en general.  

M’ho sentiran dir molt sovint: Si la Llei general de Pressupostos de l’Estat ens obliga a externalitzar 

serveis, és millor que externalitzem el tràmit i internalitzem la intel·ligència.   

La tecnificació de la plantilla és el primer pas per incidir de forma directa en el canvi de model. Un 

model de canvi que passa necessàriament per construir una administració pública intel·ligent, amb 

processos ben determinats, amb ajuda de la tecnologia, la intel·ligència artificial, la robòtica, les 

aliances i/o suports amb altres administracions, amb tercers, etc. 

El model també passa per l'anàlisi de dades i la presa de decisions, per deixar-de-fer-per-fer, per la 

polivalència funcional, per la redistribució d'efectius, per l'eliminació d'allò que ja no serveix i no 

aporta valor, pel nou disseny de l'estructura organitzativa i que de ben segur ens tocarà fer-ho 

innovant, entre altres. 

Aquest és el canvi i l'Ajuntament de Terrassa l'ha d'impulsar, està en una bona posició per fer-ho i no 

ens podem permetre perdre més temps, perquè quan abans reconeixement aquest nou escenari i 

cap on hem d'anar, abans posicionarem el nostre ajuntament i l'organització en general en 

l'administració de l'ara i del futur.  
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Aquests quatre anys, amb una pandèmia mundial pel mig, hem posat les bases per a fer front als reptes que 

Terrassa haurà de respondre d’aquí al 2030. La ciutat vol deixar enrere el gris i només serà possible si fem una 

política encertada i una gestió solvent que és el meu compromís i el de l’equip de persones que 

m’acompanyen.  
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